Servicios
Publicos

Comision Negociadora XVI CCG de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad

Ayer, 16 de diciembre, se celebré reunién de la Mesa Negociadora del XVI
Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas

con discapacidad.

UGT y CCOO el dia anterior, enviamos un documento con propuestas que

consideramos importantes de cara a la negociacion del convenio.

Manifestamos la necesidad de incluir nuevos perfiles profesionales que
actualmente no se recogen como: Orientadores Educativos, Especialistas
en Lengua de signos (asesores sordos) y el mediador comunicativo entre
otros. Respecto, al perfil de Intérprete de Lengua de Signos manifestamos

gué debe estar incluido en el personal complementario titulado.

En cuanto a contratacién, propusimos establecer un limite en los
contratos temporales y, una mayor estabilidad contractual asi como,
priorizar de manera clara en los puestos de trabajo vacantes a los

trabajadores del propio centro.

Rebajar la jornada de los trabajadores de todos los @mbitos del convenio,
eliminar la referencia semanal, los trabajadores con 63 afios cumplidos y
con 15 afios de antigliedad puedan reducir de manera voluntaria su

jornada en un 10%.

Ensenanza Informa

Propusimos una serie de mejoras sociales como 3 dias de asuntos propios,
la reduccién de los Kms. cuando hay que hacer un desplazamiento,
reserva del puesto de trabajo de un afio en la excedencia voluntaria,
creacion de la excedencia por victimas de violencia de género, aumento
de la bolsa de horas para las familias numerosas, jubilacion parcial para
los trabajadores mayores de 55 afios o prejubilacidén para los trabajadores
mayores de 60 afos, asi como la acumulacidn de la jubilacion parcial a

peticién del trabajador o trabajadora, que ademas de los 14 festivos
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estipulados, se consideran los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero como
festivos, que aumente el importe del complemento por festivo,

nocturnidad, etc.

Hicimos igualmente propuestas referentes a la inclusidon de una clausula
de revisidon salarial directa, por subida del SMI, asi como fijar las nuevas
tablas salariales en un plazo maximo de tres meses desde el BOE de los

Presupuestos Generales del Estado para los centros educativos.

En cuanto a las retribuciones, recordamos que los incrementos salariales
ya quedaron pactados en el XV Convenio Colectivo. Propusimos para el
afo 2025, un nivel (N3) de complemento de desarrollo profesional en una

cuantia de un 5,5%.

UGT Servicios Publicos volvié a manifestar la necesidad de corregir, en el
nuevo convenio colectivo, el articulo 29.2. UGT siempre ha defendido una
tabla salarial Unica para todos los Centros Especiales de Empleo
independientemente de la tipologia del mismo. Dicha tabla salarial deberia
ser la mas alta posible, es decir, igualando el salario por arriba, bien con
la del sector, bien con la del convenio de la Discapacidad si ésta fuese la

mas alta como ocurre en algunos ambitos.

En la reunidn, la patronal AEDIS realizd una propuesta salarial que las
organizaciones sindicales valoramos inicialmente como insuficientes.
Reiteramos la necesidad de negociar salarios y el resto de cuestiones del

convenio de manera conjunta.

UGT Servicios Publicos seguird defendiendo la necesidad de mejorar el
Convenio Colectivo en su globalidad: salarios, resto de cuestiones del
articulado y con la mejor redaccion posible para beneficio de todos los
trabajadores afectados por el Convenio Colectivo General de centros y

servicios de atencién a personas con discapacidad.
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A continuacién reflejamos la propuesta salarial propuesta por AEDIS.
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