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EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SOCIAL
MAESTRO, TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA,
PEDAGOGIA 0 SOCIOLOGIA.

10 EDUGADOR-A DE GENTROS [2022] JCYL
Solicitud: hasta el 16 de enero te 2026

Grado Universitario en Educacién Primaria (todas las especialidades), Grado en
Educacion Social, Grado en Pedagogia o Grado en Psicologia y Maestro (todas las
especialidades y menciones), o, en su caso, haber superado el periodo de prueba en
esta Administracién en la categoria profesional correspondiente. Diplomado en
Trabajo Social, o superado tres afios del titulo académico de licenciado en Psicologia,
Pedagogia o de Sociologia, o equivalente.

10 plazas Ingreso libre

https://empleopublico.jcyl.es/web/ jcyl/EmpleoPublico/es/Plantillal00Detalle/128457242969
5/Convocatoria/1285590196817/Empleo

Preparamos estas oposiciones como lo hemos hecho en las dltimas convocatorias con
excelentes resultados, por ejemplo en las dltimas convocatorias: TAMI Técnico de Atencidn al
Menor en Institucidn de la Junta, .60 % (3 de 9) (Los puestos 7% 3% 49) terapia Ocupacional
2022 4 aprobados con plaza. Educador de Discapacitados 8 aprobados con plaza; ATE de
nuestras alumnas |0 aprobaron 4 de ellas con plaza; TSEl de nuestras |2 alumnas aprobaron &;
Trabajadores Sociales de la Junta el 48,93% de las plazas fueron para nuestro alumnado (23
de 47) ; T.5. de educacidn Infantil 201621.42% (B de 28) aprobados con plaza( los puestos 12, y
3.9); Psicologos, Junta Castilla y Lean, 8 de (Zlos puestos 12 2, 3% 4%, 5 2 .. Psicdlogos,
Ayuntamiento de Valladolid, 100 % (2 de 2) aprobados con plaza; Psicologia del Ministerio de
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Justicia 39%(a DE I3 )aprobadas, todas alumnas que completaron la preparacion con Socialva
aprobaraon.

Preparacian PRESENCIAL y A DISTANCIA / ON LINE.

la preparacian. abarca los contenidos tedricos y practicos necesarios para superar las
pruebas

la metodologia de ensefianza dindmica y participativa. Se fomenta el aprendizaje practico,
promoviendo |a participacion de los estudiantes simulacros de examenes segan el modelo de
|as pruebas de |a oposician test, examenes de afios pasado

TEMARIDS y TEST PROPIOS. actualizados, especificos y completos, todos los temas v tal cual
estan enunciados en la convocatoria y orientados al examen tipo test y al caso. Temas en
papel, (no tendrés que imprimirlos tu) y anexos, leyes, manuales de consulta.. en pdf
Proporcionamos recursos didacticos de calidad, como material de estudio, legislacion
actualizada y clases tedrico précticas, que facilitan el proceso de aprendizaje y |a preparacidn
para |as oposiciones. Todo el material esta actualizado y se continuara actualizando hasta la
fecha de examen.

Realizacion de SIMULACROS EXAMENES, test tedrico y casos practico de preguntas cortas,
clase y orientacion sobre como preparar y aprobar cada tipo de examen, clases sobre como
realizar los examenes con pautas y consejos practicos para sacar el maximo rendimiento a tus
conocimientos... Estas simulaciones reproducen el formato y contenido de las oposiciones,
permitiendo a los alumnos familiarizarse con la estructura de los examenes y practicar sus
habilidades de respuesta.

PREPARADORES. Educadores sociales, Trabajadores sociales, Psicalogas, licenciada en
derecho, Funcionarios con la oposicion aprobada en la Junta y afios de experiencia preparando
oposiciones que trabajan en el sector sobre el que imparte |a clase y han sido miembros de
tribunales.

Brindan un APOYO PERSONALIZADD a cada estudiante, acompaiandolos durante todo el
proceso de preparacian. Los preparadores y tutores estan disponibles para resolver dudas,
ofrecer orientacidn y proporcionar retroalimentacion constructiva.

Curso especifico de CASOS PRACTICOS Con la metodologia que ha permitido ser el numero
uno a nuestro alumnado en oposiciones de educacidn social , trabajo social y psicologia



Anexo IlI: Programa Educador-a de centros

Programa

Tema 1.- La Constitucion Espainola: estructura. Contenido de los titulos: preliminar, I, IV y VIII.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: estructura. Contenido de los titulos preliminar, |
y V.

Tema 3.- Instituciones bdasicas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las Cortes de Castilla y Leén:
composicion, organizacidn y funcionamiento. El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn: eleccién,
atribuciones y responsabilidad politica. La Junta de Castilla y Ledn: composicidn, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 4.- La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Principios de organizaciény
funcionamiento. Organos Centrales y Periféricos. Administracion Institucional y Empresas Publicas de
Castillay Ledn.

Tema 5.- El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura, objeto, ambito de
aplicacion, tipologia de empleados publicos, derechos y deberes basicos. La Ley de la Funcidn Publica
de Castilla y Ledn: estructura, objeto y dmbito de aplicacién. Organos superiores en materia de funcién
publica autondmica. Planificacidn y organizacion de la funcion publica autonémica: clases de personal,
instrumentos de planificaciéon, programacion y organizacion.

Tema 6.- El convenio colectivo para el personal laboral de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Leén y organismos auténomos dependientes de esta: estructura y contenido.

Tema 7.- La Administracién Publica como organizacidn al servicio de los ciudadanos. Los derechos de
las personas en sus relaciones con la Administracidn: tipologia y contenido.

Tema 8.- Las nuevas tecnologias en la gestion de la Administraciones Publicas. La administraciéon
electroénica: el funcionamiento electrénico del Sector Publico. Sede electrdnica. Sistemas de
identificacion y firma electrénica. La transformacién digital del empleado publico. La Inteligencia
Artificial en la Administracion Publica.

Tema 9.- Transparencia de la actividad publica: la publicidad activa y el derecho de acceso a la
informacién publica en Castilla y Ledn. La proteccidén de datos personales: principios y derechos de los
interesados y obligaciones de los empleados publicos. Seguridad de la informacion y proteccién de
datos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn: uso de medios digitales y obligaciones
del personal.

Tema 10.- Conceptos basicos y actuaciones de la Administracidon de la Comunidad de Castillay Leén en
materia de: prevencién de riesgos laborales y salud laboral, igualdad, discapacidad y contra la violencia
de género. La Agenda 2030: Acciones para su implementacién en la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Legislacion basica. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Tema 2.- Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 3.- Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 4.- El educador de centros educativos. Funciones. Modalidades de intervencion. Relacidn del
educador especial con el resto de profesionales del centro y con los servicios de apoyo y los servicios
sociales generales o comunitarios.

Tema 5.- Normativa educativa con relacion a la atencién a la diversidad en la Comunidad de Castilla y
Ledn: Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus modificaciones.



Tema 6.- Atencidn educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas
a condiciones sociales desfavorecidas. Los planes de compensacion educativa. La coordinacién con
otras Administraciones. El absentismo escolar: Estrategias para la prevencion, seguimiento y control.
Tema 7.- Normativa educativa con relacion a la atencién educativa al alumnado con integracién tardia
en el sistema educativo y al alumnado en situacion de desventaja Pagina

socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacidn Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 8.- Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y en las
etapas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de
Castillay Ledn.

Tema 9.- Decreto 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacion educativa,
vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Leén.

Tema 10.- Programacion educativa. Los objetivos en educacion: planteamientos generales.
Programacidn por objetivos: contenidos y tipologia. Metodologia. La evaluacién educativa.

Tema 11.- Accion tutorial. Concepto de tutoria y plan de accidn tutorial. Las personas tutoras.
Evaluacion de la accidn tutorial.

Tema 12.- Los problemas de comportamiento en el dmbito educativo. Andlisis de los factores que
intervienen desde una perspectiva interactiva. La prevencién de los problemas de comportamiento
desde una perspectiva multimodal. La prevencion de las situaciones de riesgo social.

Tema 13.- Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, social, sexual y
moral. El papel de los padres, madres o representantes legales, de los centros educativos y la
influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la personalidad.

Tema 14.- Técnicas de modificacién conductual de aplicacién en el ambito educativo. La coordinacién
de los servicios educativos, sociales y de salud mental infanto-juvenil en la atencién a los problemas de
salud mental y comportamentales.

Tema 15.- La conducta antisocial en la infancia y la adolescencia. Definicidn, caracteristicas y factores
de riesgo de la conducta antisocial. Modelos explicativos de la delincuencia juvenil y modelos de
intervencién socioeducativa basados en estrategias cognitivas, entrenamiento conductual y terapia
familiar funcional. Procesos de radicalizacion y radicalismo en adolescentes y jovenes.

Tema 16.- La observacién educativa. La observacién como método evaluativo. Tipologia de la
observacion. El informe educativo. Diversos tipos de informe. Objetivos, método, resultados y
conclusion.

Tema 17.- Las alteraciones del lenguaje oral. Evaluacidn de las disfunciones en el lenguaje verbal.
Intervencion en las alteraciones del lenguaje verbal.

Tema 18.- La lectura y escritura: procesos y dificultades en su adquisicion. Conceptos basicos: lectura y
escritura. Fases en la adquisicion de la lectoescritura. Los métodos de ensefianza. Pruebas generales de
lectoescritura. Intervencion en los trastornos del lenguaje escrito.

Tema 19.- Necesidades especificas del apoyo educativo. Necesidades educativas especiales. Trastorno
grave de conducta. Dificultades de aprendizaje. Trastorno con Déficit de Atencién con/sin
Hiperactividad. Altas capacidades intelectuales.

Tema 20.- El alumnado con discapacidad auditiva. Aspectos diferenciales en las distintas areas del
desarrollo y necesidades educativas especiales. La escolarizacion, las adaptaciones del curriculo y los
recursos de apoyo para este alumnado la colaboracién con otras entidades y organismos
especializados en esta discapacidad. Tecnologias de ayuda en personas con discapacidad auditiva.
Tema 21.- El alumnado con discapacidad visual. Aspectos diferenciales en las distintas areas del
desarrollo y necesidades educativas especiales. La escolarizacion, las adaptaciones del curriculo y los
recursos de apoyo para este alumnado. La colaboracién con otras entidades y organismos
especializados en esta discapacidad. Programas de orientacidon y movilidad. Tecnologias de ayuda en
personas con discapacidad visual.



Tema 22.- El alumnado con discapacidad motriz. Aspectos diferenciales en las distintas areas del
desarrollo y necesidades educativas especiales. La escolarizacion, las adaptaciones del curriculo y los
recursos de apoyo para este alumnado la colaboracién con otras entidades y organismos
especializados en estas discapacidades. Tecnologias de ayuda en personas con discapacidad motriz.
Tema 23.- El alumnado con discapacidad intelectual. Aspectos diferenciales en las distintas areas del
desarrollo y necesidades educativas especiales. La escolarizacion, las adaptaciones del curriculo y los
recursos de apoyo para este alumnado. Tecnologias de ayuda en personas con discapacidad
intelectual.

Tema 24.- El alumnado con trastornos del espectro autista. Aspectos diferenciales en las distintas
areas del desarrollo y necesidades educativas especiales. La escolarizacién, las adaptaciones del
curriculo y los recursos de apoyo para este alumnado. Tecnologias de ayuda en personas con
trastornos del espectro autista, la colaboracidn con otras

entidades y organismos especializados en estos trastornos. Caracteristicas generales de los principales
modelos para la organizacion de la respuesta educativa.

Tema 25.- Desarrollo cognoscitivo y lingliistico desde la edad infantil hasta las etapas de escolarizacién
obligatoria. Principales teorias del desarrollo cognoscitivo. Etapas del desarrollo cognoscitivo.

Tema 26.- Desarrollo emocional. Concepto de emocidn. La expresién emocional en bebés. El desarrollo
de la comprensién emocional en la educacién infantil y en las fases educativas obligatorias. Emociones
y adolescencia.

Tema 27.- Desarrollo del apego. La formacién del vinculo afectivo. Problemas especificos de una
inadecuada configuracién del apego.

Tema 28.- Estimulacién temprana. Funciones de la estimulacién temprana. Areas de intervencién en la
estimulacién. Elaboracién de los programas de estimulacién temprana.

Tema 29.- La metodologia del juego. El juego como recurso didactico. Juegos y juguetes. Materiales y
recursos necesarios para el juego. Creacién de ambientes ludicos. La intervencidn del educador en el
juego.

Tema 30.- Las drogas. Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencidn, asistencia e integracion social de
drogodependientes de Castilla y Ledn. Plan Autondmico de Castilla y Ledn sobre adicciones. La
prevencion de la drogodependencia.

Tema 31.- El nifo y la nifia infractores. Normativa basica sobre responsabilidad penal de menores.
Tipologia de delitos. Medidas que pueden imponer los jueces de menores. Tema El programa de
intervencidn educativa en el centro. Medidas alternativas al internamiento.

Tema 32.- Conflicto y la agresién. Teorias del conflicto y de la agresién. La socializacién como factor
importante en la adquisicion de conductas agresivas.

Tema 33.- Habilidades sociales. La evaluacion de las habilidades sociales. El entrenamiento en las
habilidades.

Tema 34.- Protecciéon de menores: legislacién basica. El maltrato infantil y el abuso sexual. Programas
de informacidn y prevencion del abuso sexual.

Tema 35.- Programacion y planificacién en el acogimiento residencial. Programacion de la vida
cotidiana. Concepto de calidad en el ambito educativo. Instrumentos generales para la accidn
educativa. La evaluacion del menor. Evaluacidn del programa

de acogimiento residencial. Modelo Marco de Reglamento de Funcionamiento Interno de los Centros
Especificos destinados a la Atencion Residencial de Menores con Medidas o Actuaciones de
Proteccion.

Tema 36.- La comunicacion con el menor y otras técnicas educativas. Los elementos de la
comunicacion verbal. La critica y la alabanza: su uso educativo.

Tema 37.- El Duelo. Concepto del duelo. Descripcién de cada una de las fases del proceso de duelo.
Metodologia y plan de trabajo ante el duelo. Resolucidn del duelo y procesos de cierre.

Tema 38.- La dindmica de grupo. Concepto, caracteristicas y clases de grupos. La comunicaciény la
participacién en el grupo. El papel del animador y sus caracteristicas. Las técnicas grupales.



Tema 39.- Educacién en valores. Pedagogia del valor. Igualdad y tolerancia. Educacion para la paz.
Educacién ambiental.

Tema 40.- Educacién afectiva y sexual. La psicoafectividad y la autoestima. Definicién de educacidn
sexual. Proyectos de educacion sexual y afectiva.

Tema 41.- Programas de intervencién con adolescentes en acogimiento residencial.

Tema 42.- Diversidad cultural: La poblacion inmigrante no acompafiada. Legislacion sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaia y su integracién social.

Tema 43.- Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacién, desigualdad, accién
positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.
Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 44.- Normativa sobre igualdad en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para la
Comunidad de Castilla y Ledn. Normativa en materia de igualdad de género y de medidas de
prevencion y proteccién integral contra la violencia de género en la Comunidad de Castilla y Ledn: Plan
Estratégico de Igualdad de Género.

Tema 45.- Transversalidad de género. Concepto de Mainstreaming: enfoque integrado de género en
las politicas publicas. La unidad de igualdad de género: Funciones. Pertinencia e Impacto de Género en
la normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en los presupuestos publicos de
la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 46.- Violencia de Género. Concepto y tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y
proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de La Comunidad de
Castillay Ledn.

Anexo |: Descripcion del proceso selectivo de Educador-a de centros
El proceso de seleccion de las personas aspirantes sera el concurso-oposicion.
1. Fase de oposicion

Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La valoracién maxima de esta fase sera de veinte (20) puntos.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de noventa (90) preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa que figura como Anexo I, de las cuales dieciocho (18)
preguntas versaran sobre las materias comunes y las setenta y dos (72) restantes sobre las materias
especificas.

Ademas, los cuestionarios incluirdn nueve (9) preguntas de reserva para posibles anulaciones, de las
cuales dos (2) versaran sobre las materias comunes y siete (7) sobre las materias especificas. Las
preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a las preguntas de su mismo grupo de materias
comunes o especificas. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles
preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendrdn por no puestas, debiendo revisar el
Tribunal los coeficientes de puntuacién, y adaptandolo al nuevo numero de preguntas correctas.

En la realizacidn de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contardn con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la respuesta correcta.
d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.

Para responder a las noventa y nueve (99) preguntas de este ejercicio, los opositores dispondran de
ciento nueve (109) minutos.

El ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos y para superarlo las personas aspirantes
deberdn obtener cinco (5) puntos.



No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador no podra declarar en ninglin caso que ha superado este
ejercicio un nimero de aspirantes que suponga mas del 400% de las plazas objeto de convocatoria,
salvo empates en el marginal.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de dos supuestos de caracter tedrico-practicos
propuestos por el Tribunal basado en las materias especificas del programa y relacionadas con las
funciones de la categoria profesional, mediante un cuestionario de 10 preguntas a desarrollar.

El tiempo para su realizacidn serd como maximo de noventa (90) minutos.

Este ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos. Para superarlo, las personas aspirantes
deberdn obtener, al menos, cinco (5) puntos.

Los opositores daran lectura al ejercicio en sesidon publica ante el Tribunal, previo sefialamiento de dia
y hora. Concluida la lectura, el Tribunal podra solicitar aclaraciones sobre las materias expuestas y
realizar preguntas relacionadas con las mismas durante un plazo maximo de diez minutos.
Transcurridos diez minutos de lectura, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

El Tribunal valorara la capacidad analitica, los conocimientos tedricos y practicos, la capacidad de
relacionarlos, la capacidad de sintesis y la claridad de las ideas y las conclusiones expuestas.
Ademas, el Tribunal establecera los pardmetros de valoracion y los hara publicos con caracter previo a
la realizacion del ejercicio.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios.

El Tribunal Calificador no podra declarar en ningin caso que ha superado la fase de oposicidn un
numero de aspirantes que supongan mas de un 250% de las plazas objeto de convocatoria, salvo
empates en el marginal.

2. Fase de concurso.




