Gl #\I.AD Y VIOLENCIA

DE GENERO

Curso del programa de formacién permanente impartido por UGT-SP Castilla 'y Leon

FORMULARIO DE PREINSCRIPCION

JUSTIFICACION:

La pervivencia de trato desigual hacia las mujeres e, incluso, de violencia de
género en los centros de trabajo, hace necesario continuar formando a los em-
pleados y empleadas en la deteccion de estas conductas y en la manera de evitar
que se produzcan.

Es tambien muy importante que las empleadas y empleados conozcan las poli-
ticas que se estan llevando a cabo en este sentido, asi como la legislacion que
persigue estas conductas.

Relacionado con el “I Plan de Igualdad para las empleadas y empleados pu-
blicos que prestan servicio en la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Leon y sus Organismos Autonomos” Se esta elaborando un “Proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo”.
Queremos contribuir a su difusion entre los empleados publicos mediante el
analisis del borrador existente, que tiene ya un alto grado de consenso y esta
pendiente de su ratificacion. Este protocolo puede ser una referencia para el
resto de empleados y empleadas

MODALIDAD:
Telematica. Plataforma Zoom y Google Drive
OBJETIVOS:
Objetivo general:
e Informar sobre la situacion de los derechos laborales de las victimas de
violencia y analizar medidas de prevencion frente al acoso sexual y el

acoso por razon de sexo.

Objetivos especificos:



https://forms.gle/sdrwH81MUF9gxDAeA

o Debatir sobre la legislacion en materia de violencia de género, tanto ni-
vel laboral como a nivel integral.

e Poner en comin medidas especificas para la prevencién de situaciones
de acoso sexual y por razon de sexo.

e Determinar medidas de ayuda a las victimas una vez que se haya produ-
cido la situacion de acoso.

o Reflexionar sobre las propuestas sindicales que puedan incorporarse en
los convenios colectivos y que refuercen los planes de igualdad en las
empresas, reivindicando la potenciacion de los servicios de Inspeccion
de Trabajo para sancionar debidamente las transgresiones.

CONTENIDOS:
Programa del curso. Temporalizacion (16 h)

MODULO I Legislacion nacional: ley organica de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género y pacto de estado contra la violencia de gé-
nero. (3 Horas)

MODULO Il Derechos de las victimas en estatuto de los trabajadores y estatuto
bésico publico. Ordenacion del tiempo de trabajo, movilidad geografica y cam-
bio de centros de trabajo, faltas y ausencias al trabajo, suspensién y extincion
de la relacion laboral. (2 horas)

MODULO Il Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Medidas especificas
para prevenir acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo. (2 horas)

MODULO IV Propuestas y orientaciones para la negociacion colectiva y para
los planes de igualdad en materia de corresponsabilidad. (2 horas)

MODULO V Instrumentos de tutela. Vulneracion del derecho a la igualdad y
no discriminacion y no por razén de sexo. El papel de la inspeccion de trabajo
y seguridad social: sanciones administrativas. (2 horas)

MODULO VI Taller préctico: disefio de propuestas y recomendaciones de me-
didas para incluir en los convenios y planes de igualdad. Ejemplos de buenas
practicas. (3 horas)

MODULO VII El protocolo de prevencion y actuacion y actuacion frente al
acoso sexual y por razon de sexo en Castilla y Leon (2 horas)

Este curso puede contribuir a crear espacios de intercambio de experiencias,
debate y reflexion sobre tematicas de actualidad o con cierta preocupacion por
su proyeccion de futuro enmarcados en el ambito de la Negociacion Colectiva
y el Dialogo Social.




Asi, este curso puede servir no sélo para la adquisicion de competencias, Sino
también para recabar informacion sobre los intereses y expectativas de los asis-
tentes, fomentar la interaccion entre los participantes, promover debates que
produzcan conflictos cognitivos y espacios de reflexion y acuerdo para fomen-
tar la construccion progresiva de significados compartidos.

COMPETENCIAS DIGITALES:

En el conjunto de las unidades se trabajaran las siguientes competencias digita-
les del Marco Europeo de Competencias Digitales:

Area 2. Comunicacion y colaboracion.

2.1. Interactuar a través de tecnologias digitales.
Nivel basico 2. En un nivel basico, con autonomia y la
orientacion apropiada cuando sea necesario, puedo selec-
cionar tecnologias digitales sencillas con las que interac-
tuar e identificar medios de comunicacién sencillos y
apropiados para un contexto determinado.

2.2. Compartir a través de tecnologias digitales.
Nivel basico 2. En un nivel basico, con autonomia y la
orientacién apropiada cuando sea necesario, puedo reco-
nocer las tecnologias digitales sencillas y adecuadas para
compartir datos, informacion y contenidos digitales.

DESTINATARIQOS:

Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cas-
tillay Leon o de la Administracion Local, PAS de universidades pablicas en
los grupos C1, C2y E o en las categorias I, 11, IV y V.

Empleados y empleadas en entidades privadas.
SELECCION DE PARTICIPANTES:

Los participantes seran seleccionados por riguroso orden de matricula. Ten-
dran prioridad los empleados de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Castillay Ledn o de la Administracion Local, PAS de universidades
publicas. El resto de plazas seran asignadas a solicitantes de entidades priva-
das.

MATERIALES:

e Manual del alumnado
e Borrador del protocolo de prevencion y actuacion y actuacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo en Castillay Ledn




EVALUACION:
Pruebas tedrico-préacticas

Para obtener el certificado del curso es necesario superar las pruebas tedrico-
practicas que se planteen, asi como la asistencia a las sesiones de, al menos, el
85% del tiempo total (14 horas).

HORAS LECTIVAS:

16 horas lectivas

FECHAS Y HORARIOS:

De 16,30 a 20,30 los dias 25 al 28 de septiembre
LUGAR:

Plataforma Zoom, Google Drive
PROFESORADO:

D2 Alma Maria Lopez Guerra
PROGRAMACION:

12 sesion:

e Legislacion nacional: ley organica de medidas de proteccion integral
contra la violencia de genero y pacto de estado contra la violencia de
género.

e Derechos de las victimas en estatuto de los trabajadores y estatuto basico
publico.

22 sesion:

e Ordenacion del tiempo de trabajo, movilidad geografica y cambio de
centros de trabajo, faltas y ausencias al trabajo, suspension y extincion
de la relacion laboral.

e Ac0s0 sexual y acoso por razon de sexo.

e Medidas especificas para prevenir acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el trabajo.

e Propuestas y orientaciones para la negociacion colectiva y para los pla-
nes de igualdad en materia de corresponsabilidad. (parte 1)

32 sesion:




e Propuestas y orientaciones para la negociacion colectiva y para los pla-
nes de igualdad en materia de corresponsabilidad. (parte 2)

e Instrumentos de tutela. Vulneracién del derecho a la igualdad y no dis-
criminacion y no por razon de sexo.

o El papel de la inspeccién de trabajo y seguridad social: sanciones admi-
nistrativas.

e Taller préactico: disefio de propuestas y recomendaciones de medidas
para incluir en los convenios y planes de igualdad. Ejemplos de buenas
practicas. (parte 1)

42 sesion:

e Taller préactico: disefio de propuestas y recomendaciones de medidas
para incluir en los convenios y planes de igualdad. Ejemplos de buenas
practicas. (parte 2)

e El protocolo de prevencion y actuacion y actuacion frente al acoso sexual
y por razon de sexo en Castillay Leon

PLAZAS:

60 plazas

PRECIOS:

Afiliados a UGT y familiares hasta 2° grado: 15€. No afiliados: 45€.
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD Y EL PROFESORADO:

El ultimo dia del curso se entregara a los participantes un cuestionario para eva-

luar el resultado de la actividad y su incidencia en el desarrollo de su actividad
profesional, asi como la calidad del profesorado que la ha impartido.

FORMULARIO DE PREINSCRIPCION
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