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1. LA REPRESENTACIÓN DE LOS TR ABAJADORES  EN LA EMPRESA

Normativa aplicable: Co nstitución Española 1978; L O 11/19 85, d e 2 de a gosto , d e Lib erta d
Sindical (e n a d elante LOLS); Rea l Decre to Le gisla tivo 2/2015, de 2 3 d e octub re, por el
que se a p rue ba el texto refun dido d e la L ey del E s ta tuto de los Tra b ajadores (en adelan te
ET); Ley 14 /1994 , de 1 de jun io, por la que se regula n las Emp resas de Tra bajo Temporal (en
ade lante L ETT); Ley 31/1 995, d e 8 d e novie mbre , de Pre ven ción de Riesgos Lab ora les (en
a delan te LPRL); Le y 36/2011, d e 1 0 de octub re, r e guladora de la Ju risdicción Social (en
a dela nte LRJS).

El derech o a l a pa rticipación d e l os trabajadores e n l a e mpresa t i ene en n uestro siste ma de
relaci ones l a borales dos cauces, q ue para s u distinción de n o minare mos re presentación si ndical
y re presentación  unitaria.

 La re pre sent ación sindical s e realiza, ese ncial mente, a tra vés de l as seccione s
sindicales , q u e e s e l órga no q ue a gru pa a todos los a fili a dos a u n mis mo s indicato den tro
de una e mp res a. L os re presentan tes de las s ecciones si ndicales s on los delegados
sindicale s .

 La re pre sent ación unitari a , a dife rencia de l a s indical que represen ta s ólo a los a filiad os
a un s indicato, represent a a t odos los t ra bajado res y e s ele gida por y e ntre e llos. Sus
ó rgan os,  e n  fun ción  del  núme ro  de  t ra bajadores  de  la emp resa, s on:

−  L os  dele gados  de  perso nal  (en  l as  e mpre sa s  d e  menos  d e  50 trabajadores)

−  L os comités de empresa (en emp resas de 50 o más trabajadores).
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LA REPRESENTACIÓN UNITARIA

DEFINIC IÓN Y COMPOSICIÓN

Lo s delegados de personal s on l os t i tulares d e l a re p resentac ión c onjunta d e l os tra bajado res y
t raba jadoras, e n a quellas e mpre sas o c e ntros de tra bajo de hasta 49 tra ba jado res , de biendo
designa rs e  1 ó 3 del e gados  e n funci ón de la  plantilla .

As í , el art. 62.1 ET es tablece que en las empre sas o centros de trabajo con más de 10 trabajadores
y menos de 31 , s e e l e girá 1 d e l e gad o d e personal, a mpliá ndose a 3 cu a ndo la e mpresa cuente
e ntre  31 y  49 trabajadore s .

Igua l mente po d rá h a ber u n d elegado de pe rso nal e n aquellas e mpre sa s o c ent ros qu e cuenten
ent re seis y die z trabajadore s , si así lo decidiera n estos por mayoría.

Nº DE TRABAJADORES Nº DELEGADOS DE PERSONAL

De 6 a 10 1, cuando los trabajadores decidan por mayoría

De 11 a 30 1

De 31 a 49 3

Lo s  t rab ajadores  e legirán,  me d i ante  sufra gio  u ni versal  l ibre,  p e rson al,  s ecreto  y di recto a los  
delega dos  de  personal .

Lo s dele gad os de person al e jercer án mancomunadament e a nte e l e mp re sa rio la re presentación
pa ra la que fueron ele gi dos y te ndrán las mismas compe tencias es tablecidas para los comi tés
de emp resa.

Po r s u p a rte , ha d e consti tui rse u n COMITÉ DE EM P RESA e n a qu e l l as e mp re sa s o ce ntros de
tra bajo que ten gan 50 o más trabajadore s . El comité de emp resa es un órgan o col e giado, cuya
composición varía entre un mínimo de 5 y un máxi mo de 75 mie mb ros e n funci ón de l n ú mero de
tra bajadores  de  la  e mpresa,  de  acuerd o  c on la  siguiente  escala :

Nº DE TRABAJADORES Nº MIEMBROS COMITÉ DE EMPRESA

De 50 a 100 5

De 101 a 250 9

De 251 a 500 13

De 501 a 750 17

De 751 a 1.000 21

De 1.000 en adelante 2 por cada mil o fracción, hasta un máximo de 75
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E Es te crite rio admite, si n embargo, algunas  matizaciones:

‐ En a quellas e mpresa s que ten gan e n u na misma p ro vinci a o e n municipi os li mítrofes
dos o más c e ntros de tra bajo cuyos censos no a lcancen l o s 50 tra bajado res , p ero que
e n  su  con jun to  lo  s umen ,  s e   c onsti tuirá  un  comi t é  de empr e sa conj unto .

‐ Cu a n do u n os c ent ros t enga n al me nos 50 t ra ba ja do res y ot ros d e l a misma pro vincia no,
en los primero s, se consti tui rán comités de emp res a prop i os y se ha rá un comité conjunto
con todos los segundos, siemp re y cuan do sumen
50  tra ba jado res  o  más .  Si  no  fuera  e l  c aso,  do n de  s e  pueda  s e  e l e girán de lega dos  
de pe rsonal.

‐  Po r  convenio  colectivo  podrá  c rearse  un  comité  Interce ntros  e n tre  to dos los  cen tros  
de  t raba jo  de  la  mis ma  e mpresa  c o n  c o mité  de  e mpresa  propio. Ten d rá 13 mie mbros 
como máximo , que se rán elegi dos en tre los compo n entes de  l os  d istintos  c o mités  de  
c entro,  s e gún  l a  p ro p orció n  obtenida  po r  l os si ndicato s e n l a s e lecciones. Sus 
funciones s e fi ja rán por el convenio c o lectivo.

Pa ra  el  Co mité  de  E mpre sa  s e   e s tablece  legal mente  u n  funcio namie nt o  coleg iado, lo que 
signi fi ca que se rige  po r las re glas de la  mayorí a.

En t re sus mie mb ros e legi rán u n Preside nte y un Se cre tari o y deberá n e la bora r un re glame nto de
funcionamien to interno . Una copia del re glamento s e re mitirá a la au t ori dad la boral a e fec tos de
re gistro y otra a  la e mpresa (art.  66.2 ET).

La duración de l mandato de l o s dele gados de perso nal y de los mie mbro s del comi t é de
e mpr e sa se rá de 4 a ñ os, e nte ndién dos e p rorro gado s i a s u t é rmino no se hu biesen p romovido
n u e va s e lecci ones d e re presentantes y hast a qu e s e e lijan nu e vos dele gad os o un nue vo
Comité de Empresa.

Lo s  comités  d e berán  reunir se  cad a  d o s  meses  o  s i e mpre  q ue  l o   s olicite  u n  t e rc io  d e sus  miembros
o un  terci o  de los  trabajadores re presenta dos .

Sol a mente podrán s e r re vo cados los dele gados de personal y miembro s del Co mité du rante su
ma n dat o, p or d e cisión de l os tra ba jadores q ue l os h a yan ele gido, med iante asa mble a
con voc a da al e fe cto a i n stanc ia de un tercio de l o s electo res, co mo míni mo, y por ma yoría
a b solut a de ést os . L a re vo cación n o pu e d e plantearse du rante l a negociación de un c o nvenio
colec tivo ,  n i  ant es  de  t ran scu rridos ,  c omo mín i mo, 6 meses  desde l a ele cci ón.

En el c aso de producirse vacante por c ualquier causa en l os comi tés de e mpresa o de c entros
de t raba jo, a q uélla s e cubrirá a u t omátic amente por e l t ra bajador si guiente e n l a lis ta a l a
que pe rte nezca e l sus tit uido. Cua ndo l a vac ante se re fiera a l o s delega dos d e pers onal, se c u b ri rá
auto má t ica men te po r e l t rabaja dor que hu biera obtenido e n la votación un n úmero d e voto s
i n mediatamen te i n fe rior al úl timo d e los elegidos. E l s ustituto l o será por e l t iempo que rest e de l
mandato. Las sustituciones, revocaciones , d i misiones y e xti nci ones de mandato s e c o munica rán a
la ofici na pú blica dependien te de la autorid ad laboral y al empresario, publicánd ose, as i mismo en el 
tabló n de  anunci os .
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DERECH OS Y COMPETENCIAS

La s funcion es y competencias de los Comités de Emp resa y Delega dos de Personal se re c ogen,
principal mente , en el artículo 64 de l E T, aunque mu c has ot ras , y ci erta mente n o las
menos i mp ortant es, se ha llan d ispersas a l o la rgo de est a Ley. Hay qu e s eñalar a demás , q ue e xis te
u na e quiparación total d e c ompetencias entre los delegados de persona l y los comités de empre sa.

Der e chos de Información:

Se entie nde po r información la t ra nsmisión de d a tos po r el empresario a l comité d e emp resa, a fin
de que és te ten ga conoci mie nto de una cues tión determi nada y pueda pro ceder a su e xa men (a rt .
64.1 ET).

La información se d eberá facilitar por el e mp resa rio a l c o mité de empresa, sin pe rjuicio de l o 
e sta blec ido e specí ficame nte e n c a da caso, e n un mo me n to, d e u na man e ra y c o n un contenido
a p ropia dos , que p e rmi tan a los representantes de los tra bajado res proceder a s u e xa men
a d ecuado  y  p re p a rar,  en  s u   c aso ,  la  c onsulta  y el  info rme (a rt. 64.6 ET).

La s  materias  respecto a  l as c u ales  l os  dele gados  de  person al  y  mi embro s  de c o mités de  e mpresa 
han  de s er informados  son  muy dive rsas:

 Evolución económica del sector y l a empre sa (arts. 64.2 a y b ET): El comi té de e mpresa ten drá
derec ho a s e r i nforma do t ri mest ral mente sobre l a e volución gen e ral del s ector econ ómico
a q ue pertenec e la e mp re sa y s obre l a s ituación ec onómica de la e mpres a y la evolució n
recien te y p robable de s us act ivi dades, in cluidas la s actuaciones medioambientales que
tenga n repe rcusión di recta en el emp leo, a sí como sobre l a p ro ducci ón y ve n tas,
i ncluido  el  pro gra ma  d e pro d ucción.

As i mismo, el Comi té de E mpresa , c on la pe riodici dad q ue proceda e n c a da c aso, te n drá
derecho a conocer el balance, cuenta de re sultados, l a me mo ri a y, en el c aso de que la
empre sa, p re vista l a forma de s o ciedad p or a ccion es o pa rticipaciones , los demás
docume ntos que se den a cono cer a los soc ios , y en las mis mas con diciones que a est os (art.
64.4 a ET).

Es ta información e s esencial, tanto e n l as si tua ciones d e c risis que pu d ieran poner en pel i gro
la estabilidad d e l os p uestos de t rab ajo , c omo e n a p oyo a la ne gociación colecti va.
Cu a ndo  no  s e  recibe  e s ta  info rmación,  c abe  acudir  a  la In s pección de Trabajo.

• Contratación laboral (a rt s. 64.2 c , 8. 3 y 15.4 E T): E l c o mi té de e mpresa te n drá de recho
a ser i n fo rmado t rimest ral mente s o bre l as previsiones del emp resa rio de c ele brac ión
de nuevos cont rat os, c on i n dicación d e l n ú mero de és tos y de las modalidades y t ipos
q ue serán u t iliza dos , inclu idos los con tra tos a ti e mpo parcial, l a real ización d e horas
c omplementarias p or l os t rabaja dores co ntra tados a tiemp o parcial y de los su puestos de
subcontratación.
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Ade más, la Ley e xi ge q u e el e mpresa rio e n tre gue a la re presentación lega l d e los
tra bajado res una c opia b ásica de t o dos los c ontratos que deb an c e le brarse po r es crito,
a e xc epció n de l os c ont ra tos d e re la ción la boral e special d e a lta dirección sob re los que se
e s tablece e l de b e r de n otificación a la represent aci ón legal de los tra bajado res (a rt. 8.3 a
E T). Rec ordaros que de b erá n cele brarse po r e scrito t odos aq uellos cu ya duración e xceda
de 4 se man as.

Con el fin de c o mproba r la ade cuación del c o ntenido d el c ont rato a l a l e galidad vi gen te,
esta c opia bás ica conte ndrá t odos l os d atos del contrato a e xcepción del nú me ro de l
d ocu mento n a cional d e i d entidad, e l d omicilio, el e s tado civil, y cu alq uier ot ro q ue,
d e a c ue rdo c on l a Ley O rgá n ica 1/19 82, de 5 de ma yo, p udiera afe cta r a la inti mid ad
pe rsonal.

La copia bási ca se entrega rá por el empresario, en plazo no s u perior a diez días desde la
formalizació n del c o ntra to, a los represe ntantes l e gales de l o s trabajado res, qu ienes
obser varán s i gi l o p rofesi onal y l a fi rma rá n a e fe cto s de a cre dita r q ue s e ha pro ducido la
e ntre ga.

Po s teriormente, dicha c opia b ásica se enviará a l a oficina d e empleo. Cuando no exista
representación l e gal d e los t rabajadores también deberá formalizarse c o pia bá sica y
remitirse  a la ofi cina de emp le o.

Tamb ién la emp resa debe rá notifica r a lo s repre senta ntes legales de los traba jad ores l a s
pró rrogas y de nuncias correspondientes a los cont ratos , e n el plazo de los 10 días si guientes a
que  tuvieran luga r (art . 64.4 ET).

Lo s representantes lega l es de los trabajado res ta mbién tienen derec ho a conocer los
mod elos de c ont rat o de t ra bajo e scritos qu e s e u tilicen e n l a e m p r e s a a sí c o mo l os
doc umentos  relativos a  l a te rmin ación  de l a re la ció n la boral (a rt. 64.4 b ET).

• Estadísticas  sobre absentismo,   accidentes  de  tr abajo  y enfermedades profesionales

(a rt . 64.2 d E T): El c o mité de e mpresa t e ndrá derecho a s e r i nformado
tri mestralmente de l as est adísticas s o bre e l í ndice de absentismo y l as causas, los
ac ciden tes de traba jo y en fe rmedades profesionales y su s c onsecuencias, los índices de
sin iestralidad, l os e s tudios periódic os o e s peciales del me dio a mbien te la bo ral y los
mecanismos de preven ció n que se ut ilicen.

Si la empresa no facili ta est as in fo rmaciones, los representantes de lo s  t ra bajad ores 
pu e den  dirigirse a la  Ins pecci ón de  Trab ajo.

• Ig ualdad de tr ato y o por tu nidades entre m ujeres y hombres (art . 64.3 ET): El Co mité de
Empresa t a mbién tend rá de rech o a recibi r i n fo rmación , al menos an ual mente, rela tiva a
l a a p li cación e n l a e mpresa del de recho d e i guald ad de tra to y de oportunidades ent re
muje re s y hombre s, entre la que se in cluirán datos sob re la propo rci ón de muje res y ho mbre s
en los diferent es ni ve le s pro fesion ales, as í como, en su caso , sobre las medid as que se
hubiera n ad optado para fomen tar la igualdad e ntre mu jeres y hombre s e n la empre sa y, de
h a be rse es tableci do un pl an de iguald ad, sob re l a ap li cació n del mi smo.     
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• Situación y estr uctu r a del empleo (a rt . 64.5 ET) : E l Co mité d e Emp resa te n drá derecho
a s e r info rmado y c onsultado s o bre la s ituación y e s t ructura del emp leo en la e mpresa o 
e n e l c e ntro de t ra bajo, a sí como a s e r info rmado tri mestralmente s o b re l a e volución
p robable  d e l  mismo,  i ncluye ndo  l a   consulta cu and o se  pre vean cambios  a l  re spect o.

As i mismo, te ndrá derech o a se r in formado y co nsultado sobre todas la s decisiones de la
e mp resa q ue pudiera n provocar c a mbios re leva ntes en cuanto a la organización de l
trabajo y a los contra tos de trabajo en la empresa . Igualmente te n drá derech o a se r
info rmado y c onsult ado sobre l a adopción d e e ventuales me didas p re venti vas,
es pecialme nte en  caso de ries g o  para el emple o.

• Subcontr atación de obras y servicios (art . 42 E T): Cuando la e mpre sa co ncierte un
c o ntrato de p re stación d e o bras o s e rvicio s con u n a e mpresa co ntra tista o
sub contratista, d eberá informar a l o s re presentantes le gales d e sus tra bajado res sobre l os
si guie ntes a spectos:

‑ No mb re o razón s o cial , do micilio y n úmero d e i dentificación fi sca l de l a emp resa
contratista o su bco ntratist a.

‑ Obje to y duración de la contrata.

‑ L ugar de ejec uci ón de la contrata.

‑ E n s u c aso, n úmero de t rab aja dores que será n ocupados por la c ontrata o subcontrata
en el  centro  de  t ra bajo  de la e mpre sa  prin cipal .

‑ Me d idas pre vistas para la coordinación de acti vidades desde el punto de vista de la
prevención  de ries gos  laborales.

Cu a ndo l as e mp re s as p ri ncipales, c ontratista o s u b con t ra tista c ompa rtan d e fo rma co ntinua da
u n mis mo c entro de t rabajo , la prime ra deberá d ispon er de un l ib r o re gistro e n e l q ue s e refleje
la i n fo rmación a nterior re spe cto d e todas l a s e mpresa s ci tadas . Dic ho lib ro e s tará a dispo sición
de  los  rep resen tantes  le gales  d e  l os trabajadores.

La empresa c ont ratist a o subcontratista d e berá i n forma r i gua l men te a l os
re presentantes legales de sus t rabajadores, a n t es del i nicio de la e jec ución d e la co ntra ta, sob re
l os  mismo s extremo s comentad os  ant eri orme nte .

Lo s trabajadores de las e mp re sa s con tra tistas y s u bcontratistas, c u ando no tenga n re presentación
legal, t e nd rán dere cho a fo rmu lar a l os re prese nta ntes de los tra bajado res de la empre sa
p rin cipal cuest iones relati vas a l as c ondiciones de ejecuci ón d e la a c tividad labo ral, mie ntras
c ompartan c entro de trab ajo y carezcan de representación. L o di spuesto e n e l p á rrafo a nte rior
no será de a plicación a la s re cla maciones del trabajado r respe cto de la empresa de la que depe n de.

Lo s re presen tantes legal es de los t ra bajadore s d e l a e mp resa prin cipal y de l as emp resas
con tra tistas y s u b con tra tistas, cuando c ompartan d e forma continua da ce ntro de trabajo,
podrán reunirse a e fectos d e c oordin ación entre e l los y e n relación co n las c ondiciones de
e jecució n de la a c tividad laboral en los térmi nos pre vistos e n el art. 81 E T. Este artículo permit e
e l  u so  d e  l ocales  p or  pa rte  de  la re presentación  unita ria.     
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La c apaci dad de re presentación y á mb i to de a c tuación de l os re presentantes de l os tra bajado res ,
así c omo s u c rédito hora rio , ven drá n determinados p or la legislación vi gen te y, en su caso , por l os
con venios colect i vos  de aplicación.

• Cambios de ti tu laridad de la empresa (a rt. 44 E T): L a s e mpresas cedente y ce siona ri a
de berán informar a los representantes lega le s de s us t ra bajado res re s pecti vos afecta dos
por el ca mbio de tit ula ri dad  de los siguie ntes a spect os:

− F e cha pre vista de l a transmisión. –

− Mo t ivos de la transmisión.

− Co n secuencias  ju rídicas,  e con ómicas  y  s ociales  para  los  t ra bajadores,  de  l a transmisión.

− Me d idas pre vistas res pec to de los trabajadores.

Ce dente y c e siona rio d e berán p ro porciona r esta i nformaci ón c on s u ficie nte an telación:
en el caso del pri mero, antes de realiza rse la transmisión; en el caso del se gundo, a ntes de q ue sus
trab aja dores  s e  ve an  afectados  e n  sus  c ondiciones  de emp leo  y de trabajo por la tra nsmisión.

En los c aso s d e fusió n o e scisión de soc ied ades la i nformaci ón d ebe rá ser
pro p orcionad a, e n t odo c a so, al t i e mpo d e pu b licarse la c onvocatoria de l as ju ntas gen e rales que
hayan  de a doptar los respec tivos  acuerdos .

Cu a ndo l a e mp resa, e l c ent ro d e t ra bajo o la un idad productiva o bjet o d e la tra nsmisión
c ons erve s u a u tono mía, e l c ambio de titula ridad de l e mpresario no extingui rá por sí mismo el
man dato de l o s repre se nta ntes legales de los trabajado res , qu e segui rán eje rciendo s us fu ncio nes
en  los  mi s mos  términos  y  b a jo  l as  mi s mas co n diciones que re gían co n an terio rida d.

 Contratos de Empresas de T rabajo T emp o r a l (a rt . 9 L E TT): La e mpresa us uaria de berá
info rmar a l o s rep resentantes de l os t raba jad ore s s obre cada co ntra to de puest a a
d i sposición y motivo d e utilizaci ón den tro de los 10 d í as si guientes a la celeb ración del
c ont rat o.

Es i mp ortante resaltar q u e los re p re se nta ntes d e l os t ra bajado res de l a e mp resa us uaria
tamb ién re presenta n a l os t rabaja dore s e n misi ón (tra bajadores de l a E TT qu e realizan su tra bajo
en la empresa usua ria) mientras dure su contrato y a efe ctos de po der r ecla ma r ante l a e mpresa
usuaria,  s ob re  l as  c ondiciones  en  que  deb en tra bajar.

El Real Decreto 216/19 99, de 5 de feb rero , sobre disposiciones mínimas de seguridad y s a l u d en e l
t ra bajo e n e l á mbito d e l as empre sas de t ra bajo temporal e sta blece qu e la emp resa u sua ria
i n forma rá a l os delegado s de p reve nción o, e n s u de fecto, a los rep resen tantes l egal es de s us
trab ajadores, de la i nco rpora ció n de t odo tra bajado r puesto a disp osici ón por una empre sa de
tra bajo temp ora l , especificando el puesto de t rabajo a de sarrollar, sus riesgos y med i das pre ven tivas
y l a i nformació n y fo rmac ión re cibidas por el trabaja dor. E l t raba jador podrá d i rigirse a e stos
re presenta ntes en el e jercicio  de s us  d e rech os en est a  materia  (a rt. 4.3).    
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As i mismo, la e mpresa de trabajo temp oral deb e rá acred ita r documen tal men te a la e mpresa
usuaria que e l t raba jad or puest o a s u d isposición h a recibido l as in fo rmaciones relativas a
l os ries gos y me d idas p reventivas, pos ee l a formación es pecífica necesa ria y cu ent a con un
estad o de salu d compatible con el puesto de tra bajo a d esemp e ñar. E s ta doc umen tación
e s tará i gualmente a d i sposición de los dele gados de preven ción o , en su d e fe cto , de l os
representantes l e gales de los traba ja dores en la e mp resa de t raba jo t emporal, y de las
p e rsonas  u  ó rgan os co n co mpet encia  en mate ria  preven tiva en la mi s ma (a rt. 3.5).

• Otras materi as obje to de informa ción p or part e del empres ario : E l E T re c oge, a lo
l a rgo de s u a rti culad o, otras mat e rias s obre la s que e l e mpresa rio ti ene obligación de
informa r a l os mi e mbros de l os c omités de e mp resa o de lega dos de pe rsonal. És tas
se  refieren a:

− E l derecho al sal ario a comi sió n nace rá en el momento de realiza rse y pagarse el ne gocio,
la colocac ión o ven ta en que hubiera i nterve nido e l t ra bajador, li quidándose y
pa gándos e, s alvo que s e h u bies e pacta do otra cosa, al finaliza r el añ o . El t raba jador y
s u s re p resen tantes legales p ued en p edir e n c u alq uie r mome n to comu nicacione s de
l a  parte  de  l os  l i bros  refe rentes  a  tale s  d e ven gos (a rt . 29.2 ET).

− El salari o , así como e l p ago del e gado de l as pre stacion e s de l a S eguridad Social , podrá
efectuarlo el empre sario en mone da de cu rso legal o mediante talón u otra mod ali dad de
pago s imil ar a tra vés d e e ntida des de c ré dito, previo i n fo rme al co mité de emp resa o
delegados de pe rsonal. (a rt. 29.4 LET).

− L os re prese ntant es de l os t rab ajadores ten drán de recho a ser i n fo rmados
men sualme nte p or e l e mp resa rio d e las horas e xtr aordi narias rea lizadas p or l o s
tra bajado res , c ualquiera que s ea s u forma d e compensació n, reci biendo a tal efe cto
copia  de los resúme nes  (Disposició n  Adi cional  3ª del  RD 1561/1 995).

− L a movilidad funcio nal pa ra la realizac ión d e funciones, tanto s uperiores c omo in fe rio res,
no corres pon dientes al grupo profesional sól o s erá p osible si e xi sten, ad e más, razones
técnicas u organizativas qu e la just i fiq uen y po r e l tie mpo imp rescin dible p a ra su
a tención . E l e mp re sari o debe rá comunicar s u decisión y la s ra zones de ést a a los
representantes de los  trab aja dores (art . 39.2 ET).

− L a decisi ón de traslado debe rá se r notificada por el empresario al tra bajado r, así co mo a
sus rep re s entantes l e gales , co n una a n telació n míni ma d e t re inta días a la fecha de su
efecti vida d (art. 40 ET).

− L a s  sancio nes  i mpuesta s  a  l os  t rabajadores  por  faltas  muy  gra v e s  (a rt.  64.4  c ET).

Lo s mie mbros del comité de empresa y éste en su conjunto, así como, en su caso, los expe rtos que
les asista n, deberán o bse rvar e l de ber de sigilo con re specto a aquell a info rm ació n que , en
legítimo y o b jeti vo in terés de l a e mpre sa o d el cent ro de trabajo, l es ha ya sido e xpresa men te
c omunicada  c on  carácter  res erva do  (art.  65 ET).

En t odo caso, nin gún tip o de docu mento e ntregado po r la e mpresa a l comi té podrá se r utiliza do
fu e ra  del  e s t ricto  á mbito  de  aqué lla  ni  p ara  fines  distintos  de  los  que mot i va ro n su en t re ga.



Guía de las Delegadas y los Delegados Sindicales

9

E l d e b e r d e s i g i l o s u b s i s t i r á i n c l u s o t r a s l a e x p i r a c i ó n d e s u m a n d a t o e indep endientemente del
lugar en que se e ncue ntre n.

Excepcional mente, la e mpresa n o e stará ob ligada a comunicar a quellas
in fo rmaciones específic as relacionadas c on sec ret os ind ust riales , financieros o co me rciales
c u ya di vul gaci ón p udiera, según c ri terios o bjet i vos, o bstaculiza r el fun cionamiento de l a
e mp resa o del c ent ro d e t rabajo u ocasio nar grav es perjuicios en s u e s tabilid ad económica . Es t a
e xcepci ón no a barca aquellos d a tos que tengan re lación con el volumen de e mpleo en la empre sa.

Der e chos de consulta:

Po r consulta se e ntiende e l i nte rca mbio d e o p ini ones y la ape rtura de u n diál o go en t re el
e mpresario y e l co mité de e mpres a s obre u na cuestión determinada, in clu yendo, en su cas o,
la  e misió n  de  i nforme  p revi o  po r  part e  d el  mi s mo  (a rt.  64.1 ET).

La consu lta de berá real izarse, sal vo que e xpre samente esté establecida otra c osa, en un
mo mento y c on un c o nteni do a p rop iados , e n el n i vel d e d ire cción y re presentación
c orrespondiente d e l a e mpres a, y de tal manera qu e permita a los
re presentantes d e los tra baja dores, sobre l a bas e de la i n formación recibi da, re unirse co n e l 
e mpresario, o btener una re spuesta jus tifica da a su e ventual i n fo rme y po der co ntrast ar sus
p unt os de vis ta u opiniones con objeto , en su caso , d e po der l legar a un acuerdo s obre l as
cu e sti ones indic adas en e l a rt . 64.4 E T, y ello s i n pe rjuicio de l a s facultad es q ue se re c onocen al
e mpresa rio a l re spe cto e n relación c o n cad a una de dic has c u estiones. E n t odo c aso, la c onsul ta
de berá pe rmitir q ue el c rite rio del co mité pu eda s e r conoci do po r el empresario a la hora d e
a do pta r o  de  e jec uta r  l as de cisi ones (a rt. 64.6 ET).

El comité de emp resa ten drá derecho a se r informa do y consultado sob re la situación y estr uct ura
del e mpleo en la empresa o en el centro de trabajo . Asi mismo, tendrá de rech o a s e r i nformado y
c onsultado sobre t od as las decisi ones de l a e mpresa q ue pu dieran provocar cambios releva ntes
en cua nto a la orga nización del traba jo y a los co ntra tos d e tra bajo e n l a e mp r e sa. Igu almen te
ten drá de rec ho a ser i n formado y co nsultado s obre la a dop ció n d e e ventuales me di das
p re venti vas,  e s pecialme nte  en ca so de  riesgo para el empleo  (art . 64.5  ET).

Lo s rep re se ntan tes de lo s trabaja dores, con carác ter previo a la eje c ución por parte de l e mpresario
de l as de c isiones que ha ya a do pta do, deben e mitir info rme so bre las siguie nt e s cuestiones (art .
64.5. E T):

− L a s rees tructuraciones d e p lantilla y ceses t otales o parciales, d efinitivos o te mp ora le s
de  aquellas.

− L a s reducciones de jornada.

− E l traslado total o parci al de las instalaciones.

− L os proces os d e fusión, a bsorción o modificación del est atus ju rídico de la emp resa
q ue  i mpliquen  c ualq uie r  incidencia  qu e  pu e da  a fect ar  a l  vol um e n  de empleo.
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− L o s planes de formación  pro fesional en la empresa.

− L a i mplantación y re vis ión de s istemas de orga nización y c o ntrol de l trabajo, es tudios
d e t iempos , e stableci miento d e s ist e mas de p ri ma s e i nce ntivos y va l oración de
puest os de t rabajo.

Lo s informe s que d e ba e mit ir el comité d e emp resa debe rá n e labora rse e n e l plazo máximo de
quince días d e sde q ue hayan sido s olicitados y re mi t idas l as in fo rmaciones
correspondientes.

En  e l  E T  e ncontra mos  o t ro s  c asos  e n  l os  q ue  se  o bl iga  a  l a  e mpre sa  a  iniciar  un perí o do de  
consultas con l o s represent antes de los sus trabajadore s:

− Tra sla dos de caráct er colecti vo (a rt. 40.2 ET).

− Mo di ficación  sus tancial  d e  l as  c on diciones  de  tra bajo  de  carácter  c olectivo  (art. 41.4 ET).

− Su c esión  de  e mpresas,  c uando  el  c edent e  o   e l  cesio nario  pre viera n  a d optar 
med i das laborales en relación  con su s tra bajadores  (art. 44.9 ET).

− Su s pen sión del contrato o reducción de jornada por causas económica s, técni cas, 
organizat i vas o de  producci ón o deri vad as de fu e rza  mayor (a rt. 47  ET).

− Des p idos co lectivos (a rt. 51 ET).

− In a plicación  de  las  c ondici ones  de  t rabajo  pre vistas  e n  c o n venio  c olecti vo  (a rt. 82.3 ET).

En t odos e llos se ha unificado e l procedimiento , re mi tiéndose a l a regula ción co ntempla da
en el art. 41.4 ET que se con figura en artíc ulo cent ral regula do r de esta mat e ria. De modo que l a
c o nsulta se lleva rá a c abo e n una única comi sió n negociador a, s i bien en e l c aso de ser
va rios c e ntros de t rab ajo afectados, quedará ci rcu nsc rita a los ce ntros afecta dos por el
proc edimie nto.

La co misión negociadora de ber á e star conformada ant e s de l ini cio de l periodo de consul tas. Para
ello se es tablece un plazo máximo de 7 días si los cen t ros de trabajo afe ctados por e l procedi miento
t u vieran repre sentación legal d e l o s t raba jad ores o de 1 5 e n caso c o ntrari o. Si b ien est os p lazos
s on má ximo s, a l i gual q ue e s p osible amp lia r el plazo má ximo de l a d ura ción d e l pe ri odo d e
consultas,  e s  p osible  p actar su a mpliación.

No o bstan te, su falta de const itució n no impedir á ni l a apertura ni e l t ranscurso del perio do de
consultas . Tampoc o su constitución con post erioridad comp orta rá la amp liaci ón del pl azo, s alvo
q u e  c o mo  hemos  visto  a n teriormente,  las   p a rtes li bremente lo  acuerden.

Tra n sc urri do  el  citado  pl azo,  la  direcció n  de  la  e mpresa  comunicará  e l  ini cio  del peri o do de  
consultas  a  l os re prese ntantes  de los t rabaja dores.

Es ta c o misión ne gociadora estará i ntegrada po r un máximo de 1 3 miembros en
re presentación de c ada u na de l a s partes i n tervinientes. De mo d o que s i e n ap licación
de la s reglas q ue ve remos e n l íneas p osteriores, el núme ro i n icial de re presentantes fuese
supe rior, é s tos deb en ele gi r por y e n t re e llos a un má xi mo de 13, en propo rción al núme ro de
t ra baja dores qu e  rep resenten.
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As í pues, t o dos l os a rtí culos c itados nos remit en al art. 41.4 E T pa ra dete rminar qu iénes son
los interlocutores en el proc edimie nto . El contenido de es te artículo se rá de a plicación s i e mpre
qu e n o se ha ya n p a c tado ot ros p roced i mie ntos e n la ne gociación colectiva. La re gulación
que establece e s la  si guient e:

1) SECCIO NES SINDICALES:

En primer luga r, serán i nte rlo cutores ante la di recci ón de l a e mpresa la s seccio nes sindical e s
cuando é stas así l o acuerde n , s i e mpre qu e ten gan l a re pre se ntación mayoritari a e n l o s
cent ros de trabajo af ectados , e n c u yo caso re prese ntarán a to dos los trabajado res de l os
cent ros.

2) REP RESE NTACIÓ N  UNITARIA. COMISIONE S AD HOC

Si e l e squ e ma a n terior n o s e pu die ra a plicar, b i e n porq ue no ha ya re presentación le gal de l o s
t raba jadore s y/o n o s e den la s condicio nes l e gales p ara que d icha ne gociación s ea asu mida
por la s secciones s indicales, el a rt. 41.4 E T fi ja un siste ma al ternativo y c omple jo d e le gitimación,
q ue p rese nta unas re glas gen e rales y ot ras es pecíficas, s e gún e l proc edimie nto a fec te a un ún i co
c e ntro  d e  t rabajo  o   a  má s  de un o  y se gún tengan o no re prese ntaci ón unitaria.

2.A)  Si  el  p rocedimie nto  afec ta  a  un  único  centro  de  trabajo,  l a  legi ti mación  al comi t é de 
empresa o a lo s del e gados de personal.

Aho ra bien, en el su pues to de que en el centro de tra bajo no exista re pre sentación le gal de los
tr abajadore s , és tos pued en optar po r atribui r su re pres entació n para la ne gociación del acuerdo,
a su  elecció n, a una de  las si guientes  dos opc iones :

2.A.1) A u n a comisión de un má xi mo de 3 mi e mb ros i n tegrada po r
tra bajado res de l a propi a e mpresa y e legida po r é s tos democráticamente, es la
deno minad a comúnmente po r la  doc trina como comisión  ad hoc.

2.A.2) A un a comisi ón de un má xi mo de 3 mi e mbro s designados s e gún s u
re presentatividad, por l os sin dicatos más representativos y re presentativos del se ctor al
que pertenezc a la empresa y que estu vieran le gitimados para formar pa rte d e l a c omisión
n e gociadora  d el  c onvenio  colec tivo  d e  a plica ción  a  l a  mis ma (c omisión s indica lizada).

2.B)  Si  e l procedimie nto  afecta  a más  de un  centro  de trabajo, la i nterven ción co mo  
interloc uto res corresponderá según la siguiente  jerarquía :

2.B.1)  Al  comi té  intercent ros,  s i e mpre  qu e tenga at ribuid a  e sa  función e n  el co n venio  
col ectivo en que  se  hubiera ac ordado s u creació n.
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2.B.2) E n ot ro caso, a una comisió n re prese ntativ a q u e se de be c onstit uir de acu e rdo con
las s i gui entes re gl as:

a ) Si t odos l os cent ros d e t ra bajo afectados por el proc edimie nto cu entan con
represe ntante s legales de l o s trabajadore s , l a c omisi ón de be estar in tegra da por
e stos.

b) Si a l guno d e l os cent ros de t rabajo a fe ctados cuent a con
re pre sentantes legales de los trabajadore s y o t ro s no , la r egla general es que l a
c o misi ón e s tá i ntegrada únicamente p or representan tes le gales de l os
t ra bajadores  de  los  cen tros  qu e  c uente n  con  dic hos re presentantes.

Sin embargo, esta regla no se aplica si los trabajado res de los ce ntros que no cuen ten co n
re prese ntant es l egal es optan p or a tribuir s u re p re se nta ción, bi en a l a c o misión ad ho c , bien a l a
c o mis ión sindicalizada. En e s t e c aso , la c omisión re pres entat iva de be e sta r integra da
c onju nta men te por l os rep resentan tes l e ga les de los tra bajado res y po r l os mi e mbros
de  l as  c omis iones  designadas,  e n  proporción  al nú me ro de  tra bajado res  que  representen.

En e l supuesto d e que un o o va rios de l os c e ntros d e t raba jo a fe ctados por el
pro cedi miento que n o c ue nten c on represent antes l e gales de l os t ra baja dores no op ten p or l a
designac ión a nte rior, se asi gna s u represe ntación a los re pre se ntantes l e g a l e s d e l o s t r a b a j a d o r e s 
d e l o s c e n t r o s d e t r a b a j o a f e c t a d o s q u e c u e n t e n c o n e l l o s , e n p r o p o r c ión al nú mero de 
trabajado res  que re pre se nten.

c ) Si ninguno de los c e ntros d e t raba jo a fe ctados po r e l pro cedimiento cuenta con
re pre sentante s legales de l o s trabajadore s , la c o misi ón repre senta tiva debe
es tar integrada por quien es sean elegi dos por y en tre los mie mbros de las
co misiones (a d hoc o si ndicalizad as) d esi gna das en los cent ros de tra bajo
afectados.

Derechos de vigilancia y control:

Lo s delega dos de personal y mie mbros de comit és de empre sa tie nen (art . 64.7 a ET):

 E l derecho a eje rcer una la bor de vigilancia para que se cumplan las no rm as vigentes e n
materia laboral, de seguridad soci al y de e mpleo, así como del resto de l os pac tos,
condiciones y us os  de emp resa e n vigor.

 E l derech o de vi gilancia y cont ro l de l as condicione s de seguridad y sal u d en el d esa rrollo
del  trab ajo  en  l a  e mp resa,  qu e  s e  concreta  a  t ra vés  de  l os de lega dos  de pre vención.

En l a inspección y c o nt rol de l as me didas l e gale s y re gl amentari as de seguridad e
higiene que se an de o bservancia obligada po r e l e mpresario, el tra bajado r tien e de recho
a partici par por medio de su s re presentantes le gales en el cent ro d e tra bajo, si no s e cuenta
c o n ó rgan os o c e ntros especializados co mpetentes en la mate ria a tenor d e la le gis l ación
vigen te (art . 19 ET)….
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Lo s órga nos i nte rnos de la e mp resa competent es en ma teria de seguri dad y, en su
defecto, l os representantes legales d e l os t ra bajado res e n e l c ent ro de tra bajo, qu e
a precien un a p robabili dad s eria y grav e d e accidente por l a in o bserva ncia d e l a
l e gi slaci ón a plicable e n l a ma teri a, requerirán al emp resa rio por escrito pa ra q ue
a dopte las me didas oportunas q u e hagan de saparecer e l e s tad o d e ries go; si la petición
no fuese a tendid a e n un p lazo de cuatro días , s e dirigirá n a l a a utoridad compe tente ; é sta,
si ap re ciase l as ci rcu nstan cias alegadas, me dia nte resolu ción fu ndada, reque rirá
al emp resa rio para q ue a d opte l a s medidas de segurida d a p ropiad as o que suspe nda
s us activi dade s e n l a z ona o l ocal de t rabajo o con e l ma te rial en pe ligro. Ta mbién p odrá
ordenar, con los i nformes téc nicos precis os , la pa ralización inme diata del t rabajo si se
estima u n rie s go grav e   d e ac cidente.

Si e l ries go d e a cci dente fue ra inmi nente , la p a ralización de l as a c tividades podrá ser
acordada por dec isión de los órga nos c o mpetentes de la emp resa en mat e ria de segurida d
o p or e l 75 p or 100 d e l o s representantes de los tra bajado res e n e mpres as c on
p ro ces os discontin uos y d e la to talida d d e l os mis mos en a quell as cuyo p ro ceso sea
c ontinuo; t a l acu erdo s e rá comu nic ado de i n me diat o a la e mpre sa y a l a a ut ori dad
l a b oral,  la  c ual,   en  ve i nticuatro ho ras, anula rá o  rati fica rá la paralizació n acorda da.

 Y e l d e rec ho de vi gilancia del respeto y apl icació n del principio de igualdad de t rat o y
de opo rtunidade s e ntre muje res y hombre s.

Pa ra que estos de rec hos ten gan trascen den cia , l a Ley reco noce e xpre sa ment e a los
rep resentan tes de l o s t rabajadores la facul tad de e mp ren der, en s u c aso, las ac ciones l e gales
opo rtunas  a nte  e l  empresari o  y  l o s  organismos  o  t ri b unal es competentes.

Com petenci as Negociadoras:

El a rt. 87.1 de l E T re c oge e l derecho de los d e lega dos d e pe rsona l o c omités de emp resa a
ne gociar  conve nio s colectiv os de empre sa o ámbito inferior .

No o bstante, la interve n ción e n l a n e goci ación c o rresponderá a l as s e cciones si ndicales
c uando éstas así l o a cue rden, sie mp re q ue sumen la ma yoría de l os mie mb ros del co mité de
e mp re sa  o entre l os dele gados de  personal.

Tamb ién ha y algunas ma t e rias que pu eden s e r reguladas a t ra vés de a c uerdo ent re la e mpresa
y l o s re presentantes de l o s t rabajado res, e n e l c aso de que no estén re c ogidas en el convenio:

 Siste ma de clasificación pro fesional de l os t rab aja dores por medio de grup os
pro fesionales  (art . 22.1 ET).

 Ascensos (art . 24.1 ET).

 M o delo de re cibo salarial (a rt. 29 ET).

 Fe cha de la segunda g ratifi c a c ión extr aordinaria (a rt. 31 ET).

 Distr ibució n irregular de la jorn ada labor al a lo largo del año . En de fecto de pacto, la empresa
podrá distribuir de manera irre gula r a lo largo del año el di ez po r ciento de la jorn ada de
t rabajo (art. 34.2 ET).    
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La compe nsación de l as dife re ncias , p or e xce so o por d e fecto, e n tre la jo rnad a
realizada y l a d u ra ción má xi ma d e l a jo rnada o rd inari a de t ra bajo le gal o pac tada será
e xi gible según l o acordado en conven io c olec tivo o, a fa l ta de pre visió n al resp ect o,
por a cuerd o e nt re la e mpre s a y los re p resentan tes de l os traba jad ore s. E n
defec to de pacto, l as di fe rencias de ri vadas de l a distribución i rregular de la
jornad a deb erá n quedar co mpensadas en el plaz o de d oce mese s desde que s e
p roduzcan  (a rt .   34.2 ET).

El n ú mero de h oras o rd i narias de t ra bajo efectivo no podrá ser s u perior a nu e ve
diarias, sa l vo que p or con venio c ol ecti vo o, e n s u d e fecto, acu erdo en t re la e mpresa y
lo s re p resentantes d e los tra bajado res , s e e stabl ezca otra dist ri bución del t iempo de
t rabajo  diario ,   respetando  e n  todo  c aso  e l de scanso entre jornadas. (art. 34.3 ET) .

 El ejercicio de los derechos de las vícti mas de vio lencia de género (a rt . 37.7 ET).

 Sal vo pac to e n contrario , establecido u n a vez c onsuma da la sucesió n med iante a c uerdo
de e mpresa e ntre el cesiona rio y l os representantes de l os tra bajado res , las rel aci ones
la borales de los traba jad ores a fectados p or la sucesión s e guirán ri giénd ose po r e l
con venio co lecti vo que en e l mome n to de la transmisi ón fuere de a pli c a ción e n la e mpresa,
cen t ro de traba jo o u nidad pro d uctiva a utónoma tra nsferida. E s ta a p lica ción se
manten d rá ha sta l a fe c ha de expira ción del convenio c olectivo de origen o hasta la entrada
en vigor de otro convenio co lecti vo nuevo que res ulte ap licable a la entid ad e c onómica
transmitida (a rt. 44.4 ET).

 Aju ste del núme ro de representantes de los tra bajadores por di s minuciones significat i va s
de la  plantill a (art . 67.1 LET).

Der e cho de convocato ri a de asamblea:

De ac u e rdo con el art. 4 del ET, los tra bajadore s de una misma empre sa o ce ntro de tra bajo ti enen
de recho a re unirse en  asa mble a.

El art. 77 de l ET establec e que la asamblea podrá ser conv ocada por los delegados de pe rsonal,
el comité de e mpr e sa o centro de t rabajo , o por un núme ro de tra bajado res no in fe rior al
33 por 100 de l a plant illa.

La a sa mblea s e rá presidida, e n t od o caso, p or e l c o mité d e empre sa o po r l os de lega dos de
p ers onal ma nco munadament e, q u e s e rán resp onsables del n ormal de sarrollo de l a mis ma,
así  c omo  de  la  prese ncia  en  l a   a samblea  de  personas  no pe rten ecientes a  la empre sa.

Sól o podrá trata rs e en el la de asunto s que figure n previame nte inclu idos en el orde n de l día.

La pre side ncia comu nicar á al e mpre sari o l a conv o catori a y l o s n ombres d e las pe rsonas no
perte necien tes a la empresa que vaya n a asisti r a la asamb lea y acordará co n ést e las me didas
oportunas  pa ra  e vitar  pe rjuici os  e n  l a  actividad  n ormal  de  la emp resa.
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Cu a ndo por trabajarse en tu rnos, por insuficiencia de los loca les o por cual quier ot ra ci rcu nstan cia,
no pueda re unirse s i multáneamente t o da l a p lan till a sin pe rju icio o al teración en el no rmal
de sa rrollo de la pr oducción, las di ve rsas reunion es pa rciales qu e hayan de c ele b rars e se
c onsiderarán  c omo  u n a  sola  y  fe c h adas  e n  e l  día  de  l a pri me ra.

El l ugar de reunió n s e rá e l c ent ro d e traba jo, si l as condiciones del mismo lo pe rmite n, y l a
misma  t e ndrá  lugar  fuera  de  l a s  h o ras  de  tra bajo,  salvo  a c uerdo  c on el  empresa rio  (art . 78 ET).

El e mpresario deb erá fa c ilita r e l centro d e tra bajo para l a cel ebración de la as a mblea, salvo
en l os si guie ntes c asos:

a) Si no se cumplen las disposici ones est ablecidas en el ET.

b) Si hub iesen transcurrido men os de do s meses desde l a última reunión celebrada.

c) Si aún no s e hubiese resarcido o a fianzad o el resarcimiento po r l os daños
pro d ucidos en alteraciones ocurridas en al guna reun ión anterior.

d) Ci e rre le gal de la empresa.

La s reuniones i n formati vas s obre co nvenios colecti vos que les sean de a plicación no es tarán
a fec tadas  por el  párra fo b) .

La convocatoria, c o n e xpres ión d el ord en del d ía p ropuesto por los c onvocantes, s e co municará a l
e mp resari o con c uarenta y o c ho h oras de a n telación, c omo mí ni mo, de bie ndo éste a cusar rec ibo
(art . 79 ET).

Cu a ndo se s ometa a l a asa mblea por p a rte d e l os c o n vocan tes l a ad opción de ac uerd os

que afecten a l conjun to de l os t raba jado res, s e re querirá p a ra la vali dez de a q uéllos el vo to

favorable pe rsonal, li bre, directo y se cre to, inc lui do e l voto por co rre o, de l a mitad más uno de

l os  trabajadore s  de  l a  e mp re sa  o  cen t ro  de  trab ajo (a rt . 80 ET).

Otras competencias:

 Sól o pod rán realizarse re gist ros sobre la pe rsona del trabajador , en sus ta quillas y e fe ctos

part icula res, c uando s e an necesario s para l a prote cción del pat rimo nio emp resa rial y del

de los demás trabajado res de la e mpresa, dentro del c entro d e tra bajo y e n horas de

t ra bajo. E n su re alización se respeta rá a l máximo la di gnid ad e i nti midad del tra bajado r y s e

c o ntará con l a a si s tencia d e u n repre sentante l e gal de los tra bajado res o, en su ausencia del

centro de trabajo, de otro tra b aja dor de la emp resa, s iempre que el lo fuera pos ible (a rt. 18

ET).

 E l tra bajador y, con su au torización, sus re pres entan tes le gales , tendrán derecho a percibir, sin

que lle gue el día señala do para el pa go, anticipos a cu enta del trab ajo ya re aliza do (a rt. 29 ET).

 L o s represen tantes d e l o s t ra bajado res tienen atri buida tambié n c a pacidad p a ra pa rticipar,

c omo se d e termi ne po r convenio c ol ectivo , en l a ge sti ó n de o bras sociale s est ablecidas

e n  l a  emp resa  en  ben e ficio  d e  los  t ra baja dores  o  d e  s us fa mi li ares (a rt. 64.7 b ET)….
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 Po dr á n colaborar con el empresari o para cons e guir el est ablecimient o de cuant as med i das

p rocuren e l ma n ten i mient o y e l incremento d e l a pro ductividad, a sí c o mo l a sostenib ilidad

ambie nt al  de  l a   empre sa ,  s i  a sí  está  pactado  e n  los  c o n ve nios co lecti vos  (art . 64.7 c ET).

 Po dr á n  cola borar tambi én con la di rección de la emp re sa en el establecimiento y pu esta en 

marcha de  me didas de concil iación  (a rt. 64.7 d ET).

 Po dr á n informar a s us re presentados en todos los te mas y c ues tione s s eñalados en el a rt.

64 E T e n c uant o di recta o i ndirectame nte t e n gan o p u edan t ener re pe rcusión en las

relaci ones l aborales  (art. 64.7 e ET).

 Se reco noce al c omité de e mpresa c apacida d, c omo órgan o colegiado, para eje rce r

accio nes administr ativ as o judicia les e n t o do l o relativo a l á mbito de s us compet encias, p or

decis ión  mayori taria  de s us mie mbros  (a rt. 65.1 ET).

Fi nalmente, resp etando lo establecido lega l o re glame ntaria mente, en los convenios col e ctivos se

podrán estable cer disposiciones específicas relativas al contenido y a l as modal idades de

ejercicio de l o s dere chos de info rm ación y consul t a , así c omo al nivel de rep resen taci ón má s

adec uad o para e jercerlos  (art. 64.9 ET).

GARANTÍAS DE ACTUACIÓN

Dentro de las garantías que se recogen en el art. 68 del ET, el núcleo central lo constituyen las

dirigidas a limitar el poder sancionador del empresario cuando éste se utiliza sobre un

representante. Es el caso de la prohibición de que el representante sea objeto de sanción o despido

por el ejercicio de su función representativa, incluida la prohibición de discriminación en su

promoción económica o profesional, así como la necesidad, en caso de imposición de una sanción,

de que se instruya un expediente contradictorio.

De nada serviría que el ordenamiento reconozca la existencia de órganos de representación y les

atribuya competencias propias, si al mismo tiempo no se les concede las garantías necesarias para

asegurar su eficacia frente a las posibles intromisiones del empresario que pusieran en peligro el

libre desempeño de la función representativa.

Un segundo grupo, dentro del cual se encuentran la prioridad de permanencia y el derecho de

opción, intenta garantizar que el representante no sufra una situación que le impida el ejercicio

de su función.

Finalmente, los delegados de personal y miembros de comités de empresa cuentan con una serie

de garantías instrumentales cuyo fin es facilitar la función representativa. Estas garantías son el

crédito horario, la libertad de expresión y opinión y el derecho a un tablón de anuncios y a un local

adecuados.
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Expedie nt e contradictorio

Consiste en la ob ligación de i n struir un e xpedi ente c ontradictorio en el s upuesto de sa nciones

por faltas gra ves o mu y gra ves. Dic ho e xpedie nte e xige l a audie ncia del in teresa do y la d el resto

del  c omité  de  empresa  o  delegados  d e  pers onal  (art.   68  a ET).

Pri o ridad de permanencia

Lo s  representantes  l e gal es  d e  l os  t raba jad ore s  tie nen  p rioridad  d e  pe rma nencia  e n la  empresa  o

ce ntro de t raba jo, frente a  otros  t rabajadores, en los  s upuestos  de:

•  Su s pen sión y ext i n ció n de l co ntra to por causas econó micas, técnicas , organizat i vas o de  

producci ón (art.  68 b ET y art . 13 RD 1483/2012).

•  E xt inc ión de co ntratos por cau sa s objetivas bas ada en ca usas económic os, té cnicas, 

o rganizativas o d e  producci ón (a rt. 52.c E T).

•  E s ta gara ntía ta mbién se extiende a los casos de movilidad geo grá fica (art. 40.5 ET).

Pro tección cont ra los despido s y las sancio ne s del empresario

Lo s represent antes de l o s trabajado res n o pu e d en s e r des pedidos n i sanciona dos du rante el

e je rcicio de sus fu nciones ni d entro del año s i guiente a la e xpi ración de su ma nda do, sal vo en

caso de que ésta se pro duzca po r revocac ión o dimisi ón, si e mpre que e l d espido o s a nció n se

b a se  e n la  a c c ión  del t ra bajador  e n  e l  e je rcicio de  s u  rep resen tación (art. 68 c ET).

En caso de de spido disciplinari o , t iene d erec ho a l a a pertura de un e xped iente co ntra dictorio

en el supu esto de sanciones por fal tas grave s o muy grave s, que exige la a udiencia d el inte res ado

y l a de l resto d e l comité d e e mpresa o d e l e gad os de pe rsonal . La ausenci a de est os requisitos

c o nvie rte el despid o en nulo.

Si el despido e s decla rad o improce den te por se ntencia judicial , co rres ponde sie mpre al

represent ante l a opció n e nt re re admisión o inde mni zación . Si o p tara por la re a dmisión, e l

e mpresario en ni n gún c aso pod rá sus titui rla po r una i n demn ización . Tan t o si opta por la

indemnización como si lo hace por la rea d misión , ten drá derecho a l os sal arios de t ra mitación.

Liber t ad de expre sión y opinión

Lo s rep resen tantes de l o s t raba jad ores p uede n e xpr e s a r c on lib erta d s us o piniones en la s
ma terias c oncerni entes a l a e s fera de s u rep resentació n, p udi endo p ublicar y di stribui r, s i n
p erturbar el n ormal d esenvolvimiento del t rabajo, i n fo rmaciones de in terés labo ral o social,
pre via  comunicació n a l a emp resa (a rt. 68 c ET).

En l as e mp re sa s o centros de t rabajo, sie mpre qu e sus características l o pe rmitan, se de be po ner
a disposición de l os re p resentantes de los t ra baja dores un l o cal ad ecuado e n el q u e
pu e dan de sarrollar s u s activi dades y c omu n icars e c on l os tra bajado res , así co mo uno o va ri os
t ablones  de  anuncios  e n  u n  l ugar  accesible  a to dos los  trabajado res (art . 81 ET).    
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La re p re se ntaci ón l egal de los t rab ajadore s de l as e mpresas c ontratistas y
subcontratistas que compa rtan de forma conti nuada ce ntro de trabajo podrán hacer us o de dichos
lo cales en  los  términos  qu e acue rden con la e mpresa.

La s  po sibles  d iscrepancias  se  resolve rán  po r  l a  aut ori dad  l a boral,  pre vi o  i n forme  de la  Inspección
de  Trabajo. 

Cré dit o horario

Un o d e l os de rechos fund a mentales q ue c ont ribu yen a l mejor c umpl i mient o de las fun ciones de
los representantes l e gales de los trabajadores, consist e e n el derecho re c onoci do a dis poner de
u n cré dit o mensual de h o ras ret ribuidas p a ra el e je rcicio de s us funciones de repre senta ción (a rt.
68 e E T).

El número de horas reconocidas a cada delegado de pers onal o miemb ro del c omité de e mpresa
es va riable en funció n d el número de t ra bajadores de cada cent ro. E l cá lculo se e fectúa de
ac uerd o a la siguie nte es cala:

Nº DE TRABAJADORES Nº DE HORAS MENSUALES

Hasta 100 15

De 101 a 250 20

De 251 a 500 30

De 501 a 750 35

De 751 en adelante 40

E HORAS

Es  i mportante  se ñalar  qu e  e s ta  e scala  d e  hora s  tie ne  c a rá cte r  de  no rma  mí ni ma por l o ta nto  
puede  ser objeto de mejora po r convenio colectivo.

Ade más, el ET, a través de la negociación colec tiva, pos ibilita la acumul ació n del cré dit o de hor as
e n uno o va rios representantes, d e manera que pu e dan quedar re leva dos del traba jo
(liberados), sin perju icio de su derech o a la remun e ra ció n, y si e mpre q u e n o s e sup e re el
má xi mo  total  de  horas  a tribuidas  a  los  di versos re presentantes.

El c rédi to hora rio d e be utilizarse e xclus i vamente p ara l as fun ciones de
re presentación y d e fensa de l os t rabajadore s para las que fue e l e gid o. No es posible
e mplear este crédito  para atender intereses pers onales.

Otras caracterí s ticas sob re la utili za c ión del cré d ito horario hace n refe ren cia a:

 Lo s re presentantes de l os t rabajadores, e n u s o de s u c rédito h orari o, tienen de rech o, además
de su salario norma l, a todos los con ceptos que integren su re mu neración ordinaria
(comp lementos de p u e sto d e trab ajo, pl us de tu rnicidad, nocturnidad, e tc., promedio
de primas o i ncentivo s...).
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 Cu a ndo se va ya a util izar e l c rédi to h orario será ob ligatorio avis ar c on an telación y
justifica r su us o ant e el empresari o. Sob re la an telación y formas de p rea viso, se e s tará a lo
p actado e n c onven io colec tivo . No obsta nte, el emp resa rio n o p ued e e xi gi r u na justi fi cación
d e l as a c tividades, porq ue e ll o co nstituiría una inje renc ia i njustifica da en el de recho de
representación.

 El e mpleo d e d ichas horas, a u nque retribuidas, n o h a d e re aliza rse ne cesariamente
d e ntro d e la jo rna da lab oral. E n el c aso de ser re aliza das fue ra d e e lla, la jornada ordinaria
del represent ant e s e ve rá reducida en i gual nú me ro de horas que las emplea das e n la
repre senta ción.

 El carácter mens ual de l c rédito h o rario d etermi na que no sea posi ble ac u mular horas
para meses pos teriores en cas o de n o a gotarse co mple tamente en cada pe ríodo
de tiempo.

 El c rédit o h orario t ien e un carácter individ ual, l o que s i gnifica que se co nce de,
habit ual mente , a cada represe ntante. Cuando u n re present ant e es sustituido por otro, este
último ti ene d e re cho a l d isfrute de l a t otal ida d del cré dito me nsual, c on i n dep endencia d el
ya  d i s frutad o  po r  e l  representante sustituido.

Prohibi ción de discriminación

Lo s rep re se nta ntes de lo s tra baja dores no podrá n ser discriminados en su promoci ón ec onómica o
pro fesional en razón del desempeñ o de sus funci ones de representación (a rt . 68 c ET).

LA REPRESENTACIÓN SINDICAL

La representación s indic al en la e mpresa s e re aliza, e sencial mente, a t ra vés d e l as seccione s 
sindicales, rep resentad as a su vez p or delegados sindicale s . Las s ecc iones si ndicales a grupan a la
to tali dad de l os t rabajado res de la e mpres a a filiados a un de terminado s i ndica to. Pu e de h a ber
tant as s e cciones s indicales c omo s i ndicatos es tén implantados en la empresa , sea cual fuere el
nú mero de trabajadores afil iad os a c ada uno de e llos.

SECCIONES SINDICALES

En n uestro o rdenamient o, e l d e re c ho a consti tuir una s ección s i n dical a pa rece co n figurado
c omo un de re cho indi vidual de c a da t rabajador a filiado a un sin dicato. Po r lo ta nto , la decisión de
crea r una sección si n dical co rresponde a los trabajadores y n o a l a directiva del s indicato. E l único
re q uisit o l e gal p a ra el e je rcicio de este de rech o c onsiste en q ue l os e statutos del sin dicato
recojan  expre sament e  t al posibilidad.
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La s  s eccione s  sin dical es  t i enen  los  s i gui entes  de re chos  y  competencias es tablecidos
e n el art. 8.1 b) y c) de la LOLS:

 Ce leb rar re uniones previ a noti fi cació n al empresario.

 Rec aud a r cuotas.

 Dis t ri buir información si ndical fu e ra de las hora s de tra bajo si n pe rtu rbar la ac tividad
normal en la empresa .

 Rec i bir la información qu e les remita su sindicato.

La LOLS (art. 8.2), sin pe rjuicio de su desarrollo a tra vés de la ne goci ación colect i va, ot orga una serie
de dere chos adicio nales a l as seccio ne s sindicales privilegiadas (l as s ecciones s indicales d e l os
sindica tos más re presen tativos y de a quellos ot ros si ndicatos que, si n tal con dición, tengan
re pres entació n en los comités de emp resa). Es tos  derechos  son :

 Dis p one r d e u n t abló n de anuncios e n e l cent ro de trabajo, c ol ocad o e n u n lugar accesible
pa ra los tra baja dores y puesto a su dis posición por la  empresa.

 Pa rticipa r e n l a negociación cole cti va de ámbit o e mpresarial o inferi or , en los té rminos
est ablecidos  por el ET (art. 87.1).

El art. 87.1 d e l ET reco ge e l derecho d e l a re p resentació n u n itari a a n e goc iar co n venios

colecti vos de e mpresa o á mbi to i nferior. No obstante, l a i n t ervención en la n e gociación

c o rresponderá a las secciones s i ndicales c uando é sta s a sí lo ac uerden, siempre que su men

la mayoría de los miembros del comit é de empresa o e ntre l os delega dos d e personal . Es

decir, s e est ablece u na p riori dad de l as se cciones sindicales s obre la re presentación unita ria

de la emp resa.

− Dis p one r d e u n l o cal adecuado p a ra el d e sarrollo de sus a cti vida des,

ún ica men te en a quellas e mpresas o c ent ros que cue nten con más de 250

tra bajado res . Po r l ocal a decuado se entie nde n o s olo e l e s pacio físico, s ino ta mbién la

in fraest ructura necesaria  para  desa rrolla r las a ctivid ades .

Como se p ued e observar, tales d ere chos s on c o incid entes con los rec onocidos a la
re presentación  unita ria de  la empresa .
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DEL EGADOS SINDICALES

Lo s dele gados sin dicales s on los rep re se nta nte s d e l as secciones s indicales a todos los efectos. Su
elección, que tiene lugar entre y por los afiliados al si ndica to, debe cu mpli r dos requisit os (art .
10.1 LOLS):

 Sól o se podrá l leva r a c a bo e n c entros qu e cuentan con más d e 250 tra bajado res
y  con  i n dependencia  d el  tipo  de  cont rato  cele brad o  c o n  dich os trabajadores.

 La s  s ecciones  sin dicales  deben  pertenecer  a  si ndicat os  con  presencia  en  el co mité  de 
emp resa.

El nú mero de delega dos qu e pueden ser elegidos por ca da sección sindical depen de de la
representatividad conseguida por cad a si ndicato en las el ecciones efec tuadas de n tro de l a
empresa (a rt . 10.2 LOLS) .

 As í , las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no haya n alcanzad o el 10% de l os
votos en la el ección al co mité de empresa, estarán repres entad os por u n sólo dele gado
si ndical .

 En el caso de que hayan obteni do o s u pera do el 10% d e l os vo t os, la
re presentación se determi nará por l a escala pre vista e n la L e y, salvo q ue se amp líe el
nú me ro  mediant e  acuerd o  o  c onven io  c olectivo.  La  e sca la  e s  la siguiente:

Nº DE TRABAJADORES Nº DE DELEGADOS SINDICALES

De 250 a 750 1

De 751 a 2.000 2

De 2.001 a 5.000 3

De 5.001 en adelante 4

La LOLS (a rt . 10.3) e sta blece l as mi s mas garantías pa ra l os de lega dos s i ndicales, los mie mbros
del comité de empresa y los delegados de personal (las recogidas en el art. 68 ET y con corda ntes).

As i mismo, dispone n de l a s si guientes competencias (a rt . 10.3 LOLS):

 Dere cho a la misma información y doc u men taci ón que la empresa deb a p oner a di sposici ón
del comité de empresa. En este ca so, se extiend e a los de lega dos si ndicales l a obligación d e
guardar  el  s i gilo  p ro fesional  en  a quellas  ma terias en  las  que  proceda le gal mente.

 Dere cho a a sisti r, c on vo z pe ro sin vo to, a l a s reu nio nes de l os comités de emp resa y
d e l os órgano s i nternos d e la e mpresa e n mat eri a de se gurida d e hi giene (ta mbién art.
38.2 LPRL) .

 Dere cho a ser oídos por la empresa, pre via men te a la adopci ón de medi das de ca rác ter
colec tivo, que afecten a los t rabajadores e n gen eral y a l os a filiados a s u sindi cato e n
particular  y,  e special mente,  e n  l o s  despidos  o  s ancion es  de es tos  últimos.    
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GARANTÍAS

 La condició n de re pre se nt antes de l o s trabajado re s e n España cor re sponde a la s
rep resentaciones s i ndicales, a l os c omités de e mpresa y a l o s dele gados d e pe rsonal , en
los  términos  que res pecti vamente les  re conoc en la LOLS y el  E T.

 Lo s re presen tan tes que de ban formar p a rte de la c omisión n e goci adora y de l co mité d e
e mp resa e uro peo serán designados p or acuerdo de aquellas re presentaciones
s indica les q ue en su conjunto s umen la ma yoría de los mie mbros de l comité o c o mi tés d e
e mpresa y del e gados d e pers onal e n s u cas o, o p o r a c uerdo mayori tario de dichos mie mb ros
y delegados.

Del mismo mod o s e p roc ederá para l a s ust ituc ión de los re presentantes d esignados en los
s u puestos de dimi sión y re vocación y en el d e pé rdi da de l a c ondición de re presentante
n acional  de  los tra bajado res.

En e l c aso d el c omit é de e mpresa e u rope o, l a d esignación a la que s e re fiere el ap a rta do
anterior deberá recaer en un tra baja dor de la empresa o grupo que oste nte la c ondició n de
d e legado  de  personal ,  miembro  del  c omit é  de  empre sa  o  d ele gado si ndical.

 L os mie mbros de l a c omisión negociado ra y de l comité de e mp re sa e u rop eo y los
re presentantes de los t ra bajado res e n el marco de u n procedimiento alternativo de
in fo rmación y c onsulta goz a n en el ejercicio de sus funci ones de la misma prote cci ón y de
garantías simil are s a l as pre vi stas para los re pre sent ante s de lo s trabajado res a niv e l nacional
e n el país e n el que prestan sus se rv icios , de c onformidad c on lo di spuesto en las l e gi slac iones
o práct icas n aci onales.

En el c aso de los repre se ntantes e spañole s qu e sean mi e mbros de las comisiones ne gociadoras
y de l os c o mités d e e mpresa e u ro peos o q ue part icipen en l o s pro cedi mientos
a lte rnativos d e información y c o n s ulta goz an e n e l e je rcicio de sus fun ciones de la protecció n y
de  l as  garantías  e stable cidas  e n  el  ET ,  sal vo  e n  lo re l ativo  al crédito horario .

Lo s representantes de l o s trabajado res a que se refie re este artícu lo t e nd rán derecho a l os
permisos ret ribuido s ne cesarios para l a asist e ncia a l as re unio nes que se ce leb ren con la
di rec ció n central, a sí c omo a l as qu e puedan realiza rse p or dichos órgan os y rep re se ntante s con
ca rácte r p re vio.

Con independenc ia de l o dispu esto e n e l a pa rta do a nte ri or, l os mi e mbros de la co misión
negociadora y de l c omité de e mpre sa euro peo tendrán de re cho a un cré dit o de sesent a
hor as anuale s re t ri buidas para e l e je rc icio de sus funcio ne s , adicion ales, e n s u c aso, a la s que
dispon gan  en  s u  c o ndici ón  de  represe ntant es na cionales de los  trabajadores.

Cu a ndo sea n ecesa rio pa ra el e jercicio de su fu n ció n representativa e n u n entorno in ternacional ,
l os mi embro s de la c omisión n e gocia dora y d el comit é de e mpre sa eu rope o recibir án formación
sin pérdi da de salario … . . 
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 L os miembros d e la comi sión negoci adora y d e l c omité d e e mpresa e uropeo y l o s
re presentantes de l os tra bajadores e n e l marc o de un p roc edi mie nto altern ativo de
in fo rmación y co nsulta, así como lo s expertos que les asist an, no estará n autorizad os a revelar a
te rce ros aque ll a in formaci ón que le s ha ya sid o expresamen te comunicada a t ítulo c onfidencial.

Es ta  obligación  de  confidenciali dad  subsist i rá  incluso  t ras  l a  e xpi ración  d e  s u man dato e  
i ndependient e men te del luga r en que  se e ncuen tre n.

Excepcional mente, l a di recci ón c e ntral no esta rá obli gada a c omun ica r a quellas in fo rmaciones
específic as rela ciona das con s e c retos i ndust riales , fina ncieros o co me rciales cuya
di vul gaci ón pu die ra, s e gún c rite ri os ob jeti vos, o bs taculizar el fun cionamiento d e l a e mp resa
u ocasi onar gra ve s perjuicios en s u estabilidad ec onómica. Es ta e xcepción n o a b a rca
a quell os  datos  q ue  t engan  re lació n  c on  el vol umen  de empleo en la  empresa .

 L a s modificaciones en l a e s tru ctu ra de la e mpresa o grupo de e mpresas de di mensió n
c o munita ria o e n l a c omposició n de l os órgan os n a cionales de re presentación de
los tra bajadores podrán determinar la renovación total o pa rcial de la c o misió n
negoci adora o d el c omité de e mp re sa e urop eo, c uando t ales mod i ficaciones a fecten
s i gnificativamente a l a re presenta tivida d d el órgano co rre s pon diente y a sí s e s olicite
por  c u alqui e ra  de  l as  partes  o  me d iante  una petición.

 La comi sión ne gociadora, el c o mité d e emp res a e u ropeo y l o s representantes de los
tra baja do res en e l ma rc o de un p roc edimie nto alternativo de i n formación y co nsulta
gozan d e capacidad jur ídica p a ra e l e jercicio de l os derechos que l es re c onoce la L e y
10/19 97, pu di e n do e jercer accio ne s administr ativas o judicial es e n t o do lo re l ati vo a l
ámbito  d e  sus competencias,  p or d ecisió n  mayori taria  d e  sus miembros.

 Lo s mi e mbros del c omit é d e emp resa e urop e o represe ntan colec tivamente l os in tereses
de los traba jadores de la emp re sa o de l grupo de emp resas de dimensión co munitaria, s in
p e rjuic io de la c apaci dad de ot ras i nstancias u organizaci ones al re s pecto. Con tal fin ali dad
dis pon drá n  de  los  me dios  n ecesari os  pa ra  a p licar  sus de rech os.

Lo s miembros del co mité de empresa euro peo informará n a los representantes de los tra bajado res
de los c ent ros d e t ra bajo o de l a s e mpresas de un grup o d e e mp re sas de d i mensi ón c omunitaria
o, e n de fecto d e re prese nta ntes, al c o n jun to de l o s tra bajado res , so b re el c ont enido y l os
resultados  del  p roce dimiento  de  información y con sul ta establecido.
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LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL  

TRABAJO

Normativa  aplicable:  L ey  31/1995,  d e  8  d e  no vie mbre,  d e  Pre ven ción  d e Ries gos  
Laborales (en ad elante L PRL).

En el capítulo V de la LPRL se regula la co nsulta y participación de los trabajado res en  relación con
las cuestiones que afectan a la  segurida d  y sa lud  en e l  tra bajo.

A pa rtir de est a l ey, s e c o nfiguran los Del e gados de P reve nció n como
re presentantes de l os t ra bajado res con funciones específicas e n ma teria de pre vención
de rie s gos en el trab ajo, elegidos por y ent re los re presen tantes de l os tra bajado res , en el ámbi t o
de los  re spe cti vos  órganos de  re presentaci ón.

Se re gula también , e l ó rgan o de colaboració n e n tre dic hos Del e gados y el emp resa rio,
el Comité de Seguridad y Salud , co n el fin de ga rantizar, a tra vés de l a consulta re gular y peri ódica ,
la eficacia de las actuaciones de l a emp resa en esta mat e ria.
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LOS DELEGA DOS DE PREVENCIÓN

Lo s  Dele gados de  Prevención se rán  designados  por y e ntre los  represen tan tes de los 
tra bajado res, de acu e rdo a la si guient e esc ala:

Nº DE TRABAJADORES EN LA
EMPRESA

Nº DELEGADOS DE
PREVENCIÓN

Nº DELEGADOS DE PERSONAL
O MIEMBROS DEL COMITÉ DE

EMPRESA

De 6 a 30 1 1 DP

De 31 a 49 1 3 DP

De 50 a 100 2 5 CE

De 101 a 500 3 9 ó 13 CE

De 501 a 1.000 4 17 ó 21 CE

De 1.001 a 2.000 5 23 CE

De 2.001 a 3.000 6 25 CE

De 3.001 a 4.000 7 27 CE

Más de 4.000 8 99 hasta 75 CE

En l as e mpresa s de h ast a tre inta trabajadores el Del e ga do de Preven ción s e rá el Del e gado de
Person al. E n l as e mpresas de t rein ta y uno a c uaren ta y n ueve tra bajado res habrá u n
Del e ga do  de  Prevenció n  que  será  e le gido  p or  y  e n t re  l os Del e gados de  Person al.

En lo s convenios colectivos podrán esta blecerse otros sistemas de designación de los Delegados
d e Prevención sie mpre q ue s e gara ntice q ue l a facultad de de signación c orresponde a
l os  representantes  del  personal  o  a  l os  propios trabajadores.

La n e goc iación c ol ectiva pu ede establecer dist intos sistemas de designaci ón, sie mpre qu e se
garantice que est a fa c ultad corresp onde a los representantes de personal o a los propios
traba jadores.

Compe t e ncias de los Del e gados de Prevención:

•  L a s competencias de l Del e gado de Prevención son las si guientes (art . 36 LPRL):

 Col abor ar  c on  l a  d ire cción  de  l a  empresa  e n  l a  mejora  d e  la  a c ción preventiva.

 Pro move r y fomentar l a cooperación de los tra bajadores en la ejecució n de la norma tiva
so bre  prevención de riesgos la bora les.

 Ser consul t ados por el empresa rio con ca rácte r previo a la ejecución de las de cisi ones e
i n formados  sobre daños  produc idos  en la s alud de lo s tra bajado res .  
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El  e mp re sa rio  d ebe rá  c o nsulta r  a  l os  re p resentantes  de  l os  t raba jadores,  c on  la de bid a 
an telación, l a ad opción de l as decisiones rela tivas a  (art. 33 LPRL ):

a) L a p lanificaci ón y l a organ ización d el t rabajo e n la e mpresa y l a int roducción de n uevas
t ecn olo gías, e n t odo l o re la cio nado c on l as c onsec uenci as q ue é stas pu dieran ten er p ara
la s e gurida d y l a s alud de los tra bajado res, derivadas de la el ección de l os e quipos, la
dete rminación y la a dec uación de l as con diciones de tra bajo y el i mpacto de los facto res
amb ientales en e l traba jo.

b) La o rga niza ción y de sarrollo de l as a c tividades d e protecció n de l a s alud y pre vención
de los riesgos profesionales en la emp re sa, inclui da la des i gnaci ón d e los t rabajadores
enc argados  de  dich as  actividad es  o   e l  recurso  a  u n  servicio  de pre vención externo .

c) L a de si gnación de los tra baja dores encarga dos de las medidas de emergencia.

d) Lo s p roc edi mientos de i n fo rmación y d ocumentación a que se re fiere n l o s art ículos
18, ap a rtado 1, y 23, ap artado 1, de la LPRL .

e) E l pro yec to y la organiza ción de la formación e n materia preventiva.

f) Cu alquier o tra a cción q u e pueda tener e fectos s ustanciales s obre la s e guridad y la salud
de  los tra bajad ores.

 Eje rce r  u na  l a bor  de  vi gilancia  y  c ont rol  sobre  e l  c u mpli mie nto  de  l a  n o rmativa de  
pre vención de ries gos  laborales.

 L os Dele gados de Prevenció n están facultados para:

 Acompañar a l o s t é cnicos e n l as e valua ciones d e c a rá c ter preventivo del medio amb iente
de trab ajo y a lo s Insp ectores de Tra bajo en su s visit as y ve ri ficaciones qu e realicen en l os
cen t ros de t raba jo pa ra c o mp robar e l c u mplimiento de la no rmati va sobre prevención
de ri esgos laborale s, pudiendo formularan t e ellos las ob servaci ones que est imen oportu n as.

 Te ne r  acceso  a  l a  informació n  y  do cume nt ació n  re lat i va  a  l as  c o n diciones  de tra bajo  
que  sea n  necesa rias  pa ra  e l  eje rcicio  d e  sus  fu nci ones  y,  e n  pa rticular  a l a  pre vista e n  l os 
artícul os 18 y  2 3 de  l a   L PRL .  Cu ando  la i n fo rmación  e s té  s u jeta a  l as  limitaciones  
reseñ adas,  sólo  p odrá  ser  s uministrada  de  man e ra  que  se gara ntice  el respeto  de l a 
con fidencialidad.

El art. 18 LPRL se  refiere a las informaciones ne cesarias en relación con:

a) L os riesgos para la se guri dad y la sal ud de los tra b ajadores en el traba jo, ta nto aq uellos
que afec ten a la emp resa en su conjunto co mo a ca da tipo de puesto de tra bajo o funci ón.

b) L a s me didas y a c tivi dades de prot ección y p re ve nción a plica bles a l o s ries gos se ñalados
en el  apartado a nterio r.

c) La s me didas a doptadas de con fo rmidad c on lo disp uesto e n e l a rt. 20 LPRL (medidas
de emergencia ).   
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El art. 23 LPRL s e refiere  a la siguiente documentación:

a)  Pl an de preve nción de riesgos laborales.

b) E va luación de l os ri esgos pa ra l a s e guridad y l a s alud e n e l t rabajo , in c lui do el re s ultad o
de los c o ntrol es peri ódicos d e l as c ond icion es de t rabajo y de l a ac tividad de los
trabajado res .

c) Pl anific ación de la activi dad pre ventiva, inclui das las medidas de protección y de
pre ven ción a ado ptar y, en su caso, mate ri a l de pro tección que deb a  utilizarse

d) Prá ctica de los con troles del esta do de salud de los tra bajado res y conclusi ones ob tenidas
de lo s  mismos

e) Rel ación  de  acciden tes  de  trabajo  y  enfe rmeda des  p ro fesiona les  que  haya n 
ca usado al trab aja dor una in capacidad laboral   sup erior a  un día de tra bajo.

 Se r i nforma dos por el e mp resa rio sob re l os da ñ os p roduci dos e n la s alud d e los
tra bajado res u n a vez q u e a q uél h u biese te nido c onocimien to d e ell os, pudiendo
pre senta rse , aun fuera de s u jo rnada l aboral , en e l l ugar d e l os h e c hos pa ra co nocer
las  circunst an c i as de l os  mismo s.

 Rec i bir del e mpresa rio las i n formaciones obt e nidas por ést e proce den tes de las pe rsonas
u órga nos e nca rgados de l as a cti vida des de protección y pre vención en la empresa, así
como de los organismos competentes pa ra la se gurid ad y la  s alud de  l os  trabajadores.

 Rea lizar vi sitas a l os luga res de t ra bajo p a ra l a vi gilancia y c o ntrol d e l estado d e la s
con diciones d e t raba jo, pu die ndo, a tal fi n , acc ede r a cualquier z ona de l os mis mos y
comunicarse du rant e la jo rnada con los t ra bajad ores, de ma nera q ue no se alte re el
no rmal desarrollo del p roceso productivo.

 Rec a bar del e mpresario l a a do pción de me dida s preventivas y p a ra l a mejo ra d e los ni ve le s
de protección de la se guridad y la sa lud de los trabajadores, pudie ndo a tal fin e fec tua r
p ropuest as a l e mpresario, así c omo al Comi té de Se guri dad y Sal ud pa ra s u di s c usión e n
el mismo.

 Pro p one r al órgano de rep resentación de l os tra baja dores la adopci ón de l acu erdo de
paralización de activid ade s cua ndo se consi dere que hay exposición a un riesgo gra ve e
inmi nente y e l e mp re sa ri o no adopte o n o permita la adop ción d e las med i das
necesa ria s .

Lo s informe s q ue de ban e miti r l os Delega d os de Pre vención deberán e lab orarse en un p laz o de
q uince d ías, o en e l tie mpo i mpre scindible c uando se t ra te de a doptar med i das di rigidas a
pre ve nir ri e s gos i nminentes. Transcurrido el p l azo s i n habe rse emi tido el in forme, el e mp resa rio
podrá po ner e n  práctica su  decisi ón .

La  decisión  negativa  del  e mpresa rio  a  l a  a d opc ión  de  l as  medi das  pro p uestas  po r  el Del e gado de 
Pre ve nci ón de berá se r moti vada.

A l o s Dele gad os de Pre ve nción les s erá de apl icación lo dispuest o e n el apartado 2 de l a rtíc ulo
65 ET e n cua nto al sigilo pro fesio nal de bido re s pecto de l as in fo rmaciones a q ue
t uviesen  acceso  c omo  c onsecuenci a  de  s u  a c tuaci ón  e n  la emp resa  (art. 37 LPRL).   
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Garantías de lo s Del egados de Prevención:

Lo p re visto e n e l a rtícu lo 68 ET e n ma t e ria de garantías s e rá de a p licació n a l os Del e gados de
Preve nción en su co ndici ón de re presentantes de los tra bajado res (a rt. 37 LPRL).

Lo s Delegados d e Prevenció n d ispondrán d el crédit o horario que establece para estas fi guras el
E T (art . 68. l et ra " e"), s i n c a rga r a l c ita do c réd ito horario el co rre s pon diente a l as
re un iones del Co mité de Se gurida d y Sa lud y a c ua les quiera ot ras convo cadas por el empres ari o
en materia de pre ve nción de riesgos, as í como el desti nado a  la s  visit as previstas  y ot ros caso s.

Sin embargo la falta de u n cré dit o hora rio adici onal, supone que much as de las tareas as i gnadas a
estos Delega d os d e berán re alizarse c on e l mismo c réd ito h orario q ue di sponían como
re p resentan tes, l i mitan do en rea lidad  su dedica ción.

As í es funda mental incorpo rar a tra vés de la ne gociación colectiva, el cré dito hora rio adicion al d e
los Delegado s de Pre ve nción co n el fi n de gara ntizar la de dicación suficiente para el
desempeñ o de sus  fun ciones .

El e mpresario de berá proporcionar a l os Delega dos de Prevención l o s medios y la formació n
e n  mate ria  pre ve nt iv a  q ue  re sult en  n ecesa rios  para  el  e je rcicio  d e  s us fun ciones (art. 37 LPRL).

La formac ión se deberá facilit ar por el empresario por sus propios med ios o mediante co nciert o
c o n orga nismos o e ntidades espe cializa das e n la mate ria y d ebe rá ad a pta rse a la evol u ción
de los riesgos y a la  ap a rición de otros nuevo s, rep itién dose pe riódica mente  si  fuera n ecesa rio .

El tie mpo dedica do a la formación será considerado como tie mpo de traba jo a t odos los e fecto s
y  s u   coste  n o  p odrá  recaer  en  n i ngún  caso  sob re  l o s  Delega dos  de Prevención.

EL COMIT É DE S EGU RIDAD Y SALUD

Es el órgano parit ario y col e giado de part icipación d e sti nad o a la c o nsulta regula r y peri ódi ca de
las act uac iones  de la e mpresa en  materia de pre venci ón de  riesgos.

En las e mpre sa s o centros de t ra bajo q ue cuenta n con 50 o má s t ra bajado res , l os Del e gados de
Prevención forman parte de este Comité , mie ntras que en la s emp resas o ce ntros de trabajo de
men os de 50 tra b ajadores, las competencias de dicho Comité se rán eje rc i das por el propio Dele gado
de  Preve nción .

Como órgano parita rio e stá forma do por los Delega dos de Preven ción y por el emp resa rio
y/o s us  repre se nta ntes e n número i gual  al  de  Dele gados  de Pre ven ción.
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Pa rticipa rán con vo z pe ro sin vo t o , l os Del e gados Sindicales y l o s responsables té cnicos de la
pre ven ción en la empresa que no est én incluidos en la composición del Comi té. Igual mente, cua ndo
lo solicite alguna de la s rep resentacione s en el Comité, podrán pa rticipar t rabajadores de l a
e mpresa qu e c u enten c on u na especial cu ali ficación o i nformac ión res pecto de c uest ion es
concreta s  q ue  va yan  a  de batirse en  el Co mité.

El  Comité de  Seguri dad y Sal u d  se  re unirá trimestr almente  y siempre  que lo solicite alguna el 

mis mo de la s rep re se ntacione s en el  mis mo. El Comit é adoptará sus propias no rmas de

La s e mpresas que c uenten con varios c e ntros d e tra bajo do tados de Co mit é de Seguri dad y
Salud podrá n a cordar con s us tra bajadores l a c reación de un Com ité Int e rcent ros , con las
funciones  que el  acuerdo  l e at ribu ya.

Compe t e ncias de l Comit é de Seguridad y Salud:

El Comité de Seguridad y Sal ud tie ne las si guie ntes  compete nc ias y facultades (a rt . 39 LPRL):

 Part icipar  e n  l a   e labora ción,  p uesta  e n  p rá c tica  y  e valuación  de  l os  pla nes  y pro gramas  
de pr e ve nción de  riesgos en  la e mpre sa .

 A t a l e fecto, e n su s eno s e debati rán , antes de s u pue sta en p ráct ica y e n lo re fe ren te a
su incide nci a en la pre ve nci ón de ries gos , la elecci ón de la modalidad organizat i va de l a
e mpre sa y, e n s u c aso , la ge s tión realizada por l as e nti dades es pecializa das c on l as qu e l a 
e mp r esa hubie ra c oncertado l a rea lización de ac tividades pre venti vas; l o s p ro yectos e n
mate ria de plani ficació n, orga nización de l traba jo e introducci ón de nuevas tec nología s,
organizaci ón y desarrollo de las ac tividades de protección y p re vención a que se re f i e re e l
a rt .  16  d e  LPRL  y organización  de la formac ión  en materia preventiva .

 Pro move r iniciativas so bre mé todos y p roc e dimientos pa ra l a e fectiva p re vención de ri esgos
e n la empresa , propon iendo a la empresa la mejora de las condiciones o l a corrección de las
de ficienci as existe ntes.

 Cono cer dire ctamente l a s i tua ción re lat iva a l a pre vención d e r i esgos e n e l cen t ro de  trab ajo,
realiza ndo a tal efecto las visitas que  estime  oportunas.

 Cono cer cuánt os doc umen t os e info rmes relat i vos a l as c ond iciones de t ra bajo se an
necesa rios para el cu mpli mie nto de sus funcio nes, así co mo los procedentes de la acti vidad
del servic io de preven ción, en s u  caso.

 Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la integridad física de los trabajadores,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas

 Cono cer  e  i nformar  l a  me mo ria  y  p ro grama c i ó n   anual  de  s e rvici os  de 
prevención.

A fin de dar cu mpli mi ent o a lo dispuesto en la LPRL respect o de la cola boraci ón en t re emp resas e n
los s upues tos de desarrollo s imultáneo de act i vi dades en un mi s mo ce ntro d e t rabajo , s e
po d rá a c o rda r l a realiza ción d e re uniones c onjuntas d e los Comi tés d e Se guridad y Sal ud o, e n
s u d e fecto , d e los Dele gad os d e Pre ve nción y emp resa rios d e l as empre sas que c arezcan d e
di c hos  Co mités ,  u  ot ra s   medidas  de ac tuación coordinada.    
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2.  LA NEGOCIACI ÓN COLECTIVA

Normativa  aplicable:  C E  197 8,  a rts .  7,  28.1  y  3 7.1;  L OLS,  a rts.  2,  6,  7  y  8;  E T, Títu lo II I: arts. 
82 y ss .

IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

La negoci ación colect iva es la máxi ma expresión y el instru men to fun d amental de la ac ción s i ndical.
Se trata de u n procedimiento q u e s e desarrolla e ntre l a e mpresa y los re p resenta ntes de l o s
trab aja dores cuya fi nalidad es a lca nzar u n a c uerdo q ue re gule las con dicione s de trab ajo
cole c tivas.

En s u a rt. 37.1, l a Co n sti tución Es pañ ola , s e re fi ere a e ll a de man e ra di rec ta y expresa al
establecer qu e “La le y gara n tizará el d erech o a la n e gocia ción co le ctiva lab oral e n tre lo s
representantes de los tra baja dores y e mpre sarios, a sí com o la fue rza vin culante de los
con venios.”

Pe ro el d erecho a l a negociación c ol ectiva no s e a gota e n los conven ios cole cti vos, el art . 37.1 CE
ampara cual quier otra manifestación ya se a un co n ve nio colectivo, un ac uerd o o pact os colecti vos
pun tuales.

De la misma mane ra, la ne gociación colecti va es un proceso con tinuo que abarca más qu e el proces o
de elaboración de un convenio, es deci r, n o concluye c on l a fi rma de un acuerd o. Implica, además,
toda la actividad de gestión y a dministración conjunta de l o ne gociado y, más en gene ral, de las
rela ciones  laborales.


