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2.  LA NEGOCIACI ÓN COLECTIVA

Normativa  aplicable:  C E  197 8,  a rts .  7,  28.1  y  3 7.1;  L OLS,  a rts.  2,  6,  7  y  8;  E T, Títu lo II I: arts. 
82 y ss .

IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

La negoci ación colect iva es la máxi ma expresión y el instru men to fun d amental de la ac ción s i ndical.
Se trata de u n procedimiento q u e s e desarrolla e ntre l a e mpresa y los re p resenta ntes de l o s
trab aja dores cuya fi nalidad es a lca nzar u n a c uerdo q ue re gule las con dicione s de trab ajo
cole c tivas.

En s u a rt. 37.1, l a Co n sti tución Es pañ ola , s e re fi ere a e ll a de man e ra di rec ta y expresa al
establecer qu e “La le y gara n tizará el d erech o a la n e gocia ción co le ctiva lab oral e n tre lo s
representantes de los tra baja dores y e mpre sarios, a sí com o la fue rza vin culante de los
con venios.”

Pe ro el d erecho a l a negociación c ol ectiva no s e a gota e n los conven ios cole cti vos, el art . 37.1 CE
ampara cual quier otra manifestación ya se a un co n ve nio colectivo, un ac uerd o o pact os colecti vos
pun tuales.

De la misma mane ra, la ne gociación colecti va es un proceso con tinuo que abarca más qu e el proces o
de elaboración de un convenio, es deci r, n o concluye c on l a fi rma de un acuerd o. Implica, además,
toda la actividad de gestión y a dministración conjunta de l o ne gociado y, más en gene ral, de las
rela ciones  laborales.
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EL CONV ENIO COLECTIVO

Normativa aplicable:  CE , art. 37.1; LOLS, arts . 6 y 7; ET, Títu lo  III arts . 82 y ss .; RD 713/ 2010; R D 
572/ 1982

DEFINICIÓN

Es  u na  n o rma  e special  d el  Derech o  del  Tra bajo  q ue  n o  est á  presen te  e n  otros 
ord ena mientos ju rídicos.

El c onve nio c olectivo e s e l resultado del proceso d e n e gociación. Rec oge el a c uerdo es crito
formalmente a l canzado e ntre e l e mpresario y s us orga nizaciones re presentativas, de
u n lad o, y las o rgani za cio nes de re presentación de l os tra bajado res , d e o t ro, rela tivo a l as
c ondicione s de t rab ajo y e mpleo y, e n general, a cu alqui er ot ra materia que pueda afecta r al in terés
colectivo de los sujeto s que  l o ne gocian.

Su conce pto jurídico lo en contramos e n el art. 82 ET, en sus apartad os 1 y 2, al se ñalar q ue:

“1. L os co n ven ios colectivo s , como resultado de la n egociación desarrollada por los re presentantes
d e los tra bajadores y d e los e mpresarios, constituyen la e xpresión del a cu erd o libremen te
a doptado por ellos en vir tud de  su a utonomía  cole ctiva .

2. Med iante los convenio s colectivos, y e n s u á mbito corr espon dien te, los tra bajado res
y emp resa rios re gulan las co ndici one s de trabajo y d e productivid ad; igu a lmente podrán re gula r
la p az la bora l a través d e las o b liga ciones q ue se pacten.”

CONVENIOS  COLECTIVOS  ESTATUTARIOS  Y  CONVENIOS  COLECTIVOS 

EXTRAESTATUTARIOS

Lo s  convenios   colectivos  e statut arios  s o n  a qu e llos  n e gociados  c onforme   a  las exigencias 
esta blecidas e n el  Título  III del ET.

Tie nen  e fic acia  normati va  gen eral  y  d esplie ga n  sus  e fectos  s ob re  la  totalidad  d e  los tra bajado res
y emp re sarios inclu idos en su ámb ito de ap lic ación,

indep endientemente d e la a filiación de las p a rtes firmantes, de a hí que s e l os co nozca como
convenios de e ficacia general.

Es ta e fi cacia viene a trib uid a di recta mente p or la l e y y se s ustenta e n l a e xige ncia pre via d e
especiales re quisit os d e representati vidad y de ma yorí a d e l as p a rtes fi rma ntes y en la
comisi ón n e goc iadora  (Ver ap a rta do siguie nte).
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Po r e l cont rario, s on conv e nio s e xtr aestatut ario s a q uellos p act os o a c uerdos co lecti vos
que tratan de cu mplir una funci ón si milar al co n venio estatutario, aunque si n p oder alcanza r s u
e fica cia y na turaleza n ormativa, por faltarle alguno d e l os re quisit os establecidos en el t ítu lo III
del ET.

Se  l es  a p li can  l as  re gla s  del  Derech o  c o mún  de  l a s  obligaciones  y  c ontratos  (a rts. 1254 a 13 14 
del  Có d i go Ci vil).

Ca recen d e l a fu erza no rma tiva y l a e ficacia gen e ral qu e a tribuye el art . 82 ET a l o s co n venios
col ectivos est atutarios. Por ello se dice que tiene n eficacia limi tada , pues sólo son apl icables a las
e mp resas y t ra b ajadores q u e ma ntengan ví n culos di rectos (d e afiliac ión o apoderami ento) con
lo s sujetos negociadores , o bien a aquellos otros qu e  se adhieran e xpresa  o  tácitame nte.

En la je ra rq uía de fuentes de la relación laboral el convenio extraestatuta rio se sit úa tra s las
disposi ciones l e gales y l o s con venios estatuarios, y al mismo n i vel q ue el co ntra to de t rabajo.
Por t anto , e ntre ellos no ju e ga la prohibición d e c oncurrencia, si no el p rincipio de jera rquía
norma tiva pues e l c onvenio d e e fic acia limitada no pu e de contener u na regulación diferente
a l  c o n ven io  estatutario  e n  perj uicio  del tra bajado r.

CONVENIO ESTATUTARIO CONVENIO EXTRAESTATUTARIO

Regulado en el Titulo II del ET (arts. 82 a 92) Regulado en el Código Civil (arts. 1254 a 1314)

Tiene eficacia general o “erga omnes”
Tiene eficacia limitada a las partes firmantes, sus 
afiliados y adheridos (tácita o expresamente)

Tiene el carácter de “ley” ente las partes
firmantes

Tiene carácter de contrato entre las partes firmantes

¿QUIÉN  P UED E  N EGOCIAR  UN  CONV ENI O  COLEC TIVO?:  LEG ITIMACI ÓN  PAR A NEGOCIAR

El a rt. 87 E T e s t a blece l a s re gl as s o b re l e gitima ción p a ra la ne gociación c olectiva en los conven ios
est atuta rios, dife ren ciand o c lara mente e n función del á mbito en el q ue va ya a desa rroll a rse l a 
negociaci ón. As í , d istin gue a tales e fe ctos ent re la ne gociación d e á mbito e mp re sa ria l o i n ferior,
l a   negociación  en  l os  grupos  de emp resa  y la n e gociación  sec torial.

1)  LEGITIMACIÓN EN LOS CONVENI OS SECTORIALES:

1-A)  EN REPRESEN TACIÓN DE LOS TRABAJADORES:

En representación de los tra bajadores están legi tima dos pa ra negociar:

‐ Lo s si ndica tos más represen tativos a ni ve l esta tal, como UGT  y CC.OO.
‐  L os sindicatos más representativos a nivel de co mun idad au tón oma, co mo CIG y ELA.
‐ Pero ta mbién, aq uellos s i ndicatos c on represe ntatividad suficiente, por contar co n una

audiencia e lec toral mí nima del 10% e n el á mbito geográfi co y fun cional al que se
re fie re e l co n ve nio .
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1-B )  EN REPRESENTACIÓN DE LOS EMPRESARIOS:

En re prese ntaci ón de los empresario s están legitima dos pa ra negociar:

− L as aso ciacion es empresariales que cue nten con el 10% de los empre sarios en el á mbit o
geográfic o y fun c ional del c onvenio, s iempre qu e den ocupación a i gual porcentaje entre
l os t ra baja dos afectados po r el  mismo .

− Las as ociaciones empresariales que den ocupaci ón al 15% de los t ra bajado res afe ctados por
el conveni o.

− E n aquellos s ectores e n l os q ue n o e xistan a sociaci ones e mpresarial es que cu mpla n con
los req uisit os anteriores, est arán le git i madas para ne goc iar las as ociaciones empresaria les
de ámbito estatal que cu enten con el 10% o más de las e mpresas o t ra bajadores e n e l
á mb ito estatal , a sí c omo l as as ociaciones e mpresaria les de Co munid ad Autó noma que
c uenten  e n  ést a co n  un mí nimo  del  15% de l as e mpresas  o t rabajadores.

2)  LEGITIMACIÓN EN LOS CONVENI OS PAR A UN GRUPO DE EMPRESAS:

Cu a ndo s e t rate de c onvenios pa ra u n grupo de e mp resas, así co mo en l o s co n ve nios qu e a fecten
a u na pluralidad d e emp resas vi nculadas p or razones orga nizativas o pro d uctivas y
no minat i va ment e i dentificadas e n s u á mbit o de a plicación, la le gitimación pa ra ne goc iar e n
re presenta ción de l os t rabajadores es la que hemos vi s to e n e l apa rtado ante rio r, es decir la
previs ta para los co n ve nios  s ectoriales .

La  l e gitimaci ón  e mp res arial  para  est os  supue stos  l a  ostenta  l a   rep resentación  de di chas 
e mp resas.

3) LEGITIM ACIÓN EN LOS CONVENI OS  DE EM PRESA O ÁMB ITO INFERIOR (CEN TRO DE 

TRABAJO):

3-A)  EN REPRESEN TACIÓN DE LOS TRABAJADORES:

Es tán l e giti mados para n e gociar el comité de e mp resa, l o s d eleg ados de personal o la s s ecciones
s indicales  s i   l as  hubiere  que,  en  s u  con jun to,  sumen  l a   ma yoría  de  los mie mb ros  del co mité.
La s  s eccio nes  s indicales  ten drá n  pre ferencia  o  p rioridad  n e gocial  s i   así  lo  deciden  y suman la 
mayoría en la  re presen tación unitari a .

3-B )  EN REPRESENTACIÓN DE LOS EMPRESARIOS:

Es tá le gitimado pa ra negociar e l propi o emp res ario (o su s re presentan tes legales).
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3- C) REGLA ESP ECIAL P ARA LOS CONVENI O S FRANJA: Se gún e l párra fo cuarto del art . 87.1 E T,
e n  l os  c onvenios  d i rigi dos  a  u n  grupo  d e  t ra bajadores  c on  perfil pro fesion al  esp ecí fico,

“esta rán legitimados p a ra n egociar las s e cci ones s ind ica les qu e h a yan sido des ignadas
ma yoritariamente  por  s us  re p resenta dos  a  tra vés  d e  vota ción  pe rsonal, lib re , directa  y se cre ta ”.

En todos los casos es necesario que ambas parte s se reconozcan como inte rloc utores, au n que el a cto
de recon oci miento n o i mplica e n s í mismo le gitimaci ón, p or ser é ste un re quisito de limi tado y
de fi ni do po r l a l e y. Po r l o t a nto, además de re c onoce rse co mo interl ocutores, u n a y ot ra
representación,  han  de  a c red ita r  suficien te re presentatividad.

PROC EDIMIENTO DE NEGOCIACI ÓN: INICIO DE L A NEGOCIACIÓN

La n e gociación de u n c o n ven io p uede s e r necesa ria o bien po r la fi n aliza ción de la vi gencia d e
u n o  a nterio r  o  b i en  po r  l a  inexi stencia  d e  c onve nio  a p l icable  e n  l a emp resa  o  sector.

No obstante, e n cualquiera de los cas os de be p ro d ucirse una sol icitud de negociación qu e h a d e
s er  pre se ntada  po r  l os  s ujet os  que  ostenten  le gitimación  sufici ente  para el lo.

De este modo, s ea l a rep resent ación d e los trabaja dores o s ea la de l os e mpresa rios qu e p ro mueva

l a negoc iació n , l o d ebe comunicar por e scrito a l a o t ra pa rte expresand o det alla damen te l a

l e giti mació n  q ue  os ten ta,  los  á mbi tos  del  c onvenio  y la s  materias  objeto  de ne gociación.

En e l supuesto de que se trat e de l a re novación d e un c onvenio anterior, ést e debe ha ber si do
p reviame nte  den unciado,  de  a cue rdo  con  l as  re gl as  e s tablecidas  e n  el pro pio convenio.

La denuncia de l convenio debe ser realizada p or escrito , pre se nta ndo una c o pia para su re gist ro a nte
l a   Autoridad  la boral  c ompetente  e n  función  del  á mbito  t e rritorial de l co n ve nio .

La pa rte rec eptora de l a s olicitud de n e gociac ión debe rá re sponde r a la p ro puesta de n e gociación
y e n el p laz o máxi mo de un me s (a c onta r d esde la re cepci ón d e l a solicitud inicial de ne goc iación)
se tie ne que constituir la comisión ne gociadora, que de berá establecer un ca lendario o plan de
negociación.

Sól o  puede  da rse  un a  re spuesta  ne gativa  a l  i n ici o  de  la  n e gociación  po r  a l guna  de la s si guientes  

causas:

− Ca usa lega l que i mpi da l a negociaci ón de u n c onve nio estatutario (falta de le gitimación , 
falta  de mayorías necesa rias, concurrencia  de c onvenios).

− Q u e s e qu iera n e goc iar u n c onve nio mien t ras e s tá vi gen te o tro, p ues no es ob ligatori o
iniciar  su  negocia ción hasta el fi n de  su vige ncia.
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Fue ra de eso s d os s u pue stos, la parte re cept ora e s tá obl i gad a a contestar
afirmati vame nte la soli citud, pues la le y establece un de ber de negoc iar. No es una ob ligación le gal
de llegar a acue rdos, pero sí de disp osición a la ne goc iación de buena fe (i nformación, an álisis e
in tercambio de propu estas, e tc.).

La exigencia de buena fe ta mb ién sup one l a inadmisibilidad d e a ctuaciones o
co mp orta mientos incompa tibles con la negocia ción y, en p arti cular, l as que imp liquen
engaño, i nti midaci ón, ma quinaciones fraud ulentas o vi o lencia. Si se
pro d ujera vi olencia sobre las personas o las cos as d urante las deliberaciones, y a mbas pa rtes
c o mp rob a ran su e xistencia, q u eda rá s u spe ndida de i nmediat o la negociaci ón en curso hasta la
desapa rición de a quéllas .

PROC EDIMIENTO  D E  NEGOCIACIÓ N:  CO NSTITUCIÓN  Y  COM POSICIÓN  DE  LA COMISIÓN 

N EGOCI A DOR A

Contesta da a firmat i va me nte l a s olicitud de inicio de las n egoc iacio nes, debe co nstituirse l a 
mesa ne gociador a e n el plaz o má ximo de u n mes a partir d e la re cepción de la comu nic ación.

‐ En l o s conv e nio s se cto riale s , l a c omisión n e gocia dora quedará vá l idamen te co nstituida
cuan do los rep resentantes empresa riales y si ndicales represente n, co mo míni mo, a l a
mayoría a bsoluta d e c ada u na de l as pa rtes. El n úmero máxi mo de los miemb ros de la
mesa n e gociadora  no podrá  e xced er de 15 por ca da una de las pa rtes.

‐ En l o s conve nios de ámbito e mpresarial o inferi or , la c o misión s e co nstituirá
po r e l e mpre sa rio o s us represent ant es, y p or ot ro lado, por l os re presentantes de los
t ra b a jad ores. E l nú mero má xim o de mi e mbros d e la mes a negoci adora n o p od rá e xc eder
de 13 p or c ada u na de las part es (dic ho lí mite también es aplica ble a l os con venios
col ectivo s de Grupo de Empresas).

En su sesión co nstit utiva de la comisión negoci adora las partes tienen que estab lecer un  cale ndario
o  plan de ne gociació n .

La designació n de lo s compone ntes de la Comis ión negocia dora corre spon de a cada un a de las
partes . Asimis mo, pod rá de si gnarse , de mutuo acuerd o, un pre si dente así co mo lo s asesores, q ue
po drán in tervenir con voz , pero sin voto.

Si se hu bie ra designado, el presidente ord enará y modera rá las sesion es. Pero, si no se h u bie ra
h ech o, la s p a rtes habrán de refleja r e n e l acta de l a sesi ón c o nstit utiva de la comisi ón negociadora
los proce dimientos a emplear para modera r las sesiones.

Se re quiere ta mbién e l no mbramien to de u n se cret ario, pues de c ada s esión ce leb rada
deberá redact ars e acta , con la firma de un represen tante de cada parte  y la  suya (art.  88.5 ET) .

En  cualq uie r  momento  de  l as  d eliberaciones  la s  partes  podrán  aco rdar  la in tervención
de u n  mediador  desi gnad o  por el las.       
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PROC EDIMIENTO DE NEGOCI ACIÓN: ADO PCIÓ N DE ACUERDOS

Lo s acuerd os a lcanzados e n el s eno de l a c omi s ión negocia dora reque rirán e l voto fa vorable de
la mayoría de ca da una de la s dos represe ntaciones. De lo contrario, el co n venio no podrá t ener
c arácte r estatutario.

Pa ra que conclu ya la negociación del convenio es necesario que el vot o fa vora ble s e re fiera a la
total idad de l mis mo, y qu e s e pacte como acuerdo final. Aho ra bie n, el ET en su art . 86.2 contempla
ta mbién la posibilid ad de alcanza r acuerdo s parciales, qu e ten drán la vige ncia qu e las partes
d ete rmi nen.

No es neces ari o, sin embargo, que el acuerdo se a refrendado po r los trabajado res o emp resa rios
a fectados, aunque las pa rtes pu e den d eci dir e l s omet i mient o d e lo ac o rda do a u n a vo tació n
de ese tipo; e n tal caso, lo aco rda do t e n dría valor de “prea cue rdo”, pendient e de e sa
ratificaci ón p ara c onvertirse e n a cue rdo fin al (el re s ultad o de l a c o nsulta o re ferénd um no e s 
vincula nte des de el punto de vista ju rídico, p ues no vi ene re q uerido po r l a ley; p e ro e s
a dmisible  qu e  las  partes  se au t oimpongan esa condició n).

REQUI SITOS FORMALES DEL CONVENIO

La c ondición d e convenio estatuta ri o, con el va l or n ormati vo y l a e fi cac ia general qu e l e son
p ropi os , s ó l o se a dq uie re, a d e más d e cumplir l o s requ isitos de le gitimación , tras c umplir
di vers os requisit os y trámi tes  forma les.

Lo s c o nvenios c ol ectivos h an de e fectuarse po r e scrito , pues e n cas o c ont rario son nu los . No vale,
p ues, u n s i mple acuerdo verbal, s i no qu e es nece sari o que e l texto co mple to del acu erdo const e
por escrito.

Un a ve z reda ctado, y den t ro del pla zo de quinc e días desde el moment o de la firma, el texto del
conven io c o lectivo h a brá de s e r pre se nt ado ante l a auto ri dad l abor al compe t e nte (del Es tado o 
d e  l a  Comu nida d  Aut óno ma,  según  el  á mbito  del co n venio), para s u  regis t ro.

Lo s t rámi tes de re gistro y de p ósito del c o n venio c ol ecti vo t ien en ta mbié n la fi nalida d de
q ue la autoridad l a boral c ont rol e la l e galid ad de l o aco rdado y t utele los de rechos e interese s d e
te rce ros ,  a  través  de  las  facul tades  d e  i mpugnación judicial.

En el plazo máximo de ve i nte días desde la pres entació n del convenio en el registro, la a u tori dad
l aboral h a de dis poner su publicación o bl igatoria y gratui t a e n el boletín oficial
correspondiente: d el Estado, d e l a Comunidad Autónoma o d e la pro vincia , en función de l
ámb ito territorial del convenio.

La  p ublicación  oficial  e s  un  t rámite  plenamente  c ohe ren te  con  la   a tribució n  de fue rza  
norma tiva  y efica cia  gene ral al convenio.
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La e nt rada e n vi gor de l c onvenio c ol ectivo se p roduci rá des de la fecha q ue ac uerden las
part es, que podrá se r posterior a la fecha de publi cac ión (en cu yo caso ha b rá d e e sperarse a e l la) o
a nte rior a la mi s ma (en c u yo caso h abrá n de aplicarse re t roa cti vame nte las re glas
correspondientes, aun que ta mbién podrí a proc e derse a la apli cación de lo previs to en el convenio
desde su firma, si hu biera acuerd o de las pa rtes afe ctadas).

CAL E NDARIO PARA LA NE G OCIACI ÓN DEL CONVE NI O ESTATUTARIO

ACCIÓN PLAZO

In i cio del proceso
Requiere un convenio vencido y denunciado o inexistencia de
convenio

Den uncia del proces o anterior Según el plazo mínimo señalado en el propio convenio.

Sol icitud de negociación Simultáneamente  a  la  denuncia  del convenio

Constitución de la mesa negociadora
Plazo máximo 1 mes desde la recepción del escrito de
solicitud

Negociación
No e xiste p lazo d e termin ado. L as partes de ben esta blece r un
calendario

En vío del acuerdo a la au t oridad laboral 15  dí a s  des de  s u   firma  para  t rá mite  de registro

Pu blicación en el B.O. correspondiente
La aut oridad laboral e n e l plaz o d e 20 dí as dispon drá su
publicación

Entrada en vigor Cu a ndo las partes lo acuerden

Eficacia de su contenido Según  l o esta bleci do en  e l   c la usula do  del pro pio convenio

VIGENCIA DEL CONVENIO

El co n venio colectivo e s una norma eminen temente  temporal.

El concepto de vi genci a s e i dentifica con e l a rt. 86 E T qu e e s el p recepto re gula do r d e
los a spec tos relacionados más d i rec tamente con l a dimensión te mp ora l del convenio
c olectivo,  c u yo  c ont enido  ti ene  fo rmalmen te  c a rá c ter dispositivo.

El c onve nio c olecti vo s e a plica durante el t iempo que l as part e s acuerdan , p ero tambié n puede,
eventual mente, pacta rse dist intos períodos de vi gen cia para cada mat e ria o grupo ho mogén e o
de mat erias dentro del mis mo conven io (a rt . 86.1 ET). Es decir, la fi ja ción de la du ración del
c onveni o corresponde a la s  partes.

El E T no p revé n inguna d uración míni ma pero t a mpoco nin guna duració n máxima. No obstante,
esta libert ad h a de c onjuga rse necesariamente c on e l d e ber de de termi nar con prec isión la
duración del conve nio co mo contenido mín i mo de éste [a rt . 85.3.b) E T].
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Sin embargo, las partes ne gociadoras pue den al tera r de co mún acuerdo el té rmino de vi genci a
i nicialmente pacta do. As í l o recoge el a rt. 86.2 E T cuan d o establece qu e dura nte l a vi ge nci a
de u n c o n ve nio col ectivo , l os s u jetos qu e reúnan los re quisit os de legi timac ión podrán
n e gociar s u revisi ó n. E s la d e n ominada ne gociación ante tempus , que re queri rá en tod o
caso acuerdo en tre l as part es.

El co n venio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a éste último , salvo los as pectos
que expresamente s e  man tengan.

PRÓRROG A AUTOMÁTICA

Sal vo p acto en c ontrario, l o s c onvenios colecti vos se prorro garán de año e n año s i no mediara
denuncia expre sa de las partes (a rt. 86.12 ET).

Po r tan to, a n te la fal t a de de nuncia, prórroga auto máti ca (sa lvo pacto en co ntra rio).
L ó gica mente ,  est a  prórroga  a u tomá tica  se  re fie re  a  la  t o talid ad  d el co ntenido del c onve nio.

DENUNCIA Y ULTRAACTIVIDAD

La e xpi ración d e un convenio c olectivo no tie ne lugar de forma i nst antánea, s i no qu e n e cesi ta ser 
denunciad o  pre via mente.  Esta  de nuncia,  s u  fo rma,  c o ndicion es y pl azo  míni mo

forma parte del c ontenido mínimo d el con venio [a rt. 85.3 d) E T] y p ue de fija rse de man e ra e xpre sa
o de mane ra auto mática en el  propio te xto del conve nio .

La denu ncia d e termina la vi ge ncia u ltra activa d el c onvenio. De est e modo, e l art. 86.3 E T
e s t ablec e q ue l a vi gencia de u n c onve nio colectivo, una vez denun ciado y co ncluida la d ura ción
pacta da,  s e  produc irá  e n  l os  términos  que  se  hubiesen es tablecido  en el  propio  con venio.

Es to significa qu e l o s convenios c o l e cti vos que tie nen u na cláusula de ultraactividad, qu e re gula
e xpresa ment e la a pli cación de su c on tenid o hasta la fi rma de un nu e vo co n venio debe ser
respe tada y aplica da, se ha ya produci do la denun cia del convenio an tes o después de la Le y 3/2012.

Es tas c láusulas son vá li das en sus p ropi os t érmin os , s ean a n terio res o posteriores a la refo rma
laboral de 2012 y ha ya sid o de nunc iad o el convenio o no con anteriori dad a l a  mis ma.

El art. 86 E T en su conju nto, pe ro en especial, el apartado t ercero, es dispositivo pa ra la
autono mía colec tiva.
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Aho ra b ien, si n o se h a pactado cláusula de ult raactivid ad entra e n juego e l art. 86.3 in fine
cuan do dispone que:

“T r anscurrido u n añ o desde la denuncia del con venio cole cti vo si n qu e se h aya acordado un
nuevo c onvenio o dicta do un laudo arbitr al, aqué l perderá, salvo pacto en contr ari o, vig encia
y  se  aplicará,  si  lo  hubiere,  el  c onvenio  cole ctivo de ámbito su peri or  que fuera de apli cació n”.

Dec aído el c onvenio, s e p ro duce u na cont ractuali zaci ó n de l a s condiciones la borales.
Pe ro e n ningún c aso s e pue de d educ i r que de l a pérdida de vi gen cia u ltra ac tiva del convenio se
ext inga el derecho a la ne goci ación colecti va o se rest rin ga la li bertad de a cción sindic al
corres pondie nte.
Es por tan to el convenio el que ti ene some tida su vigencia a plazo, no la negociación, qu e debe
prose guir hast a cu b ri r el vacío c onven cional.

CONCURRENCIA DE CONVENIOS

La re g l a gene ral de la co n currencia s e enc uent ra re gula da e n el art. 84.1 ET, s e gún la c ual un
conv e nio col e ctivo, durante su vi ge ncia, no podrá se r afe ctado por lo dispuesto en conve nios
de  ámbito distinto .

Es ta re gla gen e ral i mpide l a a fect ación de un c onve nio p o r otro dura nte su vi gencia y opt a por l a
aplica ción de  un ú nic o co nve nio, e l  p ri mero  en el tiempo.

Es ta p ri orid ad en el tie mpo se tra duce e n u n a p re ferencia de pas o d el convenio an terior sobre
e l posteri or, cuya apli c ación q u eda suspe ndi da o a p lazada hasta la te rminación de la vigenc ia
del p rime ro.

No obsta nte l o anterior, est a regla ad mit e  excepciones:

En primer lugar, se permit e e l pacto en contrari o establecido en (art . 84.1 en re lación con art . 83.2
ET):

‑ Lo s Acuerdo s  interprofesionales

‑ Convenios  o  acuerdos  colectivos  sectoriales,  de  ámbito  estatal  o autonómico.

La s re glas a sí e sta blecidas t ienen pri oridad sob re el pri ncipio ge n era l del c onve nio
te mp ora l mente a nterio r. Po r e jemplo: mo dernida d, norma más favorable, es peciali dad
etc.

Po r tan to, los c onveni os colec tivos sectoriales y l os acuerdos inte rpro fe si onales pu e den
con tener cl áusul as s o b re la e s tructura de la n e gociación col e ctiva y fija r las re gl as s o b re l os
con flictos de co ncurrencia e nt re c o n ve nio s de dist int o á mbito. Si n emb a rgo, n o p ueden dis poner
de l a  p rioridad a pli cativa  del co n venio  d e  e mp re sa  e n la s  materias  tasadas  en e l art . 84.2 ET.
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En segundo lugar, s e estable ce l a po sibil idad de que los conv e nios o acuerdo s de ámbito
auto nó mico (ámb ito infe rio r) que afecte n a l o dispuesto e n e l ámbito estat al (ámb ito
superior)  [a rt. 84.3 y 4 en re l a ción c on a rt. 83.2 ET].

En este cas o s e p ermite q ue un c onvenio auto nómico afecte a lo pa ctado e n u no es tatal, es
deci r  se  p e rmi te  i naplicar  l as  reglas  d e  u n  convenio  s u pe rio r  p or  uno inferior.

Se c onsidera rán materia s n o n e gocia bles en e l ámb ito de u n a Co muni dad Autóno ma el p eríodo
de pru eba, l a s modalidades de c ont rataci ón, la cla sificaci ón profesiona l, la jornada máxi ma anual
de trabajo, el régi men disci plinario , las norma s mín i mas en mat e ria de preve nción de ries gos
laborales  y, la  movilidad  geo gráfica .

En tercer lugar, e nco ntra mos l a prioridad aplicat iv a de l conv e nio de e mpresa , de grup o de
e mpresas o d e un a plurali dad de e mpresas vinc ulad as p or razones organizat i vas o
pro ducti vas y nominati vame nte  i dentificadas (art.  84.2 ET).

PRIORIDAD APLIC ATI VA DEL CONVENIO D E EMPRESA

La prio ridad a plicativa re conocida di recta mente p or e l a rt. 84.2 ET a l os c onvenios co lecti vos de
emp resa se  extiende a las si guien tes  materias:

a) L a cuantía d e l s ala rio b a se y d e los compleme nto s s ala riales, incl uidos los vi nculados a
la  situación y re sultados de la empresa.

b) Hay q ue e nten der que s e e xc luye de e sta priori dad a plicativa a la e str uctura salari al e n s í,
y  a  l os  compl e me ntos  e xtr asalariale s,  tanto  e n  su  cuantía como  en su estructura.

b) E l a b ono o l a c ompens ación de las hor as e xtr ao rdi narias y l a re t rib uci ón es pecífica del
trabajo a turno s .

c ) El horari o y l a distribu ció n d el t iemp o de t ra bajo, el ré gi men de trabajo a turno s y la
planificación  anual de las  vacacione s.

Qu edan e xclu idos l a jo rnad a máxima anual, el t ra bajo noct urno , l a
de terminación del régime n de h o ras e xtraordina rias e n s í (más a l lá d e su ab ono o
c o mpensaci ón), l a determinación cua nti tativa de las vacaciones, el ré gi men de desc anso,
fie stas y permisos.

d) L a a daptación a l ámbi to de la e mpresa d el s istema de clasificación profe sio nal
d e los trabajado res.

e ) L a adaptación d e los a s pectos de la s mo dalidades de contratació n q ue s e at ribu yen por
la  legislación estatuta ri a a l os con ven ios  de e mpresa.

f)  La s  medidas  pa ra  fa vorecer  l a  conciliación  e nt re  l a   vi da  l abor al,  famil iar  y  personal.

g) Aq uellas o t ras que dispon gan los acuerdos y conv e nio s colecti vos a que se re fiere el
artículo 83 .2 .
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Los conv e nio s colectivos de GRUPO DE EMPRESAS tie n en también prio rida d aplicativa:

Art . 84.2 ET. - “Igua l p ri oridad a p licati va ten drán e n es tas ma terias los con venios cole cti vos para
un grupo d e e mpresas o una p luralidad d e e mpresas vin cu ladas por ra zon es or ganiza tivas o
pr o ducti vas  y nominativa mente identificadas.”

La prio ridad aplicativa pre vista en el art. 84.2 ET tien e carácter abso lut o (norma de de rech o
necesa rio) y el Tri bunal Co nstitucional se h a pronunciado al c onsiderar q ue no vu lne ra l os
de rechos de n e gociación col ectiva y l a fuerza vi n culan te de l os co n venios, ni tampoco la
lib ertad sin dical .

No obsta nte , re c ordad que la prioridad apli cati va sólo lo es respecto de la s materias ta sadas en el
art. 84.2  ET.

INAPLICACIÓ N  DE  LAS  CONDICIO NES  DE  TRABAJO  PR EVISTAS  EN  EL CONVENIO 

C OLEC TI VO

La inaplicac ión o “descuelgue” de las condici ones de t ra bajo pre vis tas e n l os co n venios
cole cti vos se e ncu entra re gulada en  el  art . 82.3  ET.

El descue l gue p ued e h a cerse t anto d el c onve nio se ctori al c omo de l de á mbito empre sari al.
E n cualquier c aso, u n procedimiento de i n aplicación di fere nte p a ra ca da convenio colect i vo de l
que se  preten dan  d e scolgar.

Condi cio ne s de trabajo:

Son su sceptibles de descuel gue, las si guien tes condiciones:

a )  Jo rnada de trabajo

b)  Hora ri o y distribuci ón del tie mpo de trabajo.

c )  Régi me n de trabajo  a turnos.

d)  Sis tema de re mune ración y cu a ntía salarial.

e )  Sis tema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, c uan do e xce dan de l os l í mites qu e p ara l a mo vilidad fu nci onal pre vé el art .
39 ET

g)  L as mejoras vo luntari as  d e la acción p rotecto ra de la Seguridad Social      
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Causas:

La s causas que habilitan e l descuelgue son tan t o econ ómicas , como té cnicas, organizat i vas o de  
producci ón:

‐ Conc urren causas e conó mi c a s c uando d e l os re sul tados de l a e mpresa s e de spre nda
una sit uaci ón e conó mica ne gati va, en caso s tales c omo la existenc ia de pérdi das
ac tu ales o pre vistas, o la dis minución pe rsiste nte de su ni vel de i ngresos o rdinarios o
ventas. Pa ra e n tender que e s pe rsist ent e, la re ducción de i n gresos o ve n tas
req uie re  do s  tri me stres  consecuti vos co mpara dos con los del a ño precedente. 

‐  Concurrirán  causas técnicas cua ndo se produzc an ca mbios, entre otros, en  e l ámb ito de 
los me dios o i nst ru mento s de  producci ón.

‐ Causas o rganizati vas c u ando s e p ro duz can c a mbios , entre o t ros, e n el ámb ito de
los siste mas y mé to d os de t ra bajo de l person al o e n el mo d o de organizar la pr oducción.

‐ Causas productiv as cuando se prod uzcan camb ios , entre otros , en la demanda de l os
product os o  se rvic ios  que la  e mpresa preten de c oloca r en el  mercado.

El Periodo de consul tas y Comisió n Negociadora:

El  procedimien to  d e  inaplicación  se  i n icia  c on  e l  desa rrollo  de  u n  pe riodo  de consul tas c u ya 
du ración n o se rá s uperior a 15 dí a s. 

El period o de consulta s, ve rsa rá sob re l as causas mo t iv adoras de l a decisión empre sari al
y las pos ibilid ades de evit ar o re ducir sus efe ctos , así como s obre l as me didas necesari as para
atenuar  s u s consecuencias.

Dura n te su desarrollo las partes debe rán negoc iar de bue na fe . En cu alquier cas o, el emp resa rio
d eberá informar y razo nar s u ficien teme nte la concu rre ncia d e la causa en rel ación c o n el
func ion a mient o de l a empre sa, po rque dicha i nformación es re quisit o necesa rio para que el
perio do de consul tas pued a alcanzar buen f i n, lo que no sería posible si el empre sario se li mita a
de mostrar la co ncurrencia de las  causas.

La consu lta s e l leva rá a c abo en una única comi sió n negociadora i ntegra da por un máxi m o de 13
miembros en represent ación de ca da una de las pa rtes intervi nientes. De mod o que, si e n
aplicación de l as re glas qu e ve remos e n líneas p osteriores, el nú me ro inic ial de re pres entantes
fuese su perio r, éstos deben elegir por y en t re ell os a u n máximo de 13, en pro por ción al núme ro
de  trabajadores que  representen.

La c o misió n negociadora de berá estar c ons titui da c on carácte r previo al i nicio del pe riodo de
consultas. Pa ra ello se estable ce un plazo máximo de 7 días si los ce ntros de tra bajo a fe cta dos
po r e l procedi miento t uvi era n represent aci ón l egal de l os tra bajado res o de 15 e n caso
contrario. Si bi en estos plazos son máximos, a l i gual qu e e s posible a mpliar e l plazo máxi mo d e
l a duración del periodo de c ons ultas, es tamos e n disposición de a dmitir que podemos pactar su
ampliación .



Guía de las Delegadas y los Delegados Sindicales

43

No o bstan te, su falt a de const itución no impedir á ni l a ape rt ura ni el t ranscurso del periodo de
consultas . Tamp oco su co nstitución con post eriori dad comportará la amp liaci ón del plazo, sal vo
que  c o mo  hemos  vist o  a nterio rmen te,  l as  partes li bremente lo  acuerden.

Interlocutores:

El a rt. 82.3 ET n os re mi te al a rt. 41.4 ET p ara d ete rmin ar q ui énes son los in terloc uto res
e n e l p roc edi mie nto. El c ontenid o d e e ste artículo será de apli cación si e mpre q ue no se h a yan
pa ctado otros procedi mientos e n l a ne goci ación colectiva . La re gulación que establece es la
siguie nte :

1) SECCIO NES SINDICALES:

En primer luga r, serán i nte rlo cutores ante la di recci ón de l a e mpresa la s seccio nes sindical e s
cuando é stas así l o acuerde n , s i e mpre qu e ten gan l a re pre se ntación mayoritari a e n l o s
cent ros de trabajo af ectados , e n c u yo caso re prese ntarán a to dos los trabajado res de l os
cent ros.

2) REP RESE NTACIÓ N  UNITARIA. COMISIONE S AD HOC

Si e l esquema anteri or n o s e pudiera aplicar, b i en po rque no h a ya re p resen tación le gal de l os
trabajadore s y/o no se den la s c on diciones lega les pa ra que dicha ne gociación s ea asu mida
por la s s ecciones sindicales, el a rt . 41.4 ET fija u n s istema al ternativo y c omple jo de l e giti mac ión ,
q ue p resenta unas regl as ge ne rales y otras es pecíficas, según el proc edi mie nto a fecte a u n ú nico
cen tro  de  t rab ajo  o   a  más  de un o  y se gún tengan o no re prese ntaci ón unitaria.

2.A)  Si  el  p rocedimie nto  afec ta  a  un  único  centro  de  trabajo,  l a  legi ti mación  al comi t é de 
empresa o a lo s del egados de personal.

Aho ra bien, en el su pues to de que en el centro de tra bajo no exista re pre sentación le gal de los
tr abajadore s , és tos pued en optar po r atribui r su re pres entació n para la ne gociación del acuerdo,
a su  elecció n, a una de  las si guientes  dos opc iones :

2.A.1) A u n a c o misió n de un má xi mo d e 3 mi e mbros inte grada po r
tra bajado res d e la propia e mp re sa y e le gida po r é stos democráticamente, es la
deno minad a comúnmente po r la  doc trina como comisión  ad hoc.

2.A.2) A un a c o misió n d e un má xi mo de 3 miembro s d esi gnad os según su
re presentatividad, por l os s i n d icatos más re prese ntativos y re present ativos del se ctor al
que pertenezca la empresa y que estuvieran le gitimados para formar pa rte de l a c o misi ón
ne gociadora  de l  con ve nio  cole cti vo  d e  a plica ción  a  la mis ma (c omisión s indica lizada).
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2.B)  Si  e l procedimiento  afecta  a más  de un  centro  de trabajo, l a in terven ción co mo  
interloc uto res corresponderá según la siguiente  jerarquía :

2.B.1)  Al  comi té  intercent ros,  s i e mpre  qu e tenga at ribuid a  e sa  función e n  el co n venio  col ectivo 
en que  se  hubiera ac ordado s u creació n.

2.B.2) E n ot ro caso, a una comisió n re prese ntativ a q u e se de be c onstit uir de acu e rdo con las
s i gui entes re gl as:

a ) Si t odos l os cent ros d e t ra bajo afectados por el proc edimie nto cu entan con
represe ntante s  legales  de  l o s  trabajadore s ,   l a  c omisi ón de be estar in tegra da por e stos.

b) Si a l guno d e l os cent ros de t rabajo a fe ctados cuent a con re pre sentantes
legales de los trabajadore s y o t ro s no , la re gla general es que l a c o misi ón e s tá i ntegrada
únicamente p or representan tes le gales de l os t ra bajadores de los cen tros qu e
c uente n  con  dic hos re presentantes.

Sin e mbargo, esta re gla n o se a plica si l os t rabaja dores d e los c e ntros qu e no c uenten
con re p resent ant es lega le s optan p or atri buir su re presentación, bi en a l a
c o misi ón a d ho c , b ien a l a c omisión si ndicalizada. En este c a so, la c omisión
re presentati va d e be e s tar in tegra da c o njuntamen te por los re presen tantes legales
de l os tra bajado res y por l os miembros de las comisio nes desi gna das, e n pro p orción
al número de t rabaja dores  que rep resent en.

En el s u puest o de que u no o vario s de l os centros de t rabajo a fectad os por el
procedimie nto que no cue nten con repre senta ntes le gales de l os tra bajado res n o opten
por l a desi gnación a nte rio r, se asi gna su re presentación a los rep resent antes l e gales
de los trabajado res de l os ce ntros de t rabajo a fec tados q u e cuenten c o n ell os, en
p ro po rción  al nú me ro de  tra bajado res  que representen.

c ) Si ninguno d e l o s centros de t ra bajo a fec tados por el p roced i miento cuent a con
repre sentante s le gales de l o s t rabajadore s , l a c omisi ón re presentativa debe est a r
i n tegra da po r quienes s ean ele gid os p or y en t re l os miembros d e l as c o misiones
( a d  hoc  o  si ndicalizad as) de signadas e n los  centros  de trabajo a fectados.

El Acuerdo:

El perio do de consul tas puede finaliza r con  acuerdo.

Dic h o acu erdo reque rirá la conformidad de la mayorí a de los representantes l e gales de l os
t rabajadore s o, e n su cas o, d e l a mayoría de l o s mie mbros d e l a c omisión re presentativa de
los tra bajadores s iemp re q u e , e n a mb os c aso s, re presentan a la mayoría de los tra bajadores del 
cent ro o centros  de trab ajo  afectados.  
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La s consecuencias del Acu e rdo so n las siguientes:

− Se  prod u cirá  l a  sustitució n  de  l as  c ondiciones  fija das  e n  el  c onve nio  po r  l as acordadas.

− El acue rdo deberá de termi nar co n exac titud la s nuevas condiciones de trabajo ap licables en
la empresa y su duración , que no podrá prolongarse más allá del mome n to e n que resulte
a plicable  un  nue vo co n ven io en l a  empresa.

− Se  pre sumir á  que  concurr e n  l as  caus as  just ifi cativ as  q u e  l e giti man  esta medida.

− Se l i mitan l as po sibil ida des impugnar judicial m e nte e l acu e rdo, de t a l mo do qu e e sto s ólo
pod rá hac erse po r la e xiste ncia de fraude, dolo, coacció n o abuso de dere c h o en su
con clusión.

El acuerdo d e berá no tifi cars e a l a Co misión Pa rita ria del Co nvenio y a l a Auto ridad La b oral.
Habién dose entendido que lo s acuerdos tie nen efi cacia general y n o rma t i va, si bien será re quisito
c onstitutivo p ara l a e fi cacia n o rmativa s u i n sc ri pción e n el re gi stro de c onvenios (Art. 2.1 h
RD 713/2010) y s u p ublicació n e n e l B oletí n co rre s pon diente. L a falta d e notifica ción a l a
Co misión  Parita ria  no  d e termina  la nu lidad del acu erdo de desc uelgue. 

Pro cedimiento e n caso de desacuerdo:

En caso de que el acuerdo no se alc ance, se abre una sucesi ón de mecanismos.

En  prime r  luga r,  cualq uie ra  de  las  partes  podrá  some ter  la  d iscrepancia  a  la comi sió n 
paritari a que disp ondrá de un máximo de 7 días para pronunciarse.

La interve nción de la c omisión parita ri a e s un a med ida potes tativa , salvo que el conv e nio l a 
convierta e n o bligato ri a . Por e llo dest aca mos en este p unt o la co n veniencia de re gular e n
l os  c onvenios  c olecti vos  la  ob ligato riedad  d e  regular  su intervención.

Cu a ndo no se h ubiera s o licitad o l a i n tervenci ón d e la Co misión Pari taria o é sta no hu biera
al canzado un ac uerd o, las parte s deber án re curr ir a los proc edi mientos que se hayan est able cid o
en los acuerd os in terprofesiona les (esto es, los proced i mientos de me diación o arbitraje e n el SIMA
pa ra e l ámbito esta tal  pre vistos e n el  V ASAC).

En caso de fracaso de las fases ante rio res, cua lqu iera de las part es podrá some t er la solución de la
mi s ma a la Comisió n Consultiva Nacional de Conv enios Colect ivos o a l os ó rganos
co rrespon dientes d e l as c o mun i dades a utóno mas s e gún e l á mbito te rri to rial del
p roc edimie nto .

El  re curso  a  e ste  órgano  se  e ncuentra  re gulado  e n  e l  Real  Decreto  1 362 /2012,  de 27 de 
septie mbre , concretamente en su  Capítulo V, Artíc ulos 16 a24.
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La actu ación de la CCNCC que da condicionada a:

1 ) Q u e n o se hubiera soli citad o la in tervención de la Co misión Pari t ari a del co n venio
(sie mpre que e n con venio n o se h u biera pa ctado s u i ntervención co mo obli gatoria ) o,
en ca so de haberse s o lici tad o, és ta no hu bie ra al canza do un acue rdo sobre si procede o no
la i naplicación y, además,

2) Que no fuera n a plicables l os p roced i mientos est ablecid os e n l os a cue rdos
in terp rofesi onales de á mb ito estatal pre vistos en el a rt. 83 E T, es de cir, e l V ASAC. En este
punto hay que destacar que el ASAC es de eficacia gen era l y de ap licación directa, n o
s i e ndo a plicable a aquell os sec tores qu e se h ubie ra n dotado de un sist e ma propio y así l o
hu bie ran hech o constar

Po r  tan to,  l a  CCNC C  n o  es  c o mpet ente  para  i ntervenir  s i  l a  Co misión  Pa rit aria  ha ac o rda do 
que no  procede el  descuelgue.

La CC NCC po drá adoptar la decisión de i naplicación e n su se no o re currie ndo a un árbit ro
desi gna do al e fecto por e llos mi s mos (medida é s ta d e d udosa co nstitucionalidad,
pues to que i mp one o b jetiva mente un arbi traje obliga tori o al no se r s o metid o de c o mún acuerdo
por  las  part es  a fect adas  en  e l  procedimiento  de descuelgue).

No o b stant e, puede oc urrir que ha ya confo rmid ad e ntre las pa rtes sobre el
pro cedi miento a s e guir p a ra resolve r l a discrep ancia , e n t al caso s e se gui rá este. Cu a ndo no
ha ya acue rdo s obre es te punto será  la  propia  CCNCC la que  decida.

En todo c aso, c ualquiera que s ea el procedimien to q ue res ulte d e aplic ación, la de cisi ón que
res uel va l a d iscrepancia h abrá d e dictarse e n un plaz o n o s uperio r a ve i ntici nco días a c o ntar
d esde l a fecha del s o meti mie nto de la misma a l a CCNCC. Tal decisión ten drá la efi cacia de los
acuerdos alc anzad os en el peri odo de consultas y sol o será recurrible conforme al procedi mient o y
en ba se a los motivos establecidos en  el a rt. 91 ET.

El  pro cedimie nto  s e   ini cia rá  mediante  s olicitud  e lectrónica  de  l a  p a rte  l e gitima da pa ra ello,  a la 
que de berá  aco mpañar la siguien te docu mentación (art.  20):

‑ Id e nti ficación solicitante y ce n t ros de trabajo afectados.

‑ Id e nti ficación sob re la RLT (re presentación unita ri a o art. 41.4 ET).

‑ Acreditación de ha berse desarrollado el peri od o de con sultas y, en su caso, ac tas de l as re u niones
c e l ebradas  y  p os i ción de  l a  otra  p a rte  qu e  dé  l u gar  a la  discre pancia.

‑ Ac red itaci ón y pro nunc iamiento de la Co misi ón Pa ri tari a del Con ve nio, e n el caso de haber
sometid o la  discrep ancia  a la mi s ma.

‑ Dec laración de la parte que i n sta e l p ro cedimiento d e n o s e r a pli cable e l Ac ue rdo
Interp ro fe si ona l d e á mbit o e statal para l a s olución e fe c tiva de di screpa ncias a que se re fiere
el art . 83.2 ET, o en el caso de ha ber so meti do la discre pancia a dicho pro cedimien to, el resultado
del mismo .

‑ Id e ntificación  del  con venio  c olecti vo  c u yas  condiciones  de  trab ajo  se pre ten den  inaplicar
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‑ Doc u ment ación relat i va a l a c o ncurrencia de la s causas e conó micas, té cnicas,
orga nizat i vas o d e producci ón (tomán dose c o mo re fe rencia la pre cep tiva para l os
d espidos cole c tivos, t eniendo en cuenta que la doc umentación que a cred ite la
dis minución se re fiere a dos  trimestres).

‑ Co ndiciones de trabajo que s e pretenden inaplica r y s u i nca rdinación con la s materias
previstas en  el a rt. 82.3 ET.

‑ Co ndici ones de traba jo a lternativas que s e quieren aplicar y p e riodo du rante el que
se  e xtende rá la i nap li cación.

‑ Nú me ro  y  c lasificación  profesional  d e  l os  tra bajado res  a fectados  po r  la inaplicación.

‑ Con fo rmidad d e l as partes, en c aso de e xistir, c o n el p rocedi miento a s e guir pa ra la
s olución d e discrepancias ya s ea e n e l seno de l a propia comisió n o por me dio de á rbitro .
Si l as partes o ptan por la d esi gnación d e á rb itro y ll e gan a un acue rdo sobre l a person a
desi gnada , deb erá n aportar tambi én su co n formi dad .

‑ Informació n sobre la co mp osición de la representación de los tra bajado res (u n ita ria o ad
hoc) y de l a comisión negociadora .

Rec i bida la solicitud p or la CC NCC, el sec ret a rio deberá c omprobar que re úne los re quisit os
anteri ores c oncediendo, e n c aso c on trario , un p la zo de s u bsanación de di ez días. Cua ndo h a ya
subsanació n d e de fici encias, e l plaz o de 25 d í a s establecido pa ra resol ver c o menzará a contarse
desde la fe c ha e n  que se  co mplet ó la  soli cit ud.

Tra s l a recepción de la s olicitud c o mpleta , e l Secretario remiti rá i n mediat a men te copia de la
misma a la o t ra pa rte p a ra que e n el p lazo de c inc o dí as e fec túe l as ale gacione s que considere
proceden tes.

La solicit ud d e i naplic ación tambié n se enví a a los mie mbros d e la Co misión Pe rmane nte
para que s e p ronuncie n, e n el pla zo d e un d ía, sob re e l procedimiento a s e guir p ara la s olución
d e la discre pancia (e n su s eno o recurriendo al a rbit ra je), au n que c omo h e mos me n cionado
a nteriormen te si las p a rtes h an most rado co n formi dad con el procedi mie nto a segui r de entre
los dos posibles, se se guirá éste. Y Si la Comisi ón Pe rma nente n o h a dad o respues ta
c o incide nte s o bre e l pro cedi miento a s e guir, la disc repancia se resolve rá en e l p ropio se no de la
CCNC C.

a ) Decisi ón en  el se no de l a  CCNCC:

Pre vio a la ado pción de la decisi ón sob re la inaplicaci ón de las condi cio nes de trabajo se e nco mie nda
l a elabora ción de u n i n forme a l os pro pios s e rvicios a d ministrati vos de la CCNCC que deberá se r
emi tido en el plazo de 10 dí a s pu diendo solicitarse a las pa rtes documentaci ón complementaria o
aclaraci ones  que consideren  necesarias .

Emi tido  el i n forme, e n el  p lazo  d e  5 dí as  s e  convoca  a  l a  Co misión Pe rmane nte  ( o  al Pl eno, en su 
c aso) dándose traslado del i nforme pa ra  su estudio pre vi o.

La d ecisión d e l a Co misión será motivada y re sol ve rá la disc repancia de cidiendo s obre la
ina plicación de l as c on diciones de tra bajo pre vi s tas e n el con ven io c ol ectivo , e n un plazo de 25
dí as desde  que la  discrepancia les es s o metid a.  
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La  CCNCC  s e  d ebe rá  p ro n uncia r  sobre  la  concurrencia  d e  l as  c ausas  e c onó micas, té cnicas, 
o rganizativas o d e  producción:

− Si  d ichas  causas  n o  c o ncu rre n,  n o  proc ederá  l a  ina plicación  d e  l a s c ondiciones de  
trab ajo.

− Si c o ncurre n, l a CCNCC debe rá valorar l a adecuación de l a inaplicación de la s
condici ones de trabajo en relación con la ca usa ale gad a y los efect os so bre los tra bajado res
afectad os.

La CC NCC podrá acepta r l a s olicitud de la in aplicac ión en s us p rop i os t é rminos o pro p one r la
i naplicación d e l as mismas condiciones de t ra bajo e n di sti nto grado de in tensi dad. Se de berá
pron uncia r so bre  la dura ción  del perio do de  ina plicaci ón.

b) Des i gnación de árbitros

Se  re spe tará  l a  decisión  de  l as  pa rte s  d a ndo  pre ferencia  al  á rbitro  desi gnad o  de co mún 
acue rdo.

Si no e xiste c on formidad , se c on vocará a l a Comisi ón Pe rman ente pa ra que intente de signa r
á rbitro . Para e l lo, c ada u n o de l o s gru pos de re p resentación d e berá pro p one r u na lista de
d os á rbit ros. De la l ista resultante de se is á rbi tros , cad a uno de l os gru pos descartará po r
sucesivas votacio nes, e l no mb re d el á rb itro que ten ga po r c onvenien te h asta que quede un so lo
nombre  que se rá el  desi gna d o.

Un a vez d esig nado e l á rb itro , l a CC NCC l e e fe ctuará formal mente e l encargo, con tra sl ado de l a
s olicitud y l a docu men tació n. L a CCNCC d e berá a poyar al árbitro en to do l o que n ecesite pa ra e l 
dese mpeño de s u fu nción a rbitral, pud ien do i nclui r, a pe tició n del propio árbi t ro, la e misión del
informe  ant es  re fe ri do .

En c u anto al procedimie nto , al á rbitro s e le d a total l ibertad en el e jercicio d e s us ac tuaciones,
po d rá re querir l a c omparece ncia de l as p a rtes o s olici tar doc umentación
c omplementaria.

El lau do a rbit ra l , también t iene que dic tarse e n el p laz o máxi mo de 25 dí a s y s e de berá
pronuncia r  sobre  l a   c o ncurrencia  de  la s  c a usas  justificativas  d e  la inaplicación:

− Si n o c o ncu rre n las mi s ma s, e l lau do a sí lo de cla rará. L a c onsecuencia e n tal ca so es la
i mprocedencia  de  l a  i naplica ción  de  l as  c ondiciones  de  trab ajo pre vistas en convenio.

− Si p or e l c ont ra rio a precia l a con curre ncia de l as c a usas, e l á rb itro se pro n uncia rá
sobre la pre t ensió n de inaplicación de las condici ones de  trabajo.

El laudo, vincu lante e inmediat a mente ejecuti vo , pod rá ac eptar dich a pretensión de in aplicac ión
e n sus prop ios términos o propo ner la i naplicación d e las mis mas co n diciones en disti nto
gra do  de  intensidad  y  p ro nunci arse  sobre  l a  du ración  del pe riodo  de ina plicación.
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ADHESIÓN Y EXTENSIÓN

La s partes legi timadas pa ra negoc iar u n con venio podrán adheri rs e , de común acuerdo , a
l a totalidad de un conven io e n vi gor, s i n o están a fec tadas p or otro, co municándolo a la
Autorida d Laboral a  efectos  de re gis tro (art.  92.1 ET).

La adhesión es , po r tanto, un producto de la aut o nomía colectiva.

Sin emba rgo, la extensión es un mecanis mo de intervención administ rat iv a . El acto de e xt ensió n
es a c o rdad o p or la a u toridad púb li ca, s i b ien a i nstancias d e l as pa rtes le gitimadas, ta mbién e n
e s te  c aso  s e rán  las  l e giti madas  p a ra  negoc iar  u n  c o n venio co lecti vo (a rt. 92.2 ET).

El Mi niste rio de E mpleo y Se guri dad Soci al (o l as Co munida des Au t ón o mas con
compet encias en la ma t e ria), pueden e xtender las d isposiciones de un convenio co lecti vo e n
vi gor, a u na pluralid ad d e e mpre sas y t raba jadores o a u n s ector o subsecto r d e ac tividad ,
por los perjuicios derivados para los mismos d e la imp osibilidad de s uscribi r u n c onveni o
de bido  a  la  a usencia  de  partes  legi tima das pa ra ello. 

CONTENIDO MÍNIMO DEL CONVENIO COLECTIVO

El art. 85.3 ET es t ablece co mo  contenido mínimo  del con venio colectivo, el siguiente:

− Las pa rtes que lo conciertan,

− L os ámbitos personal es, funcionales, territo riales y temporales,

− L os  p roc edi mientos  p a ra  s ol ventar  d e  mane ra  efecti va  l as  di screp ancia s  que pu e dan 
surgir para la no aplicaci ón de las cond ici ones de tra bajo previstas  en el  a rt.  82.3  ET  
(a d aptand o,  e n  su  caso  l os  procedimientos  q ue  s e  e s tablezc an en  los  acuerd os  
interprofesionales),

− L a  fo rma, co ndici one s  y pl azo mínimo de denuncia,

− La desi gnació n de u na comisi ón p a ritaria c oncreta ndo fu ncione s, p l azos y
pro cedi mientos d e a ctu aci ón, i nclui do el some timiento a l os s istemas no ju d iciales
de s olución de conflictos e s tableci dos en l os a c u erdos in terp rofesi onales del
art . 83 ET.

No ob sta nte, d e bemos re cord ar qu e en e sta ma te ria rige el princi pio ge neral de li bertad de
con t ra tación como con tenido esen cial de la garantía con stitucional de la ne gociación colectiva, de
modo que las part e s tie ne n la posibil idad de pactar todas aquella s cláusulas que conside ren
conveniente s para l a defensa s u s i n tereses más al lá d e l c ont enido míni mo, respetando,
obvia mente,  los  l í mites  t a nto  de  l e galidad ord ina ria  como  constitucional.
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As í , l os c o n venios podrán regular materias de índole e conómica, lab oral , sindical y, en general,
cuantas otr a s a fecten a las cond iciones d e e mple o y a l á mbit o de re laciones de
los t ra baja dores s us organizaciones rep resen tativas co n e l e mp resa rio y la s asociaciones
empresariales , tales c o mo:

− Po lítica salarial: est ruc tura sala rial, incre men t o salarial, tabla salarial, clá usula de re visión,
s ala rio  mí n i mo  garantizado,  re t ribuci ón  variab le,  pl anes  de pe nsiones y se guros, etc.

− E mp le o: pro moció n d e la cont ratación inde fin ida, c onversión de con t ra tos te mp ora le s
e n indefin idos, li mitación de la tempo ralidad , c ontratos forma tivos,
jubilación pa rci a l y c ontrato de rel e vo, subcontrataci ón, emp resas de trab ajo tempo ral,
tel etrabajo, etc .

− Tie mpo de t ra bajo (j o rna da, descansos, ho ras e xtraordinarias), medidas de co nciliació n
de la vida person al, famili ar y laboral, etc .

− Cla si ficación y pro moc ión profesional. Proce dimien to de ingre so en la empresa, et c.

− Mo vi lidad  fun cional y geográfica.

− Pro c e dimien to de inaplicación.

− Mo d i ficación sus tanci al de las cond icion es de trabajo

− F ormación y c ualificación p ro fesiona l: c ré dito hora rio , plan es de fo rmación, co ntrol de
las accio nes fo rmativas por p a rte de los representantes de l os tra bajado res , co misione s
parit a rias sectoriale s, excedencias, et c.

− Igua l dad: i gual dad e n e l e mpleo e i gualdad de t ra to y d e opo rtunidades en t re
mujeres y hombres  en el  ámbito  l a boral , planes de igual dad , etc .

− Procedi miento negociador, ultraactividad.

− Derech os  de representación.

− Me joras a siste nciales : complemento por IT, a n ticipos, p résta mos , a yudas de es tudio,
come dor, se guros  méd icos, etc .

− Salud laboral: planes de prevenc ión, coordinación de acti vidades emp resa riales, vi gilancia
de la s alud, designac ión , formación y c réd ito h orari o d e l os de lega dos de
p re ven ción , c omisiones pa rit aria s de se gurida d y s alud, ries gos ps icosociales, mu tuas y
s e rvi cios de pre vención aje n o s , d rogodepende ncias, pre vención para l a mat e rnidad,
lactancia  y  re p roducció n,  medio  a mb iente , et c.

− Pro cedi mientos de re s ol uci ón d e los conflictos surgi dos en los pe ríodo s de co nsulta
c o n l os represe nta ntes de los t rab ajad ores por a suntos de mo vi lidad fun cional o
geo gráfica, mo di ficaciones susta nciales d e las c ondic iones de tra bajo, s uspen sión del
c ont rato o  de spidos colectivos.

− ‐Obs e rva to rios sectoriales.
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LOS ACUERDO S DE EMPRESA

Existe n a l gun as mate ria s q ue p ued en ser regul a das a t ravés d e acuerdo e ntre la empre sa y
l o s represent ante s de los trabajadore s, e n e l c aso de que no e s tén re c ogidas en el convenio
colectivo .

Po r su orige n y fisonomí a se ase meja al conven io colectivo (de hecho , ha y c onve nios de e mp resa),
pero se d i s tin gue del mis mo p or s u contenido (que n orma l mente es “monográ fic o ”, por
limit a rse a u n determinado t e ma o aspect o l a boral), y p or su pa pel en la regulación del t rabajo
(que e s secu n dario  o  complementario).

El ET los prevé para muy divers os supuestos, en t re otros:

‑ Sis tema de clasificaci ón pro fesio nal (art. 22.1 ET). ‐
‑ As c ensos (a rt. 24.1 ET).
‑ Dis t ribución irregular de la jornada (a rt. 34.2 ET).
‑ Mod elo de recibo sala ria l (a rt. 29 ET).
‑ Fe cha de la segunda gra ti ficación extraord inaria (a rt. 31 ET).
‑ Aju ste del núme ro de rep resentantes de los tra bajadores por disminucio nes si gnifica tivas

de la plantilla (a rt. 67.1 ET).

Si el empre sario te ofrece, como re presen tante legal de los trabajadores q ue eres, la fir ma de un
Acuerdo de Empresa sobre a lguna de las ma teri as enu meradas an te rio rmente debes
comprobar que no están reguladas ya en el convenio cole cti vo y en tod o ca s o pone rte
in med iata mente e n con ta c t o con e l s indicato p a ra e s tudiar los temas y actuar r esponsable mente.

APLI CACIÓN E INTERPRETA CIÓN: LA S COMISION ES PARITARIAS

La gesti ón de l o pactad o c omienza po r una a d e cua da re gulación e n l os c onvenios co lecti vos
de los p roce dimien tos , medios y fu nc ionami ento de l a s comisi ones paritarias qu e s e
c o nsti tuyen como l a herramie nta fu nda men tal para ge stion ar l as co n diciones lab orales
c o nsensuadas  e n  e l  c onve nio  d urante  el  periodo   de  vi gencia de l  mismo.

El re curso a l a mi sma pa ra resolve r c onfl ictos d e rivados de l a a pl icación e in terp re tación
de l os con venios c ol e ctivos o los surgi dos e n l o s p e riodos de c onsulta o s u necesaria i ntervenc ión
e n l os p roc e dimient os de i naplicació n h a de ve rs e c o mo un a oportunidad y convie nen a ambas
partes (pa t ronal  y sindical ).

La s Comisio nes Parita ria s de los co n ven ios tien en un papel esencial en la solución de los conflict os.
En e l arti cula do del con ven io ha b rá que estable cer s u co mposic ión, sus atribucione s y s u s 
c omp e tencias, así c omo l o s me dios, re glas d e c onvocatoria, fun cionamiento y p l a z os,
i n tervención en c on flictos s ectoriales y d e e mpre s a y mec anismos para resolver las
disc repancias. Rec ordemos que el art. 85.3 e ) ET lo est ablece como contenido mínimo del conven io
colectivo.
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Su in tervención debe ser  pre vi a a la solución au t ónoma de conflictos:

SOLUCIÓN A UTÓNO MA DE CONFLICTO S LABORALE S: EL V ASAC

Si  l a  Co misi ón  Pa ritaria  no  h a  e ncontrado  s olución  al  problema  t enemos  que  acudir a lo s 
sist e mas de solución autó no ma de conflict os labor ales.

En  e l  á mbit o  estat al,  c ont a mos  con  e l   V  ASAC  q u e  re gula  d os  proc edimie ntos  de solución de 
conflict os: la  mediación  y el arbitra je a nte el  SIMA.

− L a mediación, s e rá o bl igatoria en l os s upuestos enumerados en l os párra fos si guiente y
sie mpre qu e l o de mande una de la s partes e n confl icto. La med iación ante e l SIMA
s us tituye a l a c onciliac ión a d ministrati va p re via a l os efe ctos pre vistos e n los artículos 63 y
156 LR JS.

− E l arbitraje, que será posible sólo cuando ambas partes de común acuerdo lo soliciten por
esc rit o. Pu e de tener c arácter o bligatorio c u ando s e h aya es tablecido de forma expresa
en el c onvenio cole ctivo.

Hay qu e re curri r a los p roce dimiento s e n é l p re vistos en t odos los c onflictos co lecti vos
relativos a la interp re tación y a p licación de pa ctos, acuerd os y convenios co lecti vos; las
contro ve rsias en la s co misi ones paritarias de los conven ios colecti vos;
la re novaci ón d e l os c onvenios c olecti vos, acuerdos y p a c tos a l término de s u vi gencia y t ra s u n
det erminado p e riodo de n e gociaci ón sin a c uerdo; los c on flict os q ue se pro d uzcan en los
periodo s de consulta de los art s. 40, 41, 44.9, 47 y 51 y 82.3 ET; l a imp u gnación de c on venios
c o lectivos ; la s ustituci ón d el pe riodo de c ons ultas en l os EREs c oncursales; los c o n flictos de rivados
de l a s d iscrepancias e n la n e gociación en la e mpresa de acu e rdos de i naplicaci ón d e c on venios
colec tivos , cu ando los mismos co ntemplen la ina plicac ión n egociada de part e de s u c o nteni do;
l os c onf lictos si hu biere desacuerd o en los su puestos de flexibilid ad extraordinaria te mp ora l
pre vista en l os c onveni os cole cti vos y l a c onvoc a toria de h uel gas y l a determinación d e los
se rvicios de seguridad y man teni miento  en l as  mismas.

CÓMO PARTICIPAR E N TU CONVENIO

Lo s afiliados y delegados de person al o miembro s de comit és de empre sa elegi dos en la s listas de
UGT, pu e den y d eben participar activa men te e n s u c onve nio. Pro p one mos , en tre otras la s
si guientes maneras  de pa rticipar:

Durante la negociación:

− E s cuchando l as reivindicaciones que plante an l os t rabajadores y ha c iéndolas ll e gar al
Si ndicato con el fi n de ver si son as umibles y pued en ser incl uidas en la plataforma de
ne goci ación.

− Pa rt ici pando,  y  a cudiendo  a  l as  reuniones  a  las  que  seas  c o nvoc ado  por  la Federación.

− Pa rt ici pan do activame nte , e xplica ndo e i n fo rmando a l os t rabajadores d el co ntenido de
l a plataforma re i vindicativa, la ma rc ha de l as n e goci aciones y pre parando y lle vando a cabo,
en su caso, la s movi lizaciones que sean precisas pa ra conse gui r un buen convenio colectivo.   
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Durante su vigencia:

‐ Obse rvando, vigi lando y ga ran tizan do e l c u mplimien to de l o p actado, a tra vés d e
l os rec urs os q ue hemos descri to: Co misi ón Paritaria, los siste mas au t ónomos (la
mediación o e n s u c aso el a rb itra je) y e l re c u rso a l a juri sdicción social. Sin ol vidar a  la IT.

‐  Vi e ndo  las  dificu ltad es  e n  su  i n terpretación,  l o  que  permitirá  mo di ficar  la re dacción de 
su con teni do en  el si guiente convenio.
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3.  UGT, TÚ SINDICATO

LA UGT Y SU ESTRUCTURA

La Confe deración Sindical Un ión General d e Trabajadores de E spa ña (U GT), co nstituida
en 1888 c omo un si ndicato de cla se y de o rien tación s o cialista, e s u na organización progresist a,
co mprometi da, reivi ndicativa, de moc rática e indep endiente co n prese ncia en todos los sectores de
activi dad y e n to do el territo rio es pañol. Es u n o de l o s do s s ind icatos mayoritari os, de ntro de los
más re presenta tivos, y por e llo es un in terl ocu tor s ocial.

Lo s sindicatos constituimos uno de los engranajes del sist e ma democrático. Su pa pel y re l e vancia
está reconocido en el Tí t ulo Pre l i minar, a rtículo 7 d e l a Consti tución Es pañola de 1978, al igua l
que lo están los parti dos políticos, en el art ículo 6, y otras in stituciones d e l Es tado e n el mi s mo
t ítulo. La Consti tución nos e n comien da l os in tereses ge nerales d e l os t rabajadores. Nu e stra
legiti midad proc ede de l as el ecciones que celebramo s c o n c ará cter peri ódico en las
e mp re s as.  E sto  otorga nu est ra re presenta ti vidad .

Defe n demos los i nteres es d e l conjun to de l os trabajado res e n c u alquiera de s us co n diciones,
t rab ajen o n o , s ean fijos o temporales. Defendemos a l os t rab aja dores co n ca rác ter integra l y no
a  un colect i vo c oncre to.

La UG T e stá int e gra da p or fe deracio nes e statal e s qu e s e c onsti tuyen e n e l á mbito de l Es tado
espa ñol para agrupar a las trabajado ras y a lo s trabajadore s asalariados de lo s difere ntes sectore s
económico s , a las person as que trabajan como asociadas en forma cooperati va o e n au togestión,
a las que t ra bajan po r c uenta propia qu e no te n gan p ersonal a s u servici o, a las q ue e stán e n
s i tuaci ón de desempl eo, a l as q ue ha yan cesad o en s u a c tividad lab oral c omo c o nsecuencia
d e  s u  incapac idad  o ju b ilación,  y a las que  b u sc a n su  primer empleo .

La Confe deración y las fe deracion es a grup adas e n ella t ra bajan po r la defensa y promo ció n
de l o s intere ses sociopolít icos, e conó mi co s, pro fesionales, socia les y cult urales d e l o s 
t rabajadores y l as t rabajadoras. Desa rrolla n una i ncesante l a bor pa ra o rganizarles, a efe c tos de
la rei vi ndicac ión c otidia na p or el a c re c entamien to de l bienestar moral, económico e intelec tual
de  los  mis mos .

La Co n federación y la s fe deraciones a grupadas e n ella p roclaman s u a dhesi ón y de fensa del
o rd en funda men tal democrático d el E stado español. Ab ogan p or el Es tado s ocial y
d e mocrá tico d e Derech o, y propugnan qu e la libertad, l a justic ia, la co hesión soci al y la igua lda d
sean  reale s  y efe ctivas.

La UG T, fundadora de l a Con federació n Si n dical In ternacional (C SI) y d e la
Confederación Europea d e Si ndicat os (C E S) a l a s que pe rtenece , defi ende l a acción int e rnacio nal
del movimiento o brero . Mantien e re la cio nes co n las organizaciones si ndicales de otros paí se s
q ue  persigan  el  mi s mo  fin,  p racticando  c o n  ellas  la solidaridad….
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La Co n fe deraci ón y l a s fe derac iones agrup a das en e lla está n est ruc turadas
de mocráticamente. L a  de mo cracia inte rna es la  regl a absoluta de  fu nci ona mie nto .

La Co n federación y las fe d eraci ones a gru padas en e lla s o n independie ntes de los gobie rno s,
l o s partidos políticos, l as c onfesion es re li giosas, l as a dmin ist raciones y los e mpleadores y
e mplead oras,  ri giéndose  ú nica  y  e xc lusivamente  po r  l a  voluntad de  s us  afiliados  y afiliadas.

La UG T s e organiza e n do s e structuras: l a profesion al y l a territo rial. La Confe de ración
es el organ ismo que sintetiza y reú ne en sí mismo ambas estruct ura s, gara ntiza ndo la solida rid ad,
la unión, la eficaci a y la  coheren cia junto a lo s obje tivos y estrategias co munes.

Est ruct ura Territorial:

La Co n fe deraci ón e stablece t e rritorial mente s u o rganizació n con e l objeto de co o rdinar la
a cción de l as fe deraciones, asegurar e l c umpli mient o de l as t a reas si ndicales comu nes, pres tar
u na a tención s indical suficien te a t odos los a filiados y afi liadas, y aplicar las re sol uciones y
d i rect ric es s o b re las políticas c on federales de UG T, garantizando c on to do ello la realización
efectiva del principio de sol idarid ad.

La organización territorial de la Confederación recibe el nombre de unión y se pod rá es tablecer en
los niveles si guientes: comu nidad au tónoma, provin cia, isla y comarca e i nterco ma rca.

Est ruct ura Profesional:

La Co n federaci ón a grup a a la s feder aciones e statales p a ra u na e ficaz u n idad y co o rdinación,
y re prese nta s us i nte reses comunes, garantizando e l principio de solidari dad en t re las mis mas
y entre su s afiliados.

La  Confede ración  a grupa  a  l os  trabajado res  asala riados  en  federaciones  e statales, en  fu nción  
del sect or prod uctivo  al que pertenezcan:

▪  Fede ració n de Industri a, Const ru c c ión y Agro (FICA)

▪  Fede ració n de Servicios, movilidad y consumo  (FESMC):

▪ Fede ración de Empleadas y Empleados de l o s Se rvicio s P úblicos (SP ): administración
general del estado, administración aut onómica, administración local, postal, salud, atención
social, servicios públicos de gestión privada,  enseñanza privada, enseñanza publica
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La s F e deraciones se o rga n izan de la mane ra más conven iente p a ra s us fi nes si ndicales,
que deb en c o ntemplar la problemá tica sectoria l y l a necesa ria ho mogeneidad de las
relaciones lab orales y el  mercado de  t ra bajo.

En relación al funci onamie nto de esta est ruc tura pode mos deci r que es la más li gada a nuest ro
puesto de trab ajo, facilitando una pa rticip ación directa. Son t a reas de las Fe deraciones, la
ne goci ación colec tiva, l a ate nci ón d e los problemas sec toriales, el as esoramien to s indical de
dele gados  y  mi e mbros  d e  c omités  de  e mpresa,  la afi liación, etc.
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LA FEDER ACI ÓN DE SERVICI OS PÚBLICOS

UGT Servicios Públicos

Sectores: Administración del Estado, administración autonómica,
administración local, postal, salud, atención social, servicios públicos de
gestión privada, enseñanza privada, enseñanza pública, enseñanza
universitaria.

LOS ÓRGANOS

Ca da F e deración tie ne a u tonomía p a ra decidir, a t ravés de s u s E s tatutos, s u p ropia organización
e n el marco de l os E sta tut os Confederales, aunque, e n c ualquier c aso , los órga nos de decis ión y
dirección so n co munes e n el co njunto de l a  UGT.

Lo s órgan os de la Federa ción de Servicios  SP -UGT, so n los siguientes:

 El  Congreso  Fede ral  e s  e l  órgano  s u premo  de  organización.  Se  c e lebra  cada cu atro  años y
su s ta reas  son :

‑ E s table cer las lín eas gene rales de l a p olítica s indical e n u n Progra ma d e Ac ció n y apro b ar e l
Pro grama Fun dament al  de la  Federación.

‑ Ap ro bar  l os  Estatutos  F e derales,  l a  Norma tiva  In terna,  así  c o mo  a c o rda r  s u  modificación.

‑ Dec i dir s obre las propuestas que l e h a yan s i do presen tadas, a sí c o mo los re c urs os que
ant e él sea n interpuestos.

‑ E l e gi r a la Co misión E jec uti va Federal, a l a Co misi ón F ederal de Gara ntías , a la Comisión
Federal de Con t rol Económico, y a la represe ntación de la SP - UGT en e l Comité Confe deral (a
exc epció n del Secretario o Se cretaria Ge neral po r se r miembro nato), med i a nte votación
n ominal   y sec reta.

‑ Ac o rdar y proc ede r a la F u si ón o a la Dis o lució n d e l a SP - UG T, y deci dir s obre sus bienes
patri moniales .
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 El Comité Federal e s e l órgano s upre mo d e la SP -UGT e n tre los Co n gresos Fe derales.
Se reú ne dos veces al año c o n carácter ord inario . Sus principales tareas son :

- Ad e cuar los Es tatu tos F e derales y l a No rmati va In terna a l as No rma s y Es tatutos
Co n federales

- Res ol ve r s obre t odas las c ues tiones que e l mi s mo se encomi ende, o l e s ean de lega das por
Resoluciones del Congre so Federal.

- Del i bera r sob re l a política ge neral d e la SP -U G T y d e fi nir la mi s ma, e n el marc o de las
Resoluciones de sus Co n gresos Fe derales.

- Dar el visto bue no al texto base del Pro gra ma de  Acción.

- Rec i bir a mita d d e mandato e l i nforme d e ge s tió n de l a Co misión Ejecutiva pa ra s u análisis
y de cis ión s ob re el mismo . As i mismo, c onocer los In fo rmes an uales de l a Comisión F ederal
de G arantías, de l a Comisión Fe deral de Cont rol E c onómico y de la Co misión E jecuti va
F e deral,  c uando  n o  sea  de gestión.

- Ap ro bar la Pre visión E conó mica de la Comisió n Eje cutiva y c onoc er las pre visiones
económicas d e las Federaciones Territori ales y de l o s de más Organ i s mos que componen
la SP -UG T . También re cib irá un Informe del gra do de cumplimien to de la e jecució n d e l
Presupuesto  y  d el  Pla n  de  Tra bajo, ad optando la s  medidas c orrectoras  necesarias .

- Cu b rir, por mayoría absoluta de sus miembros, las vacantes que se pro d uzcan en los Órga nos
de la Fed e ra ció n Esta tal y en lo s miembros de la Fede ración en el Comi té Confederal, e nt re
Congresos F ederales. Si l a vacan te a fe cta a la Sec retaría G eneral de la Co misi ón E jecut iva
Fede ral,  se rá  n ecesaria   una mayoría de  dos  tercios (2/3) de  s us  miemb ros .

- Se p a ra r de su c a rgo, por mayoría a bsoluta d e s u s mi e mbros, a los componentes de los Órganos
de la Federación E s tatal y a los re p resen tan tes d e l a Fed e ración en el Co mité Confederal.
Para la separación del Sec retari o o Se c reta ría Ge neral de l a Co misión E je c utiva,
y d e l os c omponentes d e l a Co mi sió n Fede ral de Cont rol y Co misi ón F ederal d e G arantías,
se rá  n ecesa ria  u na  mayoría  de dos  tercios (2/3) de  sus mi e mbros.

- Cr e a r Co misiones p a ra tare a s especiales . Estas Co misi ones e s tarán p re sididas por u n mie mbro
de la Comisi ón Ejecutiva Federal.

- No mb ra r la Comisi ón de Con trol del Servici o Fe deral de  Cuotas.

- Ac o rdar  l a  a d misión  de  Co lecti vos  Sindicales pertenecientes  a  l os  Sec tores  de la  SP-UGT.

- Rec i bir info rmación pe riód ica mente p or l a Co misión E jec uti va de l os no mbrami entos
de representa ción i nstit ucional que le corres ponda realizar, ta nto e n e l á mbito n aci onal
c o mo i n ternacional, así como d e l o s d e l e gad os qu e rep resentan a la organ ización en
or ganismos  sindicales su pranaci onales.

- Rat i ficar l os Regl a mentos de l as F ederacio nes Te rrit oriales o resol vi endo l as di ve rgen cias
e sta tutari as qu e en ellos s e p ro du zcan, p a ra s u po s t e rior co rrección po r los
co rre s pon dientes Co mités Terri toriales

- Rat i ficar al Coord inador o Coordinad ora Estatal de l a ATC y AgP y a l os Res p onsable s de
los  Depa rta mentos Federales.

- E l e var un Informe d e s u a c tuación al Congre s o F ederal, a través de un re presentante
del C omit é Fe deral ele gid o  por é ste  de e ntre sus mi e mbros .
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- Rat i ficar l a Inte rven ción d e u n dete rminado Organ i s mo po r l a CEF o po r la Comisi ón
Federal de Co n trol E conó mico, c u ando e n el mismo s e est én pro d ucien do
irregulari dades re le vantes,  e s pecialment e  d e  c a rác ter económico.

- E l Co mité F e deral va lora rá l as a ctu acion es d e l a CEF cua ndo ésta e je rz a s u fa c ultad
discipli naria sobre los respon sables de las estructuras de la SP - UG T y de sus organismos,
según lo establecido e n el a rtículo 39 (g) de  estos Estatutos.

 La Comisi ó n Ejecutiva Federal (CEF) es el órga n o de dirección perman ente. Está sujet a a los
Estatutos Fe derales y cu mple l as ta re as y man datos c on a rre glo a las re s ol ucion es de
losCongresosyComités, a los que ha de dar cuenta de la gestión. Su responsabilidad es colegiada y
su número de componentes y estructura se fija en los Congresos. Sus competencias son:

- Cu mplir y h a cer cumplir l as t areas y ma n datos q ue s e derive n de los Est atutos y Res olu ciones
d el Co ngre s o F e deral y d el Comit é F ederal, rin die ndo ges tión de su ac tuación ante el Co mité y
el Co n gre so.

- Cu i dar d e q ue sean respeta dos l os E statutos F ederales y las normas, y d e que en la SP-UGT se
prac tique la solidari dad y colabora ción, con arre glo a la democracia co mo regla de
funcionamiento.

- Pre parar y e jec utar medidas en e l eje rcicio d e l derecho de h u elga i n t ersec torial y s e c t ori al, en
e ste  último  caso  e n  c olaboraci ón  y  c oordinac ión  c on  l o s  Sectores Federales.

-  Eje rcer  l a  d i rección  y  e l  c ontrol  de  l os  med ios  humanos  y  e conómicos  de  l a Fe deración 
Estatal.

-  Au to rizar las contrataciones en todos los ni veles de la  SP- UGT.

-  Co n voca r la s reuniones del  Comité Federal y es t ablec er  el Orde n del día.

-  Eje rcer la fac ultad disci plinaria sob re los respon sa bles y los Organismos de la  SP-UG T en  tod os 
sus  á mbitos ,  i n formando  al Comit é Fe deral de l o ac tuad o.

- En e ste sen tido, c uand o un Orga nismo de SP - UG T no c umpl a con l os
pro cedi mientos d e moc rá ticos establecid os e n l o s E s tatut os, Reglamentos y Norma tiva
In terna (reun i r a su órgano de dire cci ón, participación y c o n trol, así co mo eje cutar las ta reas
sin dicales e n c o mendad as por la Organización: planes de afi liación, elecciones sindi cale s,
a t ención a represent antes sindicales, ne gociación c olectiva, e tc), l a CEF, d e a cuerdo c on
CEC,  a plicará  la s  medid as di sciplin a rias oportunas.

-  In t ervenir,  a  l o s  Organi s mos  d e  s u  á mbit o  de  responsabilidad,  cua n do  estos  no cu mpla n  c on
e l  funciona mie nto  democrático  de  l os  Órga nos  cons tit uidos  o  n o gara ntice n la partici paci ón
democrática de los afili ados y afi l iadas. En estos caso s no  s e  permiti rá  la  a si ste ncia  a  l os  
Órga n os  de  c o ntrol  del  á mbit o  supe rior  a  los re presentantes  de a quel los  Organismos

-  Pro p one r  a l  Co mit é  F ede ral  la  c o n vocatoria  d e l  Co ngreso  Fede ral  Ordi n a ri o,  así co mo la s  
fechas, el lugar de  reunió n  y el Orde n  del  día  del  mis mo.

-  Art i cula r y pone r e n marcha el Servicio Federa l de Cuotas (SFC).
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- Ma n ten er l a Direcci ón Po lít ica en ma terias d e organiza c ión , a dministra ción, forma ción,
re prese ntación y re l aciones i nstitucionales, a sí c omo la c o ordina ción y coo peraci ón con los
Equipos Secto riales.

- No mbra r a resp ons able s de los o rgan ismos (De p a rtamentos , Gabinet es, etc .) de pendie ntes
de la  Comis ión Ejecutiva Federal.

- Res olver  los li tigi os que se produzcan en tre dife rentes Organ i s mos de la   SP-UGT.

‑ In t ervenir un d eterminado o rganismo de la SP - UG T, pre via c o nsulta al Conse jo, cu ando e n el

mismo se e sté n p roducien do i rregularidades rele van tes d e c a rácter ec onómico o d e

funci ona mie nto i n terno y a p l icación de Res oluci ones La in tervención deberá se r so metid a

a la rati ficación del primer Comité Fed eral que se  celeb re desp ués de la  misma.

- Tod o s l os Organ ismos qu e comp one n l a SP - UG T (Fe deraciones Terri toriales , Sec tores,
Sindicatos Pro vinciales, Co marcales, e Inte rcomarcales y Se c ciones Sin dicales de Emp resa)
e s tán obliga dos a pone r en c onocimiento de l a Comisi ón Ejecu tiva Fe deral, cuant as r e formas
i ntro duzca n en  sus  Reglamentos.

- Si l a s refo rmas resultaran c ontrarías a l o est ablecido e n los E s tatutos Fe derales o
Confederales, El Comité Fede ra l a través de la Comisión Ejecutiva Fe deral lo in dicará así al
Organismo correspondiente en el plazo máximo de 6 mes es, para s u obligada re ct i ficación. Si
l a re c tificación no se produ je ra, l a Comisi ón Eje cutiva Fede ral podrá suspender ca utelarmente
de sus derech os a los miemb ros del mencionado Orga nismo i ni ciando a l mismo t i e mpo
e l pro cedi miento de  expul sión a t ravés de la
CGF

- E jec u tar  l as  re soluc ione s  d e  la  Comisión  de  Gara ntías  y  del  Consejo  de Ga rantías  
Confederales, y de  la Co misió n  de Ga rantías F ede ral.

 El Conse jo Fe deral e s e l órgano c onsultivo de la CEF . Su s fu nciones son de libera ntes,
careciendo de c apa cidad p ara a d optar a cue rdos. Se re úne c on ca rác ter o rdinari o dos ve c e s
a l a ño. Est á compuest o p or l os mi e mbros de l a CEF y por l os Sec retarios Gen e rales de las
Fe deracione s  Territo riales.

 La Com isió n Fe de ral de Control Econó mico s u pervisa l a c ontabili dad de la Fe deración,
verifica l a admi nistración d e los med ios económicos y p re senta a nte el Co mité F ederal un
i nfo rme a nual d e s u act uación y a nte el Congreso F ede ral un i nforme general sobre las
revisiones ll e vadas a cabo.

 La Comisió n Federal de Garantías es el órgano que asegura en el se no de UGT el re s peto de los
derechos y ob li gaci ones de los afi liados, de los organismo s y de sus órgan os de direc ción,
decisió n y c ont rol a todos l os niveles. Prese ntará u n i n forme an ual de su a ctuación a l Co mi té
Federal  y  u n  i nforme  general  a nte  e l  Congreso Fe deral, que  juz gará su ges tión.
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LA PÁGINA WEB

Nu estra Fede ra ción cuenta c on s u propia págin a web (h t tps ://www.castillayleon.ugt-sp.es) , don de
podréis enc ontrar info rmac ión de ut ili dad  para  vuestro trabajo:

 Lo s co municados emitid os por l a  CEF así c omo po r los  Sectores Estatales .

 Tod os l o s c onvenios c olectivos e s tatales y re visiones s ala riales fi rma dos po r nu est ra
Federación.

 Lo s informes y p ub lic aciones ela bora dos p o r l o s distintos depa rtame ntos (G a binete de
Salu d Laboral, Departame nto de la Mu jer, etc .).

 Lo s  datos  d e  c ont acto  de  las  d istin tas  Secre tarías  y  Áreas  q ue  c o n forman  la Federación.

 In forma ción de contact o d e to das las Fe dera c iones Territo riales, a s í como de las Sec cio nes
Sin dicales Estatales.

http://www.ugtspvalladolid.org/
http://www.ugtspvalladolid.org/
http://www.ugtspvalladolid.org/
http://www.ugtspvalladolid.org/
http://www.ugtspvalladolid.org/
http://www.ugtspvalladolid.org/
http://www.ugtspvalladolid.org/
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OTRO S PERM I S O S   DEL   E.T .

c ) U n  día  por traslado  del domicilio habitual. 

d) Por el ti empo indi spensable, para el cumpl im iento de u n de ber in e x c u s able de carácter
público y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencio n a l un periodo determinado, se estará a lo que esta di sp onga en cuanto a
duración  d e   la  ausencia  y   a   su compensaci ón económic a.

Cuando el cumpl imie nto del de ber antes referido suponga la imposibilidad de la prestaci ón
del trabajo de bi do en más del veinte por cie n t o de las horas laborables en un periodo de
tres me ses, podrá la em presa pasar al trabajador afectado a la situación de e xcede ncia regul ada
en el artículo  46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desem peño de l cargo,
perciba u n a indem nización, s e descontará el importe de la misma de l salario a que tuviera
derecho en  la  empresa.

e) Para realizar funciones sindi cales o de representación de l personal en los términos
establecidos  legal  o convencionalme nte.

f) Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técni cas de
preparación al parto y, en los casos de adopción, guarda con fines de adopci ón o acogim iento,
para la asi stenci a a l as pre ceptivas sesi ones de información y preparación y para la 
realiz a c ión de los preceptivos informes psic o lógi cos y sociales previos a la declaración de
idoneidad, siempre, en todos los casos,  que  deban tener lugar dentro de  la  jornada de  trabajo.

g) Hasta cuatro días por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las
vías de circul ación necesari as para acudi r al mi s m o , como consecuencia de las
recome ndaciones, limi taciones o prohibiciones al de s p laz amiento estableci das por
las au t o r idades competentes, así como cuando concurra u n a sit u a c ió n d e riesgo
grave e inmi nente, inclui das las de riv a d a s de una catástrofe o fenóme no meteorológico
adverso. Transcurridos los cuatro días, el pe rmiso se prolongará hasta que
desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la
empresa de aplicar una suspe n s ión del contrato de trabajo o una reducció n de jornada
de rivada de  fuerza mayor en  los  términos  previstos  e n  el  artículo 47.6.

La pe r s o n a trabajadora tendrá derec ho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesari o por motiv o s familiares urgentes rel aci onados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermeda d o accid e n te que hagan indispensable su
presenci a inme dia t a.

Las pe r sonas trabajadoras tendrán de recho a que sean retribuidas las horas de ausenci a por
la s causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro días al año, conforme a 
lo estableci do en convenio colectivo o, e n su de fecto, en acuerdo entre la empresa y la
rep resentación legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditación del moti vo de ausencia.
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PERMISOS PARA EL PERSONAL del convenio marco estatal de servicios de
atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de la

autonomía personal.

B . C u at r o d í as d e l i b r e d i s p o si c i ó n a l o l ar g o d e l añ o , c o ns i d e r ad os a t od o s

l o s e fe ct o s c o m o e f e ct i v am e n t e tr ab aj ad o s . P ar a h ac er e f e ct i vo el d i s fru t e d e

e st o s 4 d í as li b r e s, s e s o l i cit ar án c o n u n a an te l ac i ó n m ín i m a d e 7 d í as a l a f e c h a d e

d i s f r u t e ( s al vo c as o s d e u r g e n t e n e c e si d a d , en cu yo c as o l a an t e l aci ó n

m ín i m a s er á d e 3 d í as ), p r o c e d i én d os e a s u c o n c e s i ón p o r p art e d e l a

e m p r e s a, s al v o q u e p o r r az o n e s o r g an iz ati vas j u s t i fi c ad as n o s e p u d i er a

c o n c e d er e l d i s f ru t e e n l a fe c h a s o l i cit ad a, c o m un i c án d os e a l a p e r s o n a

in te r es ad a c o n al m e n o s 4 8 h or as d e ant e l ac i ón ( s al vo c as o s d e u r g e n t e n e c e si d a d ) .

E n t o d o c as o , e l p e r s o n al d i s f ru t ar á d e e st o s 4 d í as, s in n ec e s i d ad d e

j u st i fi c ac i ó n ,   an t e s  d e l  15  d e  e n e r o  d e l  añ o si g u i en t e.

E l d i s fr u t e d e e st o s 4 d í as n e c e sit ar á d e u n p e ri o d o d e tr ab ajo p r e vi o d e

t r e s  m e s e s  p or  c ad a  d í a  d e  l i b r e d i s p o s i ci ó n .
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  su con creci ón numéric a  (concrec i ón de  
la OPE): Q ue el   asp irant e  no  haya




