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2. LANEGOCIACION COLECTIVA

Normativa aplicable: CE 1978, arts. 7, 28.1 y 37.1; LOLS, arts. 2, 6, 7 y 8; ET, Titulo llI: arts.

82y ss.

IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

La negociacién colectiva es la maxima expresion y el instrumento fundamental de la accién sindical.
Se trata de un procedimiento que se desarrolla entre la empresa y los representantes de los
trabajadores cuya finalidad es alcanzar un acuerdo que regule las condiciones de trabajo
colectivas.

En su art. 37.1, la Constitucién Espariola, se refiere a ella de manera directa y expresa al
establecer que “La ley garantizard el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los
convenios.”

Pero el derecho a la negociacion colectiva no se agota en los convenios colectivos, el art. 37.1 CE
ampara cualquier otra manifestacion ya sea un convenio colectivo, un acuerdo o pactos colectivos
puntuales.

De lamisma manera, lanegociacién colectiva es un proceso continuo que abarca mas que el proceso
de elaboraciéon de un convenio, es decir, no concluye con la firma de un acuerdo. Implica, ademas,
toda la actividad de gestion y administracion conjunta de lo negociado y, mas en general, de las
relaciones laborales.
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EL CONVENIO COLECTIVO

Normativa aplicable: CE, art. 37.1; LOLS, arts. 6 y 7; ET, Titulo Ill arts. 82y ss.; RD 713/2010; RD

572/1982

DEFINICION

Es una norma especial del Derecho del Trabajo que no estd presente en otros
ordenamientos juridicos.

El convenio colectivo es el resultado del proceso de negociacién. Recoge el acuerdo escrito
formalmente alcanzado entre el empresario y sus organizaciones representativas, de
un lado, y las organizaciones de representacion de los trabajadores, de otro, relativo a las
condiciones de trabajo y empleo y, en general, a cualquier otra materia que pueda afectar al interés
colectivo de los sujetos que lo negocian.

Su concepto juridico lo encontramos en el art. 82 ET, en sus apartados 1y 2, al sefialar que:

“1. Los convenios colectivos, como resultado de la negociacion desarrollada por los representantes
de los trabajadores y de los empresarios, constituyen la expresion del acuerdo libremente
adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su dmbito correspondiente, los trabajadores
y empresarios regulan las condiciones de trabajo y de productividad; igualmente podrdn regular
la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.”

CONVENIOS COLECTIVOS ESTATUTARIOS 'Y CONVENIOS COLECTIVOS
EXTRAESTATUTARIOS

Los convenios colectivos estatutarios son aquellos negociados conforme a las exigencias
establecidas en el Titulo Ill del ET.

Tienen eficacia normativa general y despliegan sus efectos sobre la totalidad de los trabajadores

y empresarios incluidos en su ambito de aplicacion,
independientemente de la afiliacion de las partes firmantes, de ahi que se los conozca como
convenios de eficacia general.

Esta eficacia viene atribuida directamente por la ley y se sustenta en la exigencia previa de
especiales requisitos de representatividad y de mayoria de las partes firmantes y en la
comisién negociadora (Ver apartado siguiente).
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Por el contrario, son convenios extraestatutarios aquellos pactos o acuerdos colectivos
que tratan de cumplir una funcién similar al convenio estatutario, aunque sin poder alcanzar su
eficacia y naturaleza normativa, por faltarle alguno de los requisitos establecidos en el titulo Il
del ET.

Se les aplican las reglas del Derecho comdn de las obligaciones y contratos (arts. 1254 a 1314
del Cadigo Civil).

Carecen de la fuerza normativa y la eficacia general que atribuye el art. 82 ET a los convenios
colectivos estatutarios. Por ello se dice que tienen eficacia limitada, pues sélo son aplicables a las
empresas y trabajadores que mantengan vinculos directos (de afiliacion o apoderamiento) con
los sujetos negociadores, o0 bien a aquellos otros que se adhieran expresa o tacitamente.

En la jerarquia de fuentes de la relacion laboral el convenio extraestatutario se situa tras las
disposiciones legales y los convenios estatuarios, y al mismo nivel que el contrato de trabajo.
Por tanto, entre ellos no juega la prohibicion de concurrencia, sino el principio de jerarquia
normativa pues el convenio de eficacia limitada no puede contener una regulacién diferente
al convenio estatutario en perjuicio del trabajador.

Regulado en el Titulo Il del ET (arts. 82 a 92) Regulado en el Cédigo Civil (arts. 1254 a 1314)

Tiene eficacia limitada a las partes firmantes, sus
afiliados y adheridos (tacita o expresamente)

Tiene eficacia general o0 “erga omnes”

Tiene el caracter de “ley” ente las partes

. Tiene caracter de contrato entre las partes firmantes
firmantes

¢QUIEN PUEDE NEGOCIAR UN CONVENIO COLECTIVO?: LEGITIMACION PARA NEGOCIAR

El art. 87 ET establece las reglas sobre legitimacion para la negociacion colectiva en los convenios
estatutarios, diferenciando claramente en funcién del ambito en el que vaya a desarrollarse la
negociacion. Asi, distingue a tales efectos entre la negociacién de ambito empresarial o inferior,
la negociacién en los grupos de empresay la negociacion sectorial.

1) LEGITIMACION EN LOS CONVENIOS SECTORIALES:
1-A) EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:
En representacién de los trabajadores estan legitimados para negociar:
- Lossindicatos mas representativos a nivel estatal, como UGT y CC.0O0.
- Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad auténoma, como CIG y ELA.
- Pero también, aquellos sindicatos con representatividad suficiente, por contar con una

audiencia electoral minima del 10% en el ambito geografico y funcional al que se
refiere el convenio.
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1-B) EN REPRESENTACION DE LOS EMPRESARIOS:
En representacion de los empresarios estan legitimados para negociar:

- Las asociaciones empresariales que cuenten con el 10% de los empresarios en el ambito
geografico y funcional del convenio, siempre que den ocupacion a igual porcentaje entre
los trabajados afectados por el mismo.

- Las asociaciones empresariales que den ocupacion al 15% de los trabajadores afectados por
el convenio.

- En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cumplan con
los requisitos anteriores, estaran legitimadas para negociar las asociaciones empresariales
de dmbito estatal que cuenten con el 10% o mas de las empresas o trabajadores en el
ambito estatal, asi como las asociaciones empresariales de Comunidad Auténoma que
cuenten en ésta con un minimo del 15% de las empresas o trabajadores.

2) LEGITIMACION EN LOS CONVENIOS PARA UN GRUPO DE EMPRESAS:

Cuando se trate de convenios para un grupo de empresas, asi como en los convenios que afecten
a una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas vy
nominativamente identificadas en su ambito de aplicacion, lalegitimacién para negociar en
representacion de los trabajadores es la que hemos visto en el apartado anterior, es decir la
prevista para los convenios sectoriales.

La legitimacion empresarial para estos supuestos la ostenta la representaciéon de dichas
empresas.

3) LEGITIMACION EN LOS CONVENIOS DE EMPRESA O AMBITO INFERIOR (CENTRO DE
TRABAJO):

3-A) EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

Estan legitimados para negociar el comité de empresa, los delegados de personal o las secciones
sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité.

Las secciones sindicales tendran preferencia o prioridad negocial si asi lo deciden y suman la
mayoria en la representacién unitaria.

3-B) EN REPRESENTACION DE LOS EMPRESARIOS:

Esta legitimado para negociar el propio empresario (0 sus representantes legales).
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3-C) REGLA ESPECIAL PARA LOS CONVENIOS FRANJA: Segun el parrafo cuarto del art. 87.1 ET,
en los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores con perfil profesional especifico,

“estardn legitimados para negociar las secciones sindicales que hayan sido designadas
mayoritariamente por sus representados a través de votacion personal, libre, directa y secreta”.

En todos los casos es necesario que ambas partes se reconozcan como interlocutores, aunque el acto
de reconocimiento no implica en si mismo legitimacion, por ser éste un requisito delimitado y
definido por la ley. Por lo tanto, ademas de reconocerse como interlocutores, una y otra
representacion, han de acreditar suficiente representatividad.

PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION: INICIO DE LA NEGOCIACION

La negociacion de un convenio puede ser necesaria o bien por la finalizacion de la vigencia de
uno anterior o bien por la inexistencia de convenio aplicable en la empresa o sector.

No obstante, en cualquiera de los casos debe producirse una solicitud de negociacién que ha de
ser presentada por los sujetos que ostenten legitimacidon suficiente para ello.

De este modo, sea la representacion de los trabajadores o sea la de los empresarios que promueva
la negociacién, lo debe comunicar por escrito a la otra parte expresando detalladamente la
legitimacion que ostenta, los ambitos del convenio y las materias objeto de negociacion.

En el supuesto de que se trate de la renovacién de un convenio anterior, éste debe haber sido
previamente denunciado, de acuerdo con las reglas establecidas en el propio convenio.

Ladenuncia delconvenio debe ser realizada por escrito, presentando una copia para su registro ante
la Autoridad laboral competente en funcién del ambito territorial del convenio.

La parte receptora de la solicitud de negociacion debera responder a la propuesta de negociacion
y en el plazo maximo de un mes (a contar desde la recepcion de la solicitud inicial de negociacién)
se tiene que constituir la comisién negociadora, que debera establecer un calendario o plan de
negociacion.

Sélo puede darse una respuesta negativa al inicio de la negociacion por alguna de las siguientes
causas:

- Causa legal que impida la negociacién de un convenio estatutario (falta de legitimacién,
falta de mayorias necesarias, concurrencia de convenios).

- Que se quiera negociar un convenio mientras esta vigente otro, pues no es obligatorio
iniciar su negociacion hasta el fin de su vigencia.
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Fuera de esos dos supuestos, la parte receptora estda obligada a contestar
afirmativamente la solicitud, pues la ley establece un deber de negociar. No es una obligacion legal
de llegar a acuerdos, pero si de disposicion a la negociacién de buena fe (informacién, analisis e
intercambio de propuestas, etc.).

La exigencia de buena fe también supone la inadmisibilidad de actuaciones o
comportamientos incompatibles con la negociacion y, en particular, las que impliquen
engafio, intimidacion, maquinaciones fraudulentas 0 violencia. Si se
produjera violencia sobre las personas o las cosas durante las deliberaciones, yambas partes
comprobaran su existencia, quedara suspendida de inmediato la negociacién en curso hasta la
desaparicion de aquéllas.

PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION: CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION
NEGOCIADORA

Contestada afirmativamente la solicitud de inicio de las negociaciones, debe constituirse la
mesa negociadora en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién.

- En los convenios sectoriales, la comisién negociadora quedara validamente constituida
cuando los representantes empresariales y sindicales representen, como minimo, a la
mayoria absoluta de cada una de las partes. El numero maximo de los miembros de la
mesa negociadora no podra exceder de 15 por cada una de las partes.

- En los convenios de ambito empresarial o inferior, la comisiéon se constituird
por el empresario 0 sus representantes, y por otro lado, por los representantes de los
trabajadores. EI nimero maximo de miembros de la mesa negociadora no podra exceder
de 13 por cada una de las partes (dicho limite también es aplicable a los convenios
colectivos de Grupo de Empresas).

En su sesion constitutiva de la comision negociadora las partes tienen que establecer un calendario
o0 plan de negociacion.

La designaciéon de los componentes de la Comisién negociadora corresponde a cada una de las
partes. Asimismo, podra designarse, de mutuo acuerdo, un presidente asi como los asesores, que
podran intervenir con voz, pero sin voto.

Si se hubiera designado, el presidente ordenara y moderara las sesiones. Pero, si no se hubiera
hecho, las partes habran de reflejar en el acta de la sesién constitutiva de la comisién negociadora
los procedimientos a emplear para moderar las sesiones.

Se requiere también el nombramiento de un secretario, pues de cada sesidn celebrada
debera redactarse acta, con la firma de un representante de cada parte y la suya (art. 88.5 ET).

En cualquier momento de las deliberaciones las partes podran acordar laintervencion
de un mediador designado por ellas.
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PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION: ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos alcanzados en el seno de la comision negociadora requeriran el voto favorable de
la mayoria de cada una de las dos representaciones. De lo contrario, el convenio no podra tener
cardcter estatutario.

Para que concluya la negociacién del convenio es necesario que el voto favorable se refiera a la
totalidad del mismo, y que se pacte como acuerdo final. Ahora bien, el ET en su art. 86.2 contempla
también la posibilidad de alcanzar acuerdos parciales, que tendran la vigencia que las partes
determinen.

No es necesario, sin embargo, que el acuerdo sea refrendado por los trabajadores o empresarios
afectados, aunque las partes pueden decidir el sometimiento de lo acordado a una votacién
de ese tipo; en tal caso, lo acordado tendria valor de “preacuerdo”, pendiente de esa
ratificacion para convertirse en acuerdo final (el resultado de la consulta o referéndum no es
vinculante desde el punto de vista juridico, pues no viene requerido por la ley; pero es
admisible que las partes se autoimpongan esa condicién).

REQUISITOS FORMALES DEL CONVENIO

La condicién de convenio estatutario, con el valor normativo y la eficacia general que le son
propios, sélo se adquiere, ademas de cumplir los requisitos de legitimacion, tras cumplir
diversos requisitos y tramites formales.

Los convenios colectivos han de efectuarse por escrito, pues en caso contrario son nulos. No vale,
pues, un simple acuerdo verbal, sino que es necesario que el texto completo del acuerdo conste
por escrito.

Una vez redactado, y dentro del plazo de quince dias desde el momento de la firma, el texto del
convenio colectivo habra de ser presentado ante la autoridad laboral competente (del Estado o
de la Comunidad Auténoma, segun el ambito del convenio), para su registro.

Los tramites de registro y depdsito del convenio colectivo tienen también la finalidad de
que la autoridad laboral controle la legalidad de lo acordado y tutele los derechos e intereses de
terceros, a través de las facultades de impugnacion judicial.

En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacién del convenio en el registro, la autoridad
laboral ha de disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el boletin oficial
correspondiente: del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la provincia, en funcién del
ambito territorial del convenio.

La publicacion oficial es un tramite plenamente coherente con la atribucién de fuerza
normativa y eficacia general al convenio.
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La entrada en vigor del convenio colectivo se producird desde la fecha que acuerden las
partes, que podra ser posterior a la fecha de publicacion (en cuyo caso habra de esperarse a ella) o
anterior a la misma (en cuyo caso habran de aplicarse retroactivamente las reglas
correspondientes, aunque también podria procederse a la aplicacién de lo previsto en el convenio
desde su firma, si hubiera acuerdo de las partes afectadas).

ACCION PLAZO
Inicio del broceso Requiere un convenio vencido y denunciado o inexistencia de
P convenio
Denuncia del proceso anterior Segun el plazo minimo sefialado en el propio convenio.
Solicitud de negociacion Simultaneamente a la denuncia del convenio

Plazo méaximo 1 mes desde la recepcion del escrito de
solicitud

No existe plazo determinado. Las partes deben establecer un
calendario

Constitucion de la mesa negociadora

Negociacion

Envio del acuerdo a la autoridad laboral | 15 dias desde su firma para tramite de registro

Publicacién en el B.0. correspondiente La autoridad laboral en el plazo de 20 dias dispondré su

publicacion
Entrada en vigor Cuando las partes lo acuerden
Eficacia de su contenido Segun lo establecido en el clausulado del propio convenio

VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio colectivo es una norma eminentemente temporal.

El concepto de vigencia se identifica con el art. 86 ET que es el precepto regulador de
los aspectos relacionados mas directamente con la dimension temporal del convenio
colectivo, cuyo contenido tiene formalmente cardacter dispositivo.

El convenio colectivo se aplica durante el tiempo que las partes acuerdan, pero también puede,
eventualmente, pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo
de materias dentro del mismo convenio (art. 86.1 ET). Es decir, la fijacion de la duracion del
convenio corresponde a las partes.

EI ET no prevé ninguna duraciéon minima pero tampoco ninguna duracién maxima. No obstante,

esta libertad ha de conjugarse necesariamente con el deber de determinar con precision la
duracién del convenio como contenido minimo de éste [art. 85.3.b) ET].
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Sin embargo, las partes negociadoras pueden alterar de comun acuerdo el término de vigencia
inicialmente pactado. Asi lo recoge el art. 86.2 ET cuando establece que durante la vigencia
de un convenio colectivo, los sujetos que reunan los requisitos de legitimacién podran
negociar su revisién. Es la denominada negociacion ante tempus, que requerira en todo
caso acuerdo entre las partes.

El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a éste ultimo, salvo los aspectos
que expresamente se mantengan.

PRORROGA AUTOMATICA

Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afio en aio si no mediara
denuncia expresa de las partes (art. 86.12 ET).

Por tanto, ante la falta de denuncia, prérroga automatica (salvo pacto en contrario).
Légicamente, esta prorroga automatica se refiere a la totalidad del contenido del convenio.

DENUNCIAY ULTRAACTIVIDAD

La expiracién de un convenio colectivo no tiene lugar de forma instantanea, sino que necesita ser
denunciado previamente. Esta denuncia, su forma, condiciones y plazo minimo

forma parte del contenido minimo del convenio [art. 85.3 d) ET] y puede fijarse de manera expresa
o de manera automatica en el propio texto del convenio.

La denuncia determina la vigencia ultra activa del convenio. De este modo, el art. 86.3 ET
establece que la vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién
pactada, se producira en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.

Esto significa que los convenios colectivos que tienen una clausula de ultraactividad, que regula
expresamente la aplicacion de su contenido hasta la firma de un nuevo convenio debe ser
respetaday aplicada, se haya producido la denuncia del convenio antes o después de la Ley 3/2012.

Estas cldusulas son vaélidas en sus propios términos, sean anteriores o posteriores a la reforma
laboral de 2012 y haya sido denunciado el convenio o no con anterioridad a la misma.

El art. 86 ET en su conjunto, pero en especial, el apartado tercero, es dispositivo para la
autonomia colectiva.
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Ahora bien, si no se ha pactado clausula de ultraactividad entra en juego el art. 86.3 in fine
cuando dispone que:

“Transcurrido un afo desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perderd, salvo pacto en contrario, vigencia
y se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de dmbito superior que fuera de aplicacion”.

Decaido el convenio, se produce una contractualizacion de las condiciones laborales.
Pero en ningun caso se puede deducir que de la pérdida de vigencia ultra activa del convenio se
extinga el derecho a la negociacién colectiva o se restringa la libertad de accién sindical
correspondiente.

Es por tanto el convenio el que tiene sometida su vigencia a plazo, no la negociacion, que debe
proseguir hasta cubrir el vacio convencional.

CONCURRENCIA DE CONVENIOS

La regla general de la concurrencia se encuentra regulada en el art. 84.1 ET, segun la cual un
convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios
de ambito distinto.

Esta regla general impide la afectacion de un convenio por otro durante su vigencia y opta por la
aplicacién de un unico convenio, el primero en el tiempo.

Esta prioridad en el tiempo se traduce en una preferencia de paso del convenio anterior sobre
el posterior, cuya aplicacion queda suspendida o aplazada hasta la terminacién de la vigencia
del primero.

No obstante lo anterior, esta regla admite excepciones:

En primer lugar, se permite el pacto en contrario establecido en (art. 84.1 en relacion con art. 83.2
ET):

- Los Acuerdos interprofesionales

- Convenios o acuerdos colectivos sectoriales, de &ambito estatal o autonémico.

Las reglas asi establecidas tienen prioridad sobre el principio general del convenio
temporalmente anterior. Por ejemplo: modernidad, norma mas favorable, especialidad
etc.

Por tanto, los convenios colectivos sectoriales y los acuerdos interprofesionales pueden
contener cldusulas sobre la estructura de la negociacion colectiva y fijar las reglas sobre los
conflictos de concurrencia entre convenios de distinto ambito. Sin embargo, no pueden disponer
de la prioridad aplicativa del convenio de empresa en las materias tasadas en el art. 84.2 ET.
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En segundo lugar, se establece la posibilidad de que los convenios o acuerdos de ambito
autonémico (ambito inferior) que afecten a lo dispuesto en el ambito estatal (ambito
superior) [art. 84.3 y 4 en relacién con art. 83.2 ET].

En este caso se permite que un convenio autonémico afecte a lo pactado en uno estatal, es
decir se permite inaplicar las reglas de un convenio superior por uno inferior.

Se consideraran materias no negociables en el ambito de una Comunidad Auténoma el periodo
de prueba, las modalidades de contratacion, la clasificacion profesional, la jornada maxima anual
de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de prevenciéon de riesgos
laborales y, la movilidad geografica.

En tercer lugar, encontramos la prioridad aplicativa del convenio de empresa, de grupo de
empresas o de una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas (art. 84.2 ET).

PRIORIDAD APLICATIVA DEL CONVENIO DE EMPRESA

La prioridad aplicativa reconocida directamente por el art. 84.2 ET a los convenios colectivos de
empresa se extiende a las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a
la situacién y resultados de la empresa.

b) Hay que entender que se excluye de esta prioridad aplicativa a la estructura salarial en si,
y a los complementos extrasalariales, tanto en su cuantia como en su estructura.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucién especifica del
trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacion anual de las vacaciones.

Quedan excluidos la jornada maxima anual, el trabajo nocturno, la
determinacion del régimen de horas extraordinarias en si (mas alld de su abono o
compensacion), la determinacion cuantitativa de las vacaciones, el régimen de descanso,
fiestas y permisos.

d) La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificaciéon profesional
de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen por
la legislacién estatutaria a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2.
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Los convenios colectivos de GRUPO DE EMPRESAS tienen también prioridad aplicativa:

Art. 84.2 ET.- “lgual prioridad aplicativa tendrdn en estas materias los convenios colectivos para
un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas.”

La prioridad aplicativa prevista en el art. 84.2 ET tiene caracter absoluto (norma de derecho
necesario) y el Tribunal Constitucional se ha pronunciado al considerar que no vulnera los
derechos de negociacion colectiva y la fuerza vinculante de los convenios, ni tampoco la
libertad sindical.

No obstante, recordad que la prioridad aplicativa sélo lo es respecto de las materias tasadas en el
art. 84.2 ET.

INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN EL CONVENIO
COLECTIVO

La inaplicacién o “descuelgue” de las condiciones de trabajo previstas en los convenios
colectivos se encuentra regulada en el art. 82.3 ET.

El descuelgue puede hacerse tanto del convenio sectorial como del de ambito empresarial.
En cualquier caso, un procedimiento de inaplicacion diferente para cada convenio colectivo del
que se pretendan descolgar.

Condiciones de trabajo:

Son susceptibles de descuelgue, las siguientes condiciones:
a) Jornada de trabajo
b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
C) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art.
39ET

g) Las mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social
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Causas:

Las causas que habilitan el descuelgue son tanto econémicas, como técnicas, organizativas o de
produccion:

Concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacion econdémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o
ventas. Para entender que es persistente, la reduccion de ingresos 0 ventas
requiere dos trimestres consecutivos comparados con los del afio precedente.
Concurriran causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los medios o instrumentos de produccion.

Causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién.

Causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

El Periodo de consultas y Comisién Negociadora:

El procedimiento de inaplicacion se inicia con el desarrollo de un periodo de consultas cuya
duracién no sera superior a 15 dias.

El periodo de consultas, versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial
y las posibilidades de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias.

Durante su desarrollo las partes deberan negociar de buena fe. En cualquier caso, el empresario
debera informar y razonar suficientemente la concurrencia de la causa en relacién con el
funcionamiento de la empresa, porque dicha informacién es requisito necesario para que el
periodo de consultas pueda alcanzar buen fin, lo que no seria posible si el empresario se limita a
demostrar la concurrencia de las causas.

La consulta se llevara a cabo en una anica comisién negociadora integrada por un maximo de 13
miembros en representacion de cada una de las partes intervinientes. De modo que, si en
aplicacién de las reglas que veremos en lineas posteriores, el nimero inicial de representantes
fuese superior, éstos deben elegir por y entre ellos a un maximo de 13, en proporcion al nimero
de trabajadores que representen.

La comision negociadora deberd estar constituida con caracter previo al inicio del periodo de
consultas. Para ello se establece un plazo maximo de 7 dias si los centros de trabajo afectados
por el procedimiento tuvieran representacién legal de los trabajadores o de 15 en caso
contrario. Si bien estos plazos son maximos, al igual que es posible ampliar el plazo maximo de
la duracion del periodo de consultas, estamos en disposicién de admitir que podemos pactar su
ampliacion.
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No obstante, su falta de constitucién no impedira ni la apertura ni el transcurso del periodo de
consultas. Tampoco su constitucién con posterioridad comportara la ampliaciéon del plazo, salvo
que como hemos visto anteriormente, las partes libremente lo acuerden.

Interlocutores:

El art. 82.3 ET nos remite al art. 41.4 ET para determinar quiénes son los interlocutores
en el procedimiento. El contenido de este articulo sera de aplicacién siempre que no se hayan
pactado otros procedimientos en la negociaciéon colectiva. La regulacién que establece es la
siguiente:

1) SECCIONES SINDICALES:

En primer lugar, seran interlocutores ante la direcciéon de la empresa las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacién mayoritaria en los
centros de trabajo afectados, en cuyo caso representaran a todos los trabajadores de los
centros.

2) REPRESENTACION UNITARIA. COMISIONES AD HOC

Si el esquema anterior no se pudiera aplicar, bien porque no haya representacion legal de los
trabajadores y/o no se den las condiciones legales para que dicha negociacion sea asumida
por las secciones sindicales, el art. 41.4 ET fija un sistema alternativo y complejo de legitimacion,
que presenta unas reglas generales y otras especificas, segun el procedimiento afecte a un unico
centro de trabajo 0 a mas de uno y segun tengan o no representacion unitaria.

2.A) Si el procedimiento afecta a un unico centro de trabajo, la legitimacion al comité de
empresa o a los delegados de personal.

Ahora bien, en el supuesto de que en el centro de trabajo no exista representacion legal de los
trabajadores, éstos pueden optar por atribuir su representacion para la negociacién del acuerdo,
a su eleccion, a una de las siguientes dos opciones:

2A.1) A una comision de un maximo de 3 miembros integrada por
trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos democraticamente, es la
denominada comunmente por la doctrina como comisién ad hoc.

2.A.2) A una comision de un maximo de 3 miembros designados segun su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al
que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién
negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma (comision sindicalizada).
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2.B) Si el procedimiento afecta a mas de un centro de trabajo, la intervencién como
interlocutores correspondera segun la siguiente jerarquia:

2.B.1) Al comité intercentros, siempre que tenga atribuida esa funcién en el convenio colectivo
en que se hubiera acordado su creacion.

2.B.2) En otro caso, a una comisién representativa que se debe constituir de acuerdo con las
siguientes reglas:

a)Si todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuentan con
representantes legales de los trabajadores, la comision debe estar integrada por estos.

b) Si alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con representantes
legalesde lostrabajadoresy otros no, la reglageneral es que la comision esta integrada
unicamente por representantes legales de los trabajadores de los centros que
cuenten con dichos representantes.

Sin embargo, esta regla no se aplica si los trabajadores de los centros que no cuenten
con representantes legales optan por atribuir su representacion, bien a la
comision ad hoc, bien a la comisién sindicalizada. En este caso, la comision
representativa debe estarintegrada conjuntamente por los representantes legales
de lostrabajadores y por los miembros de las comisiones designadas, en proporcion
al numero de trabajadores que representen.

En el supuesto de que uno o varios de los centros de trabajo afectados por el
procedimiento que no cuenten con representantes legales de los trabajadores no opten
por la designacién anterior, se asigna su representacion a los representantes legales
de los trabajadores de los centros de trabajo afectados que cuenten con ellos, en
proporcién al nimero de trabajadores que representen.

c) Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuenta con
representantes legales de los trabajadores, la comision representativa debe estar
integrada por quienes sean elegidos por y entre los miembros de las comisiones
(ad hoc o sindicalizadas) designadas en los centros de trabajo afectados.

El Acuerdo:
El periodo de consultas puede finalizar con acuerdo.
Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisién representativa de

los trabajadores siempre que, en ambos casos, representan a la mayoria de los trabajadores del
centro o centros de trabajo afectados.
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Las consecuencias del Acuerdo son las siguientes:

- Se producira la sustitucion de las condiciones fijadas en el convenio por las acordadas.

- Elacuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en la empresa.

- Se presumira que concurren las causas justificativas que legitiman esta medida.

- Se limitan las posibilidades impugnar judicialmente el acuerdo, de tal modo que esto sélo
podra hacerse por la existencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho en su
conclusion.

El acuerdo debera notificarse a la Comision Paritaria del Convenio y a la Autoridad Laboral.
Habiéndose entendido que los acuerdos tienen eficacia general y normativa, si bien sera requisito
constitutivo para la eficacia normativa su inscripcion en el registro de convenios (Art. 2.1 h
RD 713/2010) y su publicacién en el Boletin correspondiente. La falta de notificaciéon a la
Comisién Paritaria no determina la nulidad del acuerdo de descuelgue.

Procedimiento en caso de desacuerdo:

En caso de que el acuerdo no se alcance, se abre una sucesion de mecanismos.

En primer lugar, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comisién
paritaria que dispondra de un maximo de 7 dias para pronunciarse.

La intervencion de la comision paritaria es una medida potestativa, salvo que el convenio la
convierta en obligatoria. Por ello destacamos en este punto laconveniencia de regular en
los convenios colectivos la obligatoriedad de regular su intervencion.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién Paritaria 0 ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido
en los acuerdos interprofesionales (esto es, los procedimientos de mediacion o arbitraje en el SIMA
para el ambito estatal previstos en el V ASAC).

En caso de fracaso de las fases anteriores, cualquiera de las partes podra someter la soluciéon de la
misma a la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o a los dérganos
correspondientes de las comunidades auténomas segun el &ambito territorial del
procedimiento.

El recurso a este 6rgano se encuentra regulado en el Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre, concretamente en su Capitulo V, Articulos 16 a24.
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La actuacion de la CCNCC queda condicionada a:

1) Que no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién Paritaria del convenio
(siempre que en convenio no se hubiera pactado su intervenciéon como obligatoria) o,
en caso de haberse solicitado, ésta no hubiera alcanzado un acuerdo sobre si procede 0 no
la inaplicacién y, ademas,

2) Que no fueran aplicables los procedimientos establecidos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal previstos en el art. 83 ET, es decir, el V ASAC. En este
punto hay que destacar que el ASAC es de eficacia general y de aplicacién directa, no
siendo aplicable a aquellos sectores que se hubieran dotado de un sistema propio y asi lo
hubieran hecho constar

Por tanto, la CCNCC no es competente para intervenir si la Comisién Paritaria ha acordado
gue no procede el descuelgue.

La CCNCC podra adoptar la decisién de inaplicacion en su seno o recurriendo a un arbitro
designado al efecto por ellos mismos (medida ésta de dudosa constitucionalidad,
puesto que impone objetivamente un arbitraje obligatorio al no ser sometido de comun acuerdo
por las partes afectadas en el procedimiento de descuelgue).

No obstante, puede ocurrir que haya conformidad entre las partes sobre el
procedimiento a seguir para resolver la discrepancia, en tal caso se seguira este. Cuando no
haya acuerdo sobre este punto sera la propia CCNCC la que decida.

En todo caso, cualquiera que sea el procedimiento que resulte de aplicacion, la decision que
resuelva la discrepancia habra de dictarse en un plazo no superior a veinticinco dias a contar
desde la fecha del sometimiento de la misma a la CCNCC. Tal decisién tendra la eficacia de los
acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el art. 91 ET.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud electrénica de la parte legitimada para ello, a la
gue debera acompaiiar la siguiente documentacion (art. 20):

Identificacion solicitante y centros de trabajo afectados.
Identificacion sobre la RLT (representacion unitaria o art. 41.4 ET).

Acreditacion de haberse desarrollado el periodo de consultasy, en su caso, actas de las reuniones
celebradas y posicion de la otra parte que dé lugar a la discrepancia.

Acreditacién y pronunciamiento de la Comisién Paritaria del Convenio, en el caso de haber
sometido la discrepancia a la misma.

Declaracion de la parte que insta el procedimiento de no ser aplicable el Acuerdo
Interprofesional de ambito estatal para la solucion efectiva de discrepanciasa que serefiere
elart. 83.2ET, o en el caso de haber sometido la discrepancia a dicho procedimiento, el resultado
del mismo.

Identificacion del convenio colectivo cuyas condiciones de trabajo se pretenden inaplicar
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- Documentaciéon relativa a la concurrencia de las causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion (tomandose como referencia la preceptiva para los
despidos colectivos, teniendo en cuenta que la documentaciéon que acredite la
disminucion se refiere a dos trimestres).

- Condiciones de trabajo que se pretenden inaplicar y su incardinaciéon con las materias
previstas en el art. 82.3 ET.

- Condiciones de trabajo alternativas que se quieren aplicar y periodo durante el que
se extendera la inaplicacion.

- Numero y clasificacién profesional de los trabajadores afectados por la inaplicacion.

- Conformidad de las partes, en caso de existir, con el procedimiento a seguir para la
solucién de discrepancias ya sea en el seno de la propia comision o por medio de arbitro.
Si las partes optan por la designacion de arbitro y llegan a un acuerdo sobre la persona
designada, deberan aportar también su conformidad.

- Informacién sobre la composicién de la representacion de los trabajadores (unitaria o ad
hoc) y de la comision negociadora.

Recibida la solicitud por la CCNCC, el secretario debera comprobar que reune los requisitos
anteriores concediendo, en caso contrario, un plazo de subsanacién de diez dias. Cuando haya
subsanacion de deficiencias, el plazo de 25 dias establecido para resolver comenzara a contarse
desde la fecha en que se completé la solicitud.

Tras la recepcion de la solicitud completa, el Secretario remitira inmediatamente copia de la
misma a la otra parte para que en el plazo de cinco dias efectue las alegaciones que considere
procedentes.

La solicitud de inaplicacion también se envia a los miembros de la Comisién Permanente
para que se pronuncien, en el plazo de un dia, sobre el procedimiento a seguir para la solucién
de la discrepancia (en su seno o recurriendo al arbitraje), aunque como hemos mencionado
anteriormente si las partes han mostrado conformidad con el procedimiento a seguir de entre
los dos posibles, se seguira éste. Y Si la Comisién Permanente no ha dado respuesta
coincidente sobre el procedimiento a seguir, la discrepancia se resolvera en el propio seno de la
CCNCC.

a) Decisién en el seno de la CCNCC:

Previoalaadopcién de ladecision sobre lainaplicacion de las condiciones de trabajo se encomienda
la elaboracién de un informe a los propios servicios administrativos de la CCNCC que debera ser
emitido en el plazo de 10 dias pudiendo solicitarse a las partes documentacién complementaria o
aclaraciones que consideren necesarias.

Emitido el informe, en el plazo de 5 dias se convoca a la Comisién Permanente (o al Pleno, en su
caso) dandose traslado del informe para su estudio previo.

La decision de la Comision sera motivada y resolvera la discrepancia decidiendo sobre la
inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo, en un plazo de 25
dias desde que la discrepancia les es sometida.
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La CCNCC se debera pronunciar sobre la concurrencia de las causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion:

- Sidichas causas no concurren, no procedera la inaplicacion de las condiciones de
trabajo.

- Si concurren, la CCNCC debera valorar la adecuacion de la inaplicacion de las
condiciones de trabajo en relacion con la causa alegada y los efectos sobre los trabajadores
afectados.

La CCNCC podra aceptar la solicitud de la inaplicacién en sus propios términos o proponer la
inaplicacion de las mismas condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad. Se debera
pronunciar sobre la duracion del periodo de inaplicacion.

b) Designacidn de arbitros

Se respetara la decisién de las partes dando preferencia al arbitro designado de comun
acuerdo.

Si no existe conformidad, se convocara a la Comision Permanente para que intente designar
arbitro. Para ello, cada uno de los grupos de representacién debera proponer una lista de
dos arbitros. De la lista resultante de seis arbitros, cada uno de los grupos descartara por
sucesivas votaciones, el nombre del arbitro que tenga por conveniente hasta que quede un solo
nombre que sera el designado.

Una vez designado el arbitro, la CCNCC le efectuara formalmente el encargo, con traslado de la
solicitud y la documentacion. La CCNCC debera apoyar al arbitro en todo lo que necesite para el
desempefio de su funcién arbitral, pudiendo incluir, a peticién del propio arbitro, la emision del
informe antes referido.

En cuanto al procedimiento, al arbitro se le da total libertad en el ejercicio de sus actuaciones,
podra requerir la comparecencia de las partes o0 solicitar documentacion
complementaria.

El laudo arbitral, también tiene que dictarse en el plazo maximo de 25 dias y se debera
pronunciar sobre la concurrencia de las causas justificativas de la inaplicacion:

- Si no concurren las mismas, el laudo asi lo declarara. La consecuencia en tal caso es la
improcedencia de la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en convenio.

- Si por el contrario aprecia la concurrencia de las causas, el arbitro se pronunciara
sobre la pretension de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

El laudo, vinculante e inmediatamente ejecutivo, podra aceptar dicha pretension de inaplicacion
en sus propios términos o proponer la inaplicacion de las mismas condiciones en distinto
grado de intensidad y pronunciarse sobre la duracion del periodo de inaplicacién.
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ADHESION Y EXTENSION

Las partes legitimadas para negociar un convenio podran adherirse, de comun acuerdo, a
la totalidad de un convenio en vigor, si no estan afectadas por otro, comunicdndolo a la
Autoridad Laboral a efectos de registro (art. 92.1 ET).

La adhesién es, por tanto, un producto de la autonomia colectiva.

Sin embargo, la extensién es un mecanismo de intervencién administrativa. El acto de extension
es acordado por la autoridad publica, si bien a instancias de las partes legitimadas, también en
este caso seran las legitimadas para negociar un convenio colectivo (art. 92.2 ET).

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social (0 las Comunidades Auténomas con
competencias en la materia), pueden extender las disposiciones de un convenio colectivo en
vigor, a una pluralidad de empresas y trabajadores 0 a un sector o subsector de actividad,
por los perjuicios derivados para los mismos de laimposibilidad de suscribir un convenio
debido a la ausencia de partes legitimadas para ello.

CONTENIDO MINIMO DEL CONVENIO COLECTIVO

El art. 85.3 ET establece como contenido minimo del convenio colectivo, el siguiente:

- Las partes que lo conciertan,
- Los dmbitos personales, funcionales, territoriales y temporales,

- Los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el art. 82.3 ET
(adaptando, en su caso los procedimientos que se establezcan en los acuerdos
interprofesionales),

- Laforma, condiciones y plazo minimo de denuncia,

- La designacién de una comisién paritaria concretando funciones, plazos vy
procedimientos de actuacion, incluido el sometimiento a los sistemas no judiciales
de solucién de conflictos establecidos en los acuerdos interprofesionales del
art. 83 ET.

No obstante, debemos recordar que en esta materia rige el principio general de libertad de
contrataciéon como contenido esencial de la garantia constitucional de la negociacién colectiva, de
modo que las partes tienen la posibilidad de pactar todas aquellas clausulas que consideren
convenientes para la defensa sus intereses mas allda del contenido minimo, respetando,
obviamente, los limites tanto de legalidad ordinaria como constitucional.
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Asi, los convenios podran regular materias de indole econémica, laboral, sindical y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones de
los trabajadores sus organizaciones representativas con el empresario y las asociaciones
empresariales, tales como:

- Politica salarial: estructura salarial, incremento salarial, tabla salarial, clausula de revision,
salario minimo garantizado, retribuciéon variable, planes de pensionesy seguros, etc.

- Empleo: promocién de la contratacién indefinida, conversién de contratos temporales
en indefinidos, limitacion de la  temporalidad, contratos formativos,
jubilacion parcial y contrato de relevo, subcontratacién, empresas de trabajo temporal,
teletrabajo, etc.

- Tiempo de trabajo (jornada, descansos, horas extraordinarias), medidas de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, etc.

- Clasificaciéon y promocion profesional. Procedimiento de ingreso en la empresa, etc.
- Movilidad funcional y geografica.

- Procedimiento de inaplicacion.

- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo

- Formacion y cualificacion profesional: crédito horario, planes de formacién, control de
las acciones formativas por parte de los representantes de los trabajadores, comisiones
paritarias sectoriales, excedencias, etc.

- lgualdad: igualdad en el empleo e igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, planes de igualdad, etc.

- Procedimiento negociador, ultraactividad.
- Derechos de representacion.

- Mejoras asistenciales: complemento por IT, anticipos, préstamos, ayudas de estudio,
comedor, seguros médicos, etc.

- Salud laboral: planes de prevencién, coordinacién de actividades empresariales, vigilancia
de la salud, designacion, formacion y crédito horario de los delegados de
prevencion, comisiones paritarias de seguridad y salud, riesgos psicosociales, mutuas y
servicios de prevencion ajenos, drogodependencias, prevencion para la maternidad,
lactancia y reproduccion, medio ambiente, etc.

- Procedimientos de resolucién de los conflictos surgidos en los periodos de consulta
con los representantes de los trabajadores por asuntos de movilidad funcional o
geografica, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, suspension del
contrato o despidos colectivos.

- -Observatorios sectoriales.
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LOS ACUERDOS DE EMPRESA

Existen algunas materias que pueden ser reguladas a través de acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, en el caso de que no estén recogidas en el convenio
colectivo.

Por su origen y fisonomia se asemeja al convenio colectivo (de hecho, hay convenios de empresa),
pero se distingue del mismo por su contenido (que normalmente es “monografico”, por
limitarse a un determinado tema o aspecto laboral), y por su papel en la regulacion del trabajo
(que es secundario o complementario).

EIET los prevé para muy diversos supuestos, entre otros:

- Sistema de clasificacion profesional (art. 22.1 ET). -

- Ascensos (art. 24.1 ET).

- Distribucién irregular de la jornada (art. 34.2 ET).

- Modelo de recibo salarial (art. 29 ET).

- Fechade la segunda gratificacion extraordinaria (art. 31 ET).

- Ajuste del numero de representantes de los trabajadores por disminuciones significativas
de la plantilla (art. 67.1 ET).

Si el empresario te ofrece, como representante legal de los trabajadores que eres, la firma de un
Acuerdo de Empresa sobre alguna de las materias enumeradas anteriormente debes
comprobar que no estdn reguladas ya en el convenio colectivo y en todo caso ponerte
inmediatamente en contacto con el sindicato para estudiar los temas y actuar responsablemente.

APLICACION E INTERPRETACION: LAS COMISIONES PARITARIAS

La gestion de lo pactado comienza por una adecuada regulacion en los convenios colectivos
de los procedimientos, medios y funcionamiento de las comisiones paritarias que se
constituyen como la herramienta fundamental para gestionar las condiciones laborales
consensuadas en el convenio durante el periodo de vigencia del mismo.

El recurso a la misma para resolver conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
de los convenios colectivos o los surgidos en los periodos de consulta o su necesaria intervencion
en los procedimientos de inaplicacion ha de verse como una oportunidad y convienen a ambas
partes (patronal y sindical).

Las Comisiones Paritarias de los convenios tienen un papel esencial en la solucién de los conflictos.
En el articulado del convenio habra que establecer su composicién, sus atribuciones y sus
competencias, asi como los medios, reglas de convocatoria, funcionamiento y plazos,
intervencion en conflictos sectoriales y de empresa y mecanismos para resolver las
discrepancias. Recordemos que el art. 85.3 e) ET lo establece como contenido minimo del convenio
colectivo.
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Su intervencién debe ser previa a la solucién auténoma de conflictos:

SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES: EL V ASAC

Si la Comisién Paritaria no ha encontrado solucion al problema tenemos que acudir a los
sistemas de solucién auténoma de conflictos laborales.

En el ambito estatal, contamos con el V ASAC que regula dos procedimientos de solucion de
conflictos: la mediacién y el arbitraje ante el SIMA.

- La mediacién, sera obligatoria en los supuestos enumerados en los parrafos siguiente y
siempre que lo demande una de las partes en conflicto. La mediacion ante el SIMA
sustituye a la conciliacién administrativa previa a los efectos previstos en los articulos 63 y
156 LRJS.

- El arbitraje, que sera posible sélo cuando ambas partes de comun acuerdo lo soliciten por
escrito. Puede tener caracter obligatorio cuando se haya establecido de forma expresa
en el convenio colectivo.

Hay que recurrir a los procedimientos en él previstos en todos los conflictos colectivos
relativos a la interpretacién y aplicacion de pactos, acuerdos y convenios colectivos; las
controversias en las  comisiones  paritarias de los  convenios  colectivos;
la renovacion de los convenios colectivos, acuerdos y pactos al término de su vigencia y tras un
determinado periodo de negociacion sin acuerdo; los conflictos que se produzcan en los
periodos de consulta de los arts. 40, 41, 44.9, 47 y 51 y 82.3 ET; la impugnacién de convenios
colectivos; la sustitucion del periodo de consultas en los ERES concursales; los conflictos derivados
de las discrepancias en la negociacién en la empresa de acuerdos de inaplicacion de convenios
colectivos, cuando los mismos contemplen la inaplicacién negociada de parte de su contenido;
los conflictos si hubiere desacuerdo en los supuestos de flexibilidad extraordinaria temporal
prevista en los convenios colectivos y la convocatoria de huelgas y la determinacién de los
servicios de seguridad y mantenimiento en las mismas.

COMO PARTICIPAR EN TU CONVENIO

Los afiliados y delegados de personal o miembros de comités de empresa elegidos en las listas de
UGT, pueden y deben participar activamente en su convenio. Proponemos, entre otras las
siguientes maneras de participar:

Durante la negociacion:

- Escuchando las reivindicaciones que plantean los trabajadores y haciéndolas llegar al
Sindicato con el fin de ver si son asumibles y pueden ser incluidas en la plataforma de
negociacion.

- Participando, y acudiendo a las reuniones a las que seas convocado por la Federacién.

- Participando activamente, explicando e informando a los trabajadores del contenido de
la plataforma reivindicativa, la marcha de las negociaciones y preparando y llevando a cabo,
en su caso, las movilizaciones que sean precisas para conseguir un buen convenio colectivo.
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Durante su vigencia:

- Observando, vigilando y garantizando el cumplimiento de lo pactado, a través de
los recursos que hemos descrito: Comision Paritaria, los sistemas auténomos (la
mediacion o en su caso el arbitraje)y el recurso a la jurisdiccidn social. Sin olvidar a la IT.

- Viendo las dificultades en su interpretacion, lo que permitira modificar la redaccién de
su contenido en el siguiente convenio.
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3. UGT, TU SINDICATO

LA UGT Y SU ESTRUCTURA

La Confederacién Sindical Unién General de Trabajadores de Espafa (UGT), constituida
en 1888 como un sindicato de clase y de orientacién socialista, es una organizacion progresista,
comprometida, reivindicativa, democratica e independiente con presencia en todos los sectores de
actividad y en todo el territorio espafiol. Es uno de los dos sindicatos mayoritarios, dentro de los
mas representativos, y por ello es un interlocutor social.

Los sindicatos constituimos uno de los engranajes del sistema democratico. Su papel y relevancia
esta reconocido en el Titulo Preliminar, articulo 7 de la Constitucién Espafiola de 1978, al igual
que lo estén los partidos politicos, en el articulo 6, y otras instituciones del Estado en el mismo
titulo. La Constitucion nos encomienda los intereses generales de los trabajadores. Nuestra
legitimidad procede de las elecciones que celebramos con caracter periodico en las
empresas. Esto otorga nuestra representatividad.

Defendemos los intereses del conjunto de los trabajadores en cualquiera de sus condiciones,
trabajen o no, sean fijos o temporales. Defendemos a los trabajadores con caracter integral y no
a un colectivo concreto.

La UGT esta integrada por federaciones estatales que se constituyen en el ambito del Estado
espariol para agrupar a las trabajadoras y a los trabajadores asalariados de los diferentes sectores
econdémicos, a las personas que trabajan como asociadas en forma cooperativa o en autogestion,
a las que trabajan por cuenta propia que no tengan personal a su servicio, a las que estan en
situacién de desempleo, a las que hayan cesado en su actividad laboral como consecuencia
de su incapacidad o jubilacién, y a las que buscan su primer empleo.

La Confederacién y las federaciones agrupadas en ella trabajan por la defensa y promocion
de los intereses sociopoliticos, econémicos, profesionales, sociales y culturales de los
trabajadores y las trabajadoras. Desarrollan una incesante labor para organizarles, a efectos de
la reivindicacién cotidiana por el acrecentamiento del bienestar moral, econémico e intelectual
de los mismos.

La Confederacién y las federaciones agrupadas en ella proclaman su adhesion y defensa del
orden fundamental democratico del Estado espafiol. Abogan por el Estado social y
democratico de Derecho, y propugnan que la libertad, la justicia, la cohesién social y la igualdad
sean reales y efectivas.

La UGT, fundadora de la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y de la
Confederacién Europea de Sindicatos (CES) a las que pertenece, defiende la accién internacional
del movimiento obrero. Mantiene relaciones con las organizaciones sindicales de otros paises
que persigan el mismo fin, practicando con ellas la solidaridad....
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La Confederacion y las federaciones agrupadas en ella estan estructuradas
democraticamente. La democracia interna es la regla absoluta de funcionamiento.

La Confederacion y las federaciones agrupadas en ella son independientes de los gobiernos,
los partidos politicos, las confesiones religiosas, las administraciones y los empleadores y
empleadoras, rigiéndose unica y exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas.

La UGT se organiza en dos estructuras: la profesional y la territorial. LaConfederacion
es el organismo que sintetiza y reune en si mismo ambas estructuras, garantizando la solidaridad,
la unidn, la eficacia y la coherencia junto a los objetivos y estrategias comunes.

Estructura Territorial:

La Confederaciéon establece territorialmente su organizacién con el objeto de coordinar la
accion de las federaciones, asegurar el cumplimiento de las tareas sindicales comunes, prestar
una atencién sindical suficiente a todos los afiliados y afiliadas, y aplicar las resoluciones y
directrices sobre las politicas confederales de UGT, garantizando con todo ello la realizacion
efectiva del principio de solidaridad.

La organizacién territorial de la Confederaciéon recibe el nombre de unién y se podra establecer en
los niveles siguientes: comunidad auténoma, provincia, isla y comarca e intercomarca.

Estructura Profesional:

La Confederacion agrupa a las federaciones estatales para una eficaz unidad y coordinacion,
y representa sus intereses comunes, garantizando el principio de solidaridad entre las mismas
y entre sus afiliados.

La Confederacion agrupa a los trabajadores asalariados en federaciones estatales, en funcién
del sector productivo al que pertenezcan:

= Federacion de Industria, Construccion y Agro (FICA)
= Federacién de Servicios, movilidad y consumo (FESMC):

= Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos (SP): administracion
general del estado, administracion autonémica, administracién local, postal, salud, atencién
social, servicios publicos de gestidn privada, ensefianza privada, ensefianza publica
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Las Federaciones se organizan de la manera mas conveniente para sus fines sindicales,
que deben contemplar la problematica sectorial y la necesaria homogeneidad de las
relaciones laborales y el mercado de trabajo.

En relacion al funcionamiento de esta estructura podemos decir que es la mas ligada a nuestro
puesto de trabajo, facilitando una participacion directa. Son tareas de las Federaciones, la
negociacion colectiva, la atencién de los problemas sectoriales, el asesoramiento sindical de
delegados y miembros de comités de empresa, la afiliacion, etc.

Pstructura Organirativa Unkdn General de Trabajadores

DH

UIMIOM DE COMUMNIDAD |
FEDERACIONM ESTATAL  AUTONGMA &
T

3  SECTDR ESTATAL

UNION PROVINCLAL
FEDERACIOMN |
TERRITORIAL
UMION
SECTOR AEGIOMAL COMARCAL
—— | SINDICATO COMARCAL
O PROVINCLIAL
T DELEGACION LOCAL
SECCION SINDICAL

Estructura profesional Estrwctura terriborial
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UGT & i

UGT Servicios Publicos

Sectores: Administracion del Estado, administracién autondmica,
administracién local, postal, salud, atencién social, servicios publicos de
gestion privada, ensefianza privada, ensefianza publica, ensefianza
universitaria.

LOS ORGANOS

Cada Federacion tiene autonomia para decidir, a través de sus Estatutos, su propia organizacion
en el marco de los Estatutos Confederales, aunque, en cualquier caso, los 6rganos de decision y
direccién son comunes en el conjunto de la UGT.

Los érganos de la Federacién de Servicios SP-UGT, son los siguientes:

"1 El Congreso Federal es el 6rgano supremo de organizacién. Se celebra cada cuatro afos y
sus tareas son:

- Establecer las lineas generales de la politica sindical en un Programa de Acciéon y aprobar el
Programa Fundamental de la Federacién.

- Aprobar los Estatutos Federales, la Normativa Interna, asi como acordar su modificacion.

- Decidir sobre las propuestas que le hayan sido presentadas, asi como los recursos que
ante él sean interpuestos.

- Elegir a la Comision Ejecutiva Federal, a la Comision Federal de Garantias, a la Comision
Federal de Control Econémico, y a la representacién de la SP- UGT en el Comité Confederal (a
excepcion del Secretario o Secretaria General por ser miembro nato), mediante votacién
nominal y secreta.

- Acordar y proceder a la Fusién o a la Disolucion de la SP-UGT, y decidir sobre sus bienes
patrimoniales.
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7 El Comité Federal es el 6rgano supremo de la SP-UGT entre los Congresos Federales.
Se reune dos veces al afio con caracter ordinario. Sus principales tareas son:

- Adecuar los Estatutos Federales y la Normativa Interna a las Normas y Estatutos
Confederales

- Resolver sobre todas las cuestiones que el mismo se encomiende, o le sean delegadas por
Resoluciones del Congreso Federal.

- Deliberar sobre la politica general de la SP-UGT y definir la misma, en el marco de las
Resoluciones de sus Congresos Federales.

- Dar el visto bueno al texto base del Programa de Accién.

- Recibir a mitad de mandato el informe de gestion de la Comisién Ejecutiva para su analisis
y decisién sobre el mismo. Asimismo, conocer los Informes anuales de la Comisién Federal
de Garantias, de la Comisién Federal de Control Econémico y de la Comision Ejecutiva
Federal, cuando no sea de gestion.

- Aprobar la Prevision Econémica de la Comisién Ejecutiva y conocer las previsiones
econémicas de las Federaciones Territoriales y de los demas Organismos que componen
la SP-UGT . También recibira un Informe del grado de cumplimiento de la ejecucion del
Presupuesto y del Plan de Trabajo, adoptando las medidas correctoras necesarias.

- Cubrir, por mayoria absoluta de sus miembros, las vacantes que se produzcan en los Organos
de la Federacion Estatal y en los miembros de la Federacién en el Comité Confederal, entre
Congresos Federales. Si la vacante afecta a la Secretaria General de la Comisién Ejecutiva
Federal, sera necesaria una mayoria de dos tercios (2/3) de sus miembros.

- Separar de su cargo, por mayoria absoluta de sus miembros, a los componentes de los Organos
de la Federacion Estatal y a los representantes de la Federacién en el Comité Confederal.
Para la separacion del Secretario o Secretaria General de la Comision Ejecutiva,
y de los componentes de la Comisién Federal de Control y Comisiéon Federal de Garantias,
sera necesaria una mayoria de dos tercios (2/3) de sus miembros.

- Crear Comisiones para tareas especiales. Estas Comisiones estaran presididas por un miembro
de la Comision Ejecutiva Federal.

- Nombrar la Comisién de Control del Servicio Federal de Cuotas.
- Acordar la admision de Colectivos Sindicales pertenecientes a los Sectores de la SP-UGT.

- Recibir informacion periédicamente por la Comision Ejecutiva de los nombramientos
de representacién institucional que le corresponda realizar, tanto en el dmbito nacional
como internacional, asi como de los delegados que representan a la organizacién en
organismos sindicales supranacionales.

- Ratificar los Reglamentos de las Federaciones Territoriales o resolviendo las divergencias
estatutarias que en ellos se produzcan, para su posterior correccion por los
correspondientes Comités Territoriales

- Ratificar al Coordinador o Coordinadora Estatal de la ATC y AgP y a los Responsables de
los Departamentos Federales.

- Elevar un Informe de su actuacién al Congreso Federal, a través de un representante
del Comité Federal elegido por éste de entre sus miembros.
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- Ratificar la Intervencion de un determinado Organismo por la CEF o por la Comisién
Federal de Control Econémico, cuando en el mismo se estén produciendo
irregularidades relevantes, especialmente de caracter econémico.

- ElI Comité Federal valorara las actuaciones de la CEF cuando ésta ejerza su facultad
disciplinaria sobre los responsables de las estructuras de la SP-UGT y de sus organismos,
segun lo establecido en el articulo 39 (g) de estos Estatutos.

La Comisién Ejecutiva Federal (CEF) es el 6rgano de direccion permanente. Esta sujeta a los
Estatutos Federales y cumple las tareas y mandatos con arreglo a las resoluciones de
losCongresosyComités, a los que ha de dar cuenta de la gestion. Su responsabilidad es colegiada y
su nimero de componentes y estructura se fija en los Congresos. Sus competencias son:

- Cumplir y hacer cumplir las tareas y mandatos que se deriven de los Estatutos y Resoluciones
del Congreso Federal y del Comité Federal, rindiendo gestion de su actuacion ante el Comité y
el Congreso.

- Cuidar de que sean respetados los Estatutos Federales y las normas, y de que en la SP-UGT se
practiqgue la solidaridad y colaboracién, con arreglo a la democracia como regla de
funcionamiento.

- Preparar y ejecutar medidas en el ejercicio del derecho de huelga intersectorial y sectorial, en
este ultimo caso en colaboracién y coordinacion con los Sectores Federales.

- Ejercer la direccion y el control de los medios humanos y econémicos de la Federacién
Estatal.

- Autorizar las contrataciones en todos los niveles de la SP-UGT.
- Convocar las reuniones del Comité Federal y establecer el Orden del dia.

- Ejercer la facultad disciplinaria sobre los responsables y los Organismos de la SP-UGT en todos
sus ambitos, informando al Comité Federal de lo actuado.

- En este sentido, cuando un Organismo de SP-UGT no cumpla con los
procedimientos democraticos establecidos en los Estatutos, Reglamentos y Normativa
Interna (reunir a su érgano de direccién, participacién y control, asi como ejecutar las tareas
sindicales encomendadas por la Organizacion: planes de afiliacion, elecciones sindicales,
atencion a representantes sindicales, negociacién colectiva, etc), la CEF, de acuerdo con
CEC, aplicara las medidas disciplinarias oportunas.

- Intervenir, a los Organismos de su ambito de responsabilidad, cuando estos no cumplan con
el funcionamiento democratico de los Organos constituidos o no garanticen la participacion
democratica de los afiliados y afiliadas. En estos casos no se permitira la asistencia a los
Organos de control del ambito superior a los representantes de aquellos Organismos

- Proponer al Comité Federal la convocatoria del Congreso Federal Ordinario, asi como las
fechas, el lugar de reunién y el Orden del dia del mismo.

- Articular y poner en marcha el Servicio Federal de Cuotas (SFC).
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- Mantener la Direccion Politica en materias de organizacién, administracion, formacién,
representacion y relaciones institucionales, asi como la coordinacién y cooperacion con los
Equipos Sectoriales.

- Nombrar a responsables de los organismos (Departamentos, Gabinetes, etc.) dependientes
de la Comisidn Ejecutiva Federal.

- Resolver los litigios que se produzcan entre diferentes Organismos de la SP-UGT.

- Intervenir un determinado organismo de la SP-UGT, previa consulta al Consejo, cuando en el
mismo se estén produciendo irregularidades relevantes de caracter econémico o de
funcionamiento interno y aplicacion de Resoluciones Laintervencién deberasersometida
a la ratificacion del primer Comité Federal que se celebre después de la misma.

- Todos los Organismos que componen la SP-UGT (Federaciones Territoriales, Sectores,
Sindicatos Provinciales, Comarcales, e Intercomarcales y Secciones Sindicales de Empresa)
estan obligados a poner en conocimiento de la Comision Ejecutiva Federal, cuantas reformas
introduzcan en sus Reglamentos.

- Si las reformas resultaran contrarias a lo establecido en los Estatutos Federales o
Confederales, El Comité Federal a través de la Comisién Ejecutiva Federal lo indicara asi al
Organismo correspondiente en el plazo maximo de 6 meses, para su obligada rectificacién. Si
la rectificacion no se produjera, la Comision Ejecutiva Federal podra suspender cautelarmente
de sus derechos a los miembros del mencionado Organismo iniciando al mismo tiempo
el procedimiento de expulsion a través de la
CGF

- Ejecutar las resoluciones de la Comision de Garantias y del Consejo de Garantias
Confederales, y de la Comision de Garantias Federal.

El Consejo Federal es el 6rgano consultivo de la CEF. Sus funciones son deliberantes,
careciendo de capacidad para adoptar acuerdos. Se reune con caracter ordinario dos veces
al afio. Estda compuesto por los miembros de la CEF y por los Secretarios Generales de las
Federaciones Territoriales.

La Comisién Federal de Control Econémico supervisa la contabilidad de la Federacion,
verifica la administracion de los medios econémicos y presenta ante el Comité Federal un
informe anual de su actuaciéon y ante el Congreso Federal un informe general sobre las
revisiones llevadas a cabo.

La Comisién Federal de Garantias es el érgano que asegura en el seno de UGT el respeto de los
derechos y obligaciones de los afiliados, de los organismos y de sus érganos de direccion,
decision y control a todos los niveles. Presentara un informe anual de su actuacién al Comité
Federal y un informe general ante el Congreso Federal, que juzgara su gestion.
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LA PAGINA WEB

Nuestra Federacidn cuenta con su propia pagina web (https://www.castillayleon.ugt-sp.es), donde
podréis encontrar informacion de utilidad para vuestro trabajo:

e Los comunicados emitidos por la CEF asi como por los Sectores Estatales.

e Todos los convenios colectivos estatales y revisiones salariales firmados por nuestra
Federacion.

e Los informes y publicaciones elaborados por los distintos departamentos (Gabinete de
Salud Laboral, Departamento de la Mujer, etc.).

e Los datos de contacto de las distintas Secretarias y Areas que conforman la Federacion.

e Informaciéon de contacto de todas las Federaciones Territoriales, asi como de las Secciones
Sindicales Estatales.
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' n quirargica
fe un farmil

iliar:
B Tienes 5 dias habiles de
%_' L permiso retribuido segin el

grado de relacién con el
enfermo/a. Te lo explicamos:

Tienes 5 dias de permiso en .
caso de que sea conyuge,
pareja de hecho o conviviente. J ™

Cuentas con 5 dias también
para familiares de 1° grado
de consanguinidad: padre,
madre, hijos e hijas

En caso de 2° grado de
consanguinidad o afinidad
cuentas con 5 dias de
permiso

Son segundo grado de
consanguinidad: hermanos,
5 abuelos y nietos

Recordemos quienes
son:

Son primer grado de afinidad:
cényuge o pareja (que ya esta
contenido expresamente en el
permiso) suegros, suegras,
yernos y nueras.

Son segundo grado de
afinidad:abuelos/as, nietos/as
y hermanos/as de nuestro
cényuge o pareja
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Castilla y Leon
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retribuido en
'l%rjento de

Si fallece nuestro cényuge,
pareja de hecho, padres,
hijos o familiar dentro del 1°
grado de afinidad, tendremos
2 dias habiles siempre que el
fallecimiento se produzca en
la misma localidad y 4 dias
habiles si se produce en
distinta localidad

Si fallecen nuestros abuelos, nietos o hermanos, o un familiar de 2* grado
de afinidad tendremos 2 dias habiles, si el suceso se produce en la misma
localidad y 4 dias habiles si el suceso se produce en distinta localidad.

Recordemos quienes son
nuestros familiares del 1° y
2° grado de afinidad

son 1° grado de afinidad cényuge o pareja
(que ya esta contenido expresamente en el
permiso), suegros/as, yernos y nueras

Son 2° grado de finidad abuelos/as,
nietos/as y hermanos/as de nuestro

cényuge o pareja.
7 i "

L= Servicios

UGT &=
Castilla y Leon
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inciona?

/-

Este permiso es para el
cuidado de un hijo, hijao
menor acogido por tiempo
superior a un afo, hasta
que el menor cumpla 8

afios

Podemos disfrutarlo hasta 8
semanas , a tiempo completo o
parcial. Es compatible con el
permiso de paternidad que se
recoge en la la letra C) del
ismo articulo 49

ES RETRIBUIDO
48 ET

Dos semanas, cuatro en el caso de
monoparentalidad, para el cuidado del

menor que podran distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en
periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el
hijo o la hija cumpla los ocho aiios
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16 DiAS POR MATRIMONIO

1 DiA POR BODA DE PADRE, MADRE, HIJOS/AS,
HERMANOS INCLUIDOS LOS POLITICOS.

4 DIAS DE ASUNTOS PROPIOS A ELECCION DE LA PERSONA |
TRABAJADORA.

PERSONAS TRABAJADORAS TENDRAN DERECHO A PERMISO PARA
ASISTIR A CONSULTA MEDICA OFICIAL.

LAS PERSOMAS TRABAJADORAS TENDRAN DERECHO A 30 HORAS
AMNUALES PARA ASISTIR A REUNIONES O APOYO EN EL AMBITO
SANITARIO, QUE TENGAN HIJO5/AS CON UNA DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%.

POR EL TIEMPO |INDISPENSABLE PARA
ACOMPANAR AL HIJO/A A CONSULTA MEDICA
QUE TENGAN HIJOfA CON UNA DISCAPACIDAD
IGUAL O SUPERIOR AL 65%.

POR EL TIEMPO INDISPENSABLE PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN
DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL.
PARA CONCURRIR A EXAMENMNES OFICIALES EN TITULACIONES

FORMATIVAS VINCULADAS AL PUESTO DE TRABA)O.

UGT®
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c)

OTROS PERMISOS DEL E.T.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

9)

publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en unanorma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra laempresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al partoy, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las
vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por
las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situaciéon de riesgo
grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno meteorolégico
adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que
desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la
empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una reduccién de jornada
derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiareso
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a
lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacion del motivo de ausencia.
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PERMISOS PARA EL PERSONAL del convenio marco estatal de servicios de
atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal.

B. Cuatro dias de libre disposicion a lo largo del afo, considerados a todos
los efectos como efectivamente trabajados. Para hacer efectivo el disfrute de
estos 4 dias libres, se solicitaran con una antelacion minima de 7 dias a la fecha de
disfrute (salvo casos de urgente necesidad, en cuyo caso la  antelacién
minima sera de 3  dias), procediéndose a su concesion por parte de la
empresa, salvo que por razones organizativas justificadas no se pudiera
conceder el disfrute en la fecha solicitada, comunicandose a la persona
interesada con al menos 48 horas de antelacion (salvo casos de urgente necesidad).

En todo caso, el personal disfrutard de estos 4 dias, sin necesidad de
justificacion, antes del 15 de enero del afio siguiente.

El disfrute de estos 4 dias necesitard de un periodo de trabajo previo de
tres meses por cada dia de libre disposicién.
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