
 
UGT ha estado siempre comprometido
con la defensa de los derechos de l@s
Emplead@s Públicos de la Junta de
Castilla y León, y aspiramos a continuar
esta lucha con tu respaldo. 
Hemos denunciado de manera constante,
ya sea a través de ruedas de prensa,
escritos, movilizaciones o
concentraciones, todo aquello que
consideramos injusto e inapropiado.

Con nuestra participación en TODAS las
Mesas de Negociación, hemos peleado
por unas condiciones salariales y de
trabajo más justas y mejores, donde la
conciliación de la vida familiar y laboral
no sea una utopía, donde la igualdad sea
plena, y no se tolere el trato
discriminatorio a nadie.

Tu apoyo es crucial para otorgarnos la
fuerza necesaria para seguir exigiendo
nuestras reivindicaciones, conseguir la
reducción de la brecha salarial, para
avanzar en derechos, en igualdad, y
contribuir a construir una Administración
moderna al servicio del ciudadano, en la
que se valore el talento y el compromiso
de sus trabajad@res.

TU ELIGES QUIEN DEFIENDE
TUS DERECHOS

UNIDOS CONSTRUIMOS
DERECHOS

UNIDOS DEFENDEMOS TU VOZ



CONCURSO DE
TRASLADOS ABIERTO Y
PERMANENTE

EQUIPARACIÓN
 SALARIAL

CONTRA LAS
PRIVATIZACIONES

ACCIÓN SOCIAL

OPEs SIN TASA DE
REPOSICIÓN 

RPTs ADAPTADAS A
LAS NECESIDADES

ADAPTACIÓN DE
TITULACIONES Y

CREACIÓN DEL GRUPO B 

Es una histórica reivindicación de este

sindicato la del CAP para funcionari@s,

donde se incluyan todas las plazas y que

se realice de manera periódica

L@s emplead@s públicos deberían recibir

igual retribución por el mismo trabajo.

L@s funcionari@s de Castilla y León

merecen mejores salarios

No podemos tolerar la

privatización de servicios

públicos. La eliminación de la

administración paralela es

fundamental para consolidar la

eficacia de la gestión pública.

La recuperacion de la acción

social  tiene una importancia

crucial. Es esencial reconocer que

los grupos con salarios más bajos

deben gozar de una protección

especial. 

Es necesario eliminar la barrera que impide

la cobertura total de las plazas y

ajustar el número de efectivos a las

necesidades reales.

Por la negociación de RPTs adaptadas a los

nuevos tiempos y circunstancias. Las

plantillas han de dimensionarse a las

necesidades, y por supuesto, nunca ser a

coste cero.

Ya es hora de que las titulaciones

se adapten a las leyes educativas

y al TREBEP

COBERTURA DE
PLAZAS

Defendemos la implantación de

sistemas de contratación

similares a los de otras

Administraciones que posibiliten la

cobertura ágil de vacantes, ITs,

permisos y licencias. 

FUNCIONARIOS

OPOSICIONES

Por la exigencia de un

sistema continuo de

oposiciones y unos

tribunales

profesionalizados.FORMACIÓN
Queremos una oferta formativa 

amplia que posibilite la promoción

interna, el desarrollo de la carrera

profesional y un acceso objetivo e

igualitario para todos


