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ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y LOS SINDICATOS
UGT Y CCOO, FIRMADO EN EL SENO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
ACUERDO MARCO POR EL QUE SE RECUPERAN DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y SE FIJAN LAS PRIORIDADES EN MATERIA DE
FUNCION PUBLICA PARA LA LEGISLATURA 2015/2019

Como consecuencia del acuerdo alcanzado en el Didlogo Social el dia 15 de
febrero de 2018 para mejorar el actual operativo de incendios forestales, en materia de
funcion publica dedicaremos 1,3 M € en 2018, 1,8 M € en 2019 y 2,4M € en 2020, y si
las disponibilidades presupuestarias lo permiten se incrementara la cantidad de 2019 y

2020 para, alli donde sea necesario y previa negociacion entre los firmantes, ampliar el
tiempo de trabajo de los escuchas de torretas a 4 meses, incluyéndose en esos meses
Qs dias de vacaciones que les correspondan. Asimismo, cuando se negocie el convenio
colectivo, se estudiara la ampliacion de las competencias profesionales de los escuchas

con el objetivo de que se pueda ampliar hasta los seis meses el tiempo de trabajo.

La mejora del operativo se realizara a través de la modificacion progresiva de la
relacion de puestos de trabajo del personal laboral fijo discontinuo que participa en
el operativo de lucha contra incendios forestales.

Esta mejora progresiva obedece a los siguientes motivos:

e Hoy en dia se han implantado nuevas tecnologias en los Centrosv
Provinciales de Mando (CPM), de manera que toda la informacién de los
incendios forestales se introduce a través del programa informatico SINFO,
propio de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, del que se obtiene
toda la informacion posterior: situacién en tiempo real, informes, estadistica

EGIF, gastos extincidn, ...

Ante esta situacién es imprescindible la creacion de una nueva competencial
funcional, porque es necesario introducir datos de los incendios en

programas informaticos o enviar mensajes de correo electronico, aspectos
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imprescindibles para la gestion de la informacion en los Centros Provinciales
de Mando.

Por ello, se crearan 27 puestos de trabajo, (9 en 2018, 9 en 2019 y 9 en
2020), tres en cada CPM de los Servicios Territoriales de Medio Ambiente,

’ correspondientes a la competencia funcional de Operador del Centro
Provincial/Autonémico de Mando, Grupo |l de personal a tiempo completo
del Convenio Colectivo. Paralelamente se amortizaran un total de 27
puestos de Escucha de Incendios (grupo V), de los cuales 18 puestos son
de 6 meses de duracion y 9 de 10 meses.

L Ademas las partes firmantes se comprometen a transformar las 18 plazas
restantes de Escuchas de Incendios de los CPM, a plazas de 10 meses de
duracion del grupo IV, cuando en el Convenio Colectivo se cree la
competencia funcional de “Auxiliar operador del Centro Provincial de
Mando”.

¢ Porotra parte, es necesario establecer un sistema que garantice en la época
de peligro alto de incendios, que las jornadas de trabajo de las dotaciones
diurnas no superen frecuentemente las 12 horas de trabajo efectivo, como
ha puesto de manifiesto la Inspeccién de Trabajo. Con ello, se mejoran las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, y la eficacia del
operativo al disponer al dia siguiente de todas las dotaciones diurnas que

han sido relevadas durante la noche.

Para ello, se crearan 27 dotaciones nocturnas de autobombas, con 54
puestos de trabajo (27 Oficiales de 12 Conductor y 27 Peones de Montes), y
una duracién de 4 meses: 4 en Avila, 3 en Burgos, 6 en Ledn, 2 en Palencia,

3 en Salamanca, 2 en Segovia, 2 en Soria y 5 en Zamora.

e Por ultimo, es preciso ampliar el periodo de trabajo de las autobombas para
dar una mejor cobertura anual de medios de extincién de incendios, teniendo
en cuenta que existen épocas problematicas fuera de la época de peligro

alto, sobre todo en el noroeste de la Comunidad, Leén y Zamora, y en menor
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medida en sierras del sur, Avila y Salamanca, y comarcas del norte de
Burgos.

Por ello, y para dar una mejor respuesta ante el riesgo de incendios, se
amplian con caracter general los meses de trabajo de las primeras
dotaciones de las autobombas, y en aquellas situadas en zonas de mayor

siniestralidad se amplian también en las segundas dotaciones.

Asi, en el afio 2020 todas las primeras dotaciones pasaran a trabajar 9/6
meses y las segundas dotaciones 6/4,5 meses, en funcién de riesgo de
incendios y siniestralidad a lo largo del afio.

Esta ampliacion se hara con la siguiente distribucion por provincias y afios:

ANO 2018
N

e Se completa el operativo en las provincias de Zamora y Ledn con la creacion
de dos dotaciones en Alcafices y dos en Truchas, compuestas cada una de
ellas por un puesto de trabajo de Oficial de 12 Conductor y un Pedn de Montes.

e Asi mismo, se crean tres puestos de Oficial de 12 Conductor en Soria, para
completar tres dotaciones, una de 6 meses y dos de 4 meses.

e Ampliacién de la segunda dotacion de 4 meses a 6 meses, en las 23
autobombas actuales de 9 meses: 2 en Avila, 2 en Burgos, 6 en Ledn, 2 en
Palencia, 2 en Salamanca, 2 en Segovia, 2 en Soria, 2 en Valladolid y 3 en
Zamora.

e Incremento en los periodos de prestaciéon de servicio de las autobombas

ubicadas en las provincias de Ledn y Zamora, con la siguiente distribucion:

- En el Servicio Territorial de Ledn, de las 16 autobombas existentes en la
actualidad (incluida la creada en Truchas), 10 prestaran servicio durante 9
meses, y 6 durante 6 meses; para ello, 4 autobombas pasan de 6 a 9 meses, y
4 de 4 a 6 meses.
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- En el Servicio Territorial de Zamora de las 14 autobombas actuales (incluida
la creada en Alcaiiices, 8 prestaran servicio 9 meses y 6 durante 6 meses; para

ello, 5 autobombas pasan de 6 a 9 meses, y 6 de 4 a 6 meses.

- Ademas, en estas provincias se pasan de 4 a 6 meses de prestacion de
servicio las segundas dotaciones de las autobombas que han pasado de 6 a 9
meses y de 4 a 4,5 meses las segundas dotaciones de todas las autobombas
de 6 meses.

ANO 2019

Incremento en los periodos de prestacion de servicio de las autobombas ubicadas
en las provincias de Ledn, Zamora, Avila y Salamanca de acuerdo con la siguiente
distribucion:

- En los Servicios Territoriales de Ledn y Zamora, todas las autobombas
pasaran a estar en servicio durante 9 meses; para ello, 6 autobombas pasan
de 6 a 9 meses, en cada provincia.

- En el Servicio Territorial de Avila, de las 9 autobombas existentes en la
actualidad, 5 prestaran servicio durante 9 meses y 4 durante 6 meses; para
ello, 3 autobombas pasan de 6 a 9 meses, y 4 de 4 a 6 meses.

- En el Servicio Territorial de Salamanca, de las 11 autobombas actuales, 5
prestaran servicio durante 9 meses y 6 durante 6 meses; para ello, 3

autobombas pasan de 6 a 9 meses, y 4 de 4 a 6 meses.

- Ademas, en las provincias de Avila y Salamanca se pasan de 4 a 6 meses de

prestacién de servicio las segundas dotaciones de las autobombas que han
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pasado de 6 a 9 meses, y de 4 a 4,5 meses las segundas dotaciones de todas
las autobombas de 6 meses.

ANO 2020

Incremento en los periodos de prestacion del servicio en las restantes provincias
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el siguiente detalle:

!

- En el Servicio Territorial de Avila, se incrementa el nimero de motobombas
de 9 meses, quedando finalmente, 7 en servicio durante 9 meses y 2 durante 6

meses; para ello, pasan 2 autobombas de 6 a 9 meses.

- En el Servicio Territorial de Salamanca, se incrementa también el nimero de
autobombas de 9 meses, y de las 11 que existen en la actualidad, 7 prestaran

servicio durante 9 meses y 4 durante 6 meses; para ello, 2 autobombas pasan
\de 6 a 9 meses.

- En el Servicio Territorial de Burgos, de las 11 autobombas actuales, 5
prestaran servicio durante 9 meses y 6 durante 6 meses; para ello, 3

Qﬂobombas pasan de 6 a 9 meses, y 5 de 4 a 6 meses.

- En el Servicio Territorial de Palencia, de las 8 autobombas existentes, 3
estaran en servicio durante 9 meses y 5 durante 6 meses; para ello, pasa 1
autobomba de 6 a 9 meses y 4 de 4 a 6 meses.

- En el Servicio Territorial de Segovia, del total de 7 autobombas actuales, 3

prestaran servicio durante 9 meses, y 4 durante 6 meses; para ello, pasa

—_

autobomba de 6 a 9 meses y 2 de 4 a 6 meses.

- En el Servicio Territorial de Soria, de las 12 autobombas existentes, 3 estaran
en servicio durante 9 meses, y 9 durante 6 meses; para ello, pasa 1 autobomba
de 6 a 9 meses y 6 de 4 a 6 meses.
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- En el Servicio Territorial de Valladolid, de las 6 autobombas existentes, 3
prestaran servicio durante 9 meses y 3 durante 6 meses: para ello, pasa 1
autobomba de 6 a 9 meses y 2 de 4 a 6 meses.

- Ademas, en las provincias de Burgos, Palencia, Segovia, Sgria y Valladolid,
se pasan de 4 a 6 meses de prestacion de servicio las segundas dotaciones de
las autobombas que han pasado de 6 a 9 meses y de 4 a 4,5 meses las
segundas dotaciones de todas las autobombas de 6 meses.

Valladolid, 25 de junio de 2018



