DOCUMENTO DE TRABAJO

PROPUESTA DE BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PREVISTO EN LA DISPOSICION ADICIONAL DEL
DECRETO-LEY 3/2020, DE 18 DE JUNIO, POR EL QUE SE MODIFICA LA LEY 7/2005, DE 24 DE MAYO, DE
LA FUNCION PUBLICA DE CASTILLA Y LEON, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ADSCRITOS AL PERSONAL FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS Y ESCALAS DE ADMINISTRACION
GENERAL Y DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE LOS ARTICULOS 31 Y 32 DE LA LEY INDICADA, EN EL
AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y DE SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

PRIMERA- OBJETO DEL CONCURSO.

1.- Es objeto del presente concurso la provisién de puestos de trabajo vacantes por no tener
titular o no estar reservados legalmente, cuya forma de provisidon es concurso ordinario, adscritos a
los Cuerpos de Administracién General del articulo 31 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn y de los Cuerpos, Escalas y Especialidades de Administracion Especial del
articulo 32 de la Ley indicada, sin perjuicio de que determinados puestos estén, ademas, compartidos
con otros Cuerpos y Escalas sanitarios del articulo 34, segun aparecen sefialados en Anexo I.A
“Relacion de puestos de trabajo vacantes ofertados”, asi como aquellos puestos que queden
vacantes, hasta la fecha de la Orden por la que se resuelva provisionalmente este concurso, como
consecuencia del cese en ellos, con caracter definitivo, de sus actuales titulares por cualquier causa

diferente a la establecida en el apartado siguiente.

2.-Asimismo, podra ser también objeto del presente concurso la cobertura de los puestos
sefialados en el Anexo I.B “Relacion de puestos de trabajo a resultas” que pasen a la situacién de
vacantes como consecuencia de la adjudicacidn a sus titulares de los puestos contenidos en el Anexo
I.LA. La titularidad o reserva legal de los puestos incluidos en el Anexo I.B vendra referida a la fecha de
la resolucidn del concurso.

En la adjudicacidn de los puestos de trabajo anunciados a resultas se aplicaran los mismos

requisitos, criterios y méritos que los tenidos en cuenta para la adjudicacién de vacantes.



3.- Las relaciones de puestos de trabajo vacantes ofertados (Anexo |.A) y de puestos de
trabajo a resultas (Anexo 1.B), asi como la relacion de puestos vacantes previstos en el Ultimo inciso
del anterior apartado 1, se publicaran en la sede electrdénica y también serdn expuestas al publico en
las Oficinas y Puntos de Informaciéon de la Junta de Castilla y Ledn y en el portal de empleados

publicos https://empleopublico.jcyl.es. Asi mismo, la informacion estara disponible en el Servicio

Telefdénico 012 de Informacién y Atencién al Ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad

de Castilla y Ledn: 983 327850).

4.- Los puestos de trabajo vacantes y a resultas convocados para su cobertura en esta
convocatoria estan adscritos a los siguientes Cuerpos y Escalas, y en su caso, Especialidades, de
Administracion General y de Administracion Especial:

4.1. Subgrupo Al:

- Cuerpo Superior de la Administracion

- Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Castilla y Ledn

- Cuerpo Superior de la Administracién Econdmico-Financiera
- Cuerpo de Ingenieros Superiores (Agrénomos)

- Cuerpo de Ingenieros Superiores (Montes)

- Cuerpo de Ingenieros Superiores (Caminos, Canales y Puertos)
- Cuerpo de Ingenieros Superiores (Industriales)

- Cuerpo de Ingenieros Superiores (Minas)

- Cuerpo de Ingenieros Superiores (Telecomunicaciones)

- Cuerpo de Arquitectos

- Cuerpo Facultativo Superior (Bidlogos)

- Cuerpo Facultativo Superior (Psicélogos)

- Cuerpo Facultativo Superior (Socidlogos)

- Cuerpo Facultativo Superior (Pedagogos)

- Cuerpo Facultativo Superior (Arquedlogos)

- Cuerpo Facultativo Superior (Estadisticos)

- Cuerpo Facultativo Superior (Quimicos)

- Cuerpo Facultativo Superior (Gedlogos)
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Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Archiveros.

Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Bibliotecarios

Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Conservadores de Museos

Cuerpo Facultativo Superior (Ingenieros Superiores)

4.2. Subgrupo A2:

Cuerpo de Gestién de la Administracion

Cuerpo de Gestién Econémico-Financiera

Cuerpo de Arquitectos Técnicos y Aparejadores

Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Industriales)

Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Obras Publicas)

Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Minas)

Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Forestales)

Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Agricolas)

Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Inspectores de
Consumo

Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Inspectores de Calidad
y Fraude Alimentario

Cuerpo. de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Formacion
Ocupacional

Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Seguridad e Higiene en
el Trabajo

Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de
Biblioteca

Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivo
Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Museo
Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Educadores Sociales.
Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas (Asistentes Sociales)

Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas (Topdgrafos)

Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas (Agentes de Economia

Domeéstica)



- Grupo B de Administracion Especial (procedentes de Monitores de Extension
Agraria)
- Cuerpo de Titulados de Grado Medio (procedentes de Monitores de Extension
Agraria)
- Grupo B de Administracion Especial (procedentes de Agentes de Extension
Agraria)
- Cuerpo de Titulados de Grado Medio (procedentes de Agentes de Extensidn
Agraria).
- Agentes de Extensidn Agraria, ingresados con titulo de Ingeniero Agrénomo
4.3. Subgrupo C1:
- Cuerpo Administrativo
- Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes Medioambientales
- Cuerpo de Ayudantes Facultativos (Delineantes)
- Cuerpo de Ayudantes Facultativos (Calculistas)
- Grupo Cde Administacion Especial (procedentes de Jefes de Silo)
4.4. Subgrupo C2:

- Cuerpo Aukxiliar

5.- Podran excluirse del concurso, en cualquier momento previo a la resolucion definitiva, los
puestos de trabajo que estén o resulten afectados por un procedimiento judicial. Los puestos que

resulten excluidos por esta causa se publicaran en la resolucién provisional o definitiva del concurso.

6.- La codificacion y el encuadramiento de los puestos en una determinada Consejeria se
entienden sin perjuicio de lo dispuesto en los Decretos 2/2003, de 3 de julio, 2/2007, de 2 de julio,
2/2011, de 27 de junio, y 2/2015, de 7 de julio, y 2/2019, de 16 de julio, del Presidente de la Junta de

Castilla y Ledn, de Reestructuracidn de Consejerias.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1. Podran participar en el presente concurso para la provisién de los puestos de trabajo

relacionados en los Anexos |.A y |.B, los funcionarios de carrera de la Administracién de la Comunidad
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de Castilla y Ledn pertenecientes a los Cuerpos/Escalas que figuran resefiados en la columna Cuerpo/
Especialidad de los citados Anexos de la presente Resolucion, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que rednan las
condiciones generales y los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

También podran participar los funcionarios asimilados que se encuentren en situacién de
servicio activo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn o en cualquier situacion
administrativa que implique reserva de un puesto de trabajo en esta.

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas, incluidos los que se encuentren
destinados con cardcter definitivo o en adscripcidn provisional por haber sido cesados en puestos
obtenidos por concurso o libre designacién en la Administracion de Castilla y Ledn y no estén
asimilados, podran concursar en los términos establecidos en el apartado 9y, en su caso, el apartado
10 de esta base.

2. Los funcionarios de la Administracion de Castilla y Ledn que se encuentren la situacién
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas sélo podran tomar parte en el concurso
si han transcurrido tres meses desde la efectividad de la declaracién de dicha situacion.

Los funcionarios de la Administraciéon de la. Comunidad de Castilla y Ledn que, en
cumplimiento de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn, hayan pasado a
prestar servicios en Entidades locales podran participar en esta convocatoria si han transcurrido tres
meses desde la toma de posesidn del ultimo destino definitivo obtenido.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia por cuidado de
familiares o de excedencia por razén de violencia de género del articulo 93 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, y no tengan reservado puesto de trabajo, podran
participar en este concurso para la obtencién de puesto de trabajo cuya reserva se efectuara en los
términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente su reingreso al servicio
activo, debiendo manifestar, en su caso, en el plazo posesorio la opcion de permanecer en la
respectiva situacion de excedencia.

4.- Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar sélo podran participar si llevan un minimo de dos afios en dicha situacién.

5.-Los funcionarios que se encuentren en situacion de servicios especiales con reserva de

puesto de trabajo solo podran participar si a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de



solicitudes han transcurrido un minimo de tres meses desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido.

6.- Podran participar voluntariamente en este concurso si el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes los funcionarios se encuentran en alguno de estos supuestos:

a) Que hayan transcurrido tres meses desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo
obtenido por cualquier forma de provisién legalmente establecida. A estos efectos, a quienes hayan
accedido por promocion interna o por integracion al Cuerpo o Escala desde el que concursen y
permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo, les sera
computado también el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo/Escala de
procedencia.

b) Que se encuentren en destino provisional como consecuencia de remocion del puesto de
trabajo, supresion del mismo, cese en un puesto obtenido por el sistema de libre designacién, cese
en ejecucién de sentencia judicial o cese en virtud de estimacion de un recurso administrativo.

c) Que soliciten el reingreso al servicio activo desde una situacién administrativa que no
conlleve el derecho a la reserva de puesto de trabajo y cumplan los demas requisitos previstos en
esta base.

7.- Deberan participar en el presente concurso, solicitando los puestos para los que retnan
los requisitos determinados en los Anexos I.A y Anexo |.B, los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn que se encuentren en alguna de las situaciones que a continuacién se
sefalan:

a) Los reingresados al servicio activo en adscripcidn provisional, en los términos previstos en
el articulo 89 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funciéon Publica de Castilla y Ledn.

b) Que su nombramiento como funcionarios de carrera se haya producido en destino
provisional y no hayan obtenido posteriormente un destino definitivo, salvo que hubieren pasado a la
situacién de excedencia voluntaria regulada por el articulo 91 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo.

c) Los que se encuentren en expectativa de destino, en los términos establecidos en el
articulo 94 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo.

d) Los excedentes forzosos, en los términos establecidos articulo 95.2 de la Ley 7/2005, de 24
de mayo.

8.- Podran ejercitar los derechos de preferencia reconocidos en el articulo 69 de la Ley de la Funcidn

Publica de Castilla y Ledn:



a) Los funcionarios que habiendo cesado en puestos que ocupaban en virtud de libre
designacion se encuentren en destino provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.
2 a) y c) del mencionado texto legal.

b) Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo obtenido por concurso, incluidos los
casos de supresion del puesto, sin obtener otro por los sistemas legalmente previstos, en los
términos establecidos en el articulo 69. 2 b) y c) del mencionado texto legal.

Los concursantes que pretendan ejercer los derechos de preferencia deberan solicitar todos
los puestos vacantes ofertados del mismo nivel y localidad de aquélla para los que cumplan los
requisitos establecidos y no podrdn ejercitarlos en otro concurso que convoque esta Administracion

conforme a lo dispuesto en el articulo 69.2 d) de la citada Ley.

9. Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que a continuacién se
reseiian sélo podran concursar para la provisidon de los puestos identificados con el codigo A5 en la
columna de Administracion de los Anexos I.Ay |.B, siempre que rednan los requisitos establecidos en
esta convocatoria, pertenezcan a un cuerpo o escala similar al de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn al que estd adscrito el puesto y se encuentren en servicio activo en la
Administracion de origen y en el Cuerpo, Escala o Especialidad desde el que concursen y
desempenando un puesto de trabajo en destino definitivo durante, al menos, tres meses a la fecha
de referencia prevista en el apartado 11 de esta base.

A efectos de este concurso, se entendera por Cuerpos, Escalas y, en su caso, Especiliadades
similares de otras Administraciones aquellos que tengan atribuidos las mismas funciones, o
sustancialmente iguales a las asignadas a los Cuerpos, Escalas y, en su caso, Especialidades de esta
Administracion a los que estan adscritos los puestos de trabajo convocados en este procedimiento.

En aplicacidn del principio de reciprocidad establecido en el articulo 49 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera cuya Administracion de origen sea una de las firmantes del Acuerdo Marco
para fomentar la movilidad de los empleados publicos entre las Administraciones Publicas
(Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos; Administraciones Generales y
Organismos Auténomos de las Comunidades de llles Balears, Canarias, Cantabria, Galicia, La Rioja,

Madrid, Regidn de Murcia y Comunidad Valenciana, y de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla).



10. Los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacidon de Caracter Nacional, en sus diferentes Subescalas, ademas de cumplir el resto
de los requisitos exigidos en el punto anterior, podran solicitar Unicamente aquellos puestos en los
que figure la descripcidn especifica de esta Escala y, en su caso, Subescala.

11.- Los requisitos establecidos se deberdn cumplir en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de participacidn y habran de mantenerse durante todo el procedimiento
del concurso.

Se considera que se han modificado los requisitos de participacién en el concurso y no se
mantiene su cumplimiento, procediendo consecuentemente la exclusién del presente procedimiento
provisorio, en aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y antes de que se dicte la resolucion definitiva, se declare la pérdida de la
condicion de funcionario del concursante por alguna de las causas previstas en el articulo 37.1 de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, se anule el correspondiente
nombramiento de funcionario de carrera, el interesado pase a otra situacién administrativa distinta a
aquélla desde la que participa y esta nueva situacion no conlleve la reserva de puesto de trabajo o se
haya producido la alteraciéon de alguno de los demas requisitos establecidos en los apartados

precedentes para poder concurrir a este procedimiento.

El funcionario que haya modificado su situacién de participacion en los términos descritos
vendra obligado a comunicar a la Direccién General de la Funcién Publica dicha circunstancia.
12.- La peticidn de puestos se hara de manera individualizada. No serdn validas las peticiones

genéricas.

TERCERA.- BAREMO DE MERITOS.

1.- La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara

con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Antigiliedad: Tendra una valoracion maxima de 3°50 puntos:
a) Se valorara a razén de 0'15 puntos por cada afio de servicio completo, computandose a
estos efectos los servicios prestados y los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la

adquisicion de la condicidn de funcionario, siempre y cuando dichos servicios se hubiesen
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desempefiado en el Grupo/Subgrupo funcionarial o equivalente al que esté adscrito el puesto que se
solicita. Se podran sumar periodos de tiempo valorables por este apartado para completar afios de
servicio.

b) Si la prestacion de dichos servicios se hubiera realizado o reconocido en Grupo/
Subgrupo funcionarial o equivalente distinto al que esta adscrito el puesto que se solicita, se
valorard a razén de 0,10 puntos por afio completo, pudiéndose sumar periodos de tiempo

valorables por este apartado, para completar afios de servicio.

Para completar afios de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que, cada uno por
separado, se valoren con distinta puntuacién, en cuyo caso se valorara a razén de 0,10 puntos por

ano completo.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.2 Grado Personal

Se valorard con un maximo de 1,75 puntos la posesion de un determinado grado personal
consolidado, conservado o convalidado como funcionario del Cuerpo o Escala desde el que se
participa, de la forma siguiente:

a) Siel grado personal es superior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado: 1,75

puntos.

b) Si el grado personal es superior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 1'50 puntos.

c) Si el grado personal es superior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 1'25 puntos.

d) Si el grado personal es igual al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

e) Si el grado personal es inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 075 puntos.

f) Si el grado personal es inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 0'50 puntos.

g) Si el grado personal es inferior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado: 0'25

puntos.

Los concursantes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que tuvieren
derecho a consolidar un grado personal con anterioridad al dia 14 de junio de 2018 deberan

solicitarlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el caso de concursantes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, si el

reconocimiento de grado se hubiera efectuado por otra Administracién publica, serd necesario para



su computo que dicho grado haya sido convalidado y anotado en el Registro General de Personal de
la Administracion de esta Comunidad o que su convalidacién se solicite dentro del plazo de

presentacion de solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el grado reconocido por otra Administracién exceda del maximo
establecido para cada Subgrupo de clasificacion en la Disposicién Adicional del Decreto 17/2018, de 7
de junio, por el que se regula la consolidacion, convalidacion y conservacidn del grado personal, se
valorard el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado en el citado Decreto al

Grupo/Subgrupo de clasificacién de que se trate.

En el supuesto de funcionarios que hayan accedido por el sistema de promocion interna al
Cuerpo o Escala de la Administracién de Castilla y Ledn desde el que concursen, se les valorara el
grado personal consolidado en su Cuerpo o Escala de origen siempre que hubieren optado por
conservar ese grado consolidado en el cuerpo de destino y dicha conservacién figure anotada en el
Registro General de Personal o esta se solicite antes de la finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
1.3 Valoracidn del trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 2,75 puntos.
A). Por el nivel del puesto de trabajo ostentado en la actualidad con cardacter definitivo como

funcionario del Cuerpo o Escala desde el que participa, hasta un maximo de 2,25 puntos, distribuidos de la

siguiente forma:

Nivel 30: 2,25 Nivel 26: 1,72 Nivel 22:1,19 Nivel 18: 0,66 Nivel 14: 0,13
Nivel 29: 2,12 Nivel 25: 1,59 Nivel 21: 1,06 Nivel 17: 0,53
Nivel 28: 1,99 Nivel 24:1,46 Nivel 20: 0,93 Nivel 16: 0,40
Nivel 27: 1,85 Nivel 23: 1,32 Nivel 19: 0,79 Nivel 15: 0,26

A los funcionarios que, encontrdandose en comisidon de servicios, tengan asignado con
caracter definitivo un puesto de trabajo, se les atribuird la puntuacién correspondiente al nivel del
puesto definitivo.

A los funcionarios que se encuentren en destino provisional sin poseer ningln otro puesto
con caracter definitivo, asi como a los procedentes de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado

de familiares o excedencia por razén de violencia de género, servicios especiales y suspensién

10



provisional de funciones que no tengan asignado puesto con caracter definitivo, se les valorara el
nivel minimo del Grupo/Subgrupo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de funcionarios que ocupen
puestos con caracter provisional por supresidn de puesto de trabajo, cese o remocidn, la valoracién
se referira al puesto que ocupaban con caracter definitivo.

A los funcionarios que se encuentren en alguna situaciéon administrativa distinta a la de activo
gue tengan derecho de reserva de puesto, la valoracion ira referida al nivel del puesto reservado.

Se aplicara el nivel minimo del Grupo/Subgrupo de clasificacion correspondiente,
conforme a lo establecido en la valoracién de los funcionarios que desempefien un puesto de

trabajo sin complemento de destino.

A los efectos previstos en este apartado, se tendrdn en cuenta los niveles establecidos con el
caracter de minimos para cada Grupo/Subgrupo de clasificacién profesional en la Disposicion
Adicional del Decreto 17/2018, de 7 de junio, por el que se regula la consolidacion, convalidacion y

conservacion del grado personal.

B) Por haber desempefiado puestos de trabajo del Cuerpo/Escala desde el que se concursa,
en destino definitivo o, en su defecto, provisional, en la misma Consejeria en que exista el puesto

convocado: 0,10 puntos por cada afio completo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

En el supuesto de que el funcionario sea transferido de otras Administraciones Publicas
obtendra igualmente dicha puntuacién respecto del tiempo prestado en el Ministerio u Organismo
desde el que se le transfiere con relacién a los puestos vacantes de la Consejeria a la que ha sido

destinado en dicho proceso.

Para la valoracién de este mérito Unicamente se tendra en cuenta el desempefio de puestos
cuyas funciones se correspondan con las de los Cuerpos habilitados al concurso en los cinco afios

anteriores a la fecha a que se refieran los méritos.

En los supuestos de modificacion de estructuras organicas que impliquen el pase de unidades
administrativas de una Consejeria a otra, la permanencia habra de valorarse en su totalidad respecto
de la Consejeria de la que dependan orgdnicamente los puestos correspondientes a la fecha de

finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.
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A los funcionarios que tengan puesto de trabajo en destino definitivo y se encuentren
desempenando otro en comisién de servicios se les atribuira la puntuaciéon correspondiente al puesto

definitivo.

1.4. Actividades formativas.

Se valorardn a razén de 0,01 puntos por cada hora de formacion certificada y hasta un
maximo de 1,25 puntos, las actividades formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo ofertados, hubieran sido realizadas
en la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario o laboral fijos al servicio de las

Administraciones Publicas y cumplan el resto de condiciones establecidas en esta base.

Estas actividades formativas deberan estar organizados e impartidos por Centros oficiales de
formacion de empleados publicos de esta Administracién o de otras Administraciones Publicas o por
Promotores de Planes de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas debidamente

acreditados.

Unicamente se valoraran las actividades formativas que hayan sido impartidas en los 5 afios

inmediatamente anteriores a la fecha a que se refieran los méritos.

No seran objeto de valoracidn los cursos selectivos y los de promocion para el acceso a la

condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo.

2.- Se tomara como fecha de referencia para la valoracién de los méritos alegados la de

finalizacidn del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

CUARTA.- PETICION CONDICIONAL

En el supuesto de estar interesados en los puestos de una misma localidad que se
anuncian en este concurso dos funcionarios que relnan los requisitos exigidos y posean
adscripcion definitiva, por razones de convivencia familiar, podrdn condicionar su peticion, al
hecho de que ambos obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario
sin efecto las peticiones formuladas por ambos.

Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan hacerlo constar en sus

respectivas solicitudes.
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QUINTA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION Y DE LOS MERITOS.

1.- Los requisitos de participacion y los méritos por antigliedad, grado personal y trabajo
desarrollado se acreditaran mediante certificado, que se ajustara al modelo que se recoge publicado

como Anexo Il en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.empleopublico.jcyl.es/).

1.1. En el caso de los funcionarios de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn
gue se encuentren destinados en esta, asi como los funcionarios de otras Administraciones Publicas
destinados con cardcter definitivo o en adscripcidn provisional por haber sido cesados en puestos
obtenidos por concurso o libre designacién en la Administracidon de Castilla y Ledn, los requisitos de
participacién y los méritos por antigliedad, grado personal y trabajo desarrollado se acreditaran de
oficio mediante certificado expedido por expedido el Secretario General u érgano que, en su caso,
tenga atribuida dicha competencia en cada Consejeria o por el érgano administrativo equivalente en
que el funcionario esté prestando servicios en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes, una vez verificada su participacion en el concurso, circunstancia que se comunicard desde

la Direccién General de la Funcién Publica.

1.2. Siguiendo el mismo tramite descrito en el apartado anterior, respecto de los funcionarios
de esta Administracion que a dicha fecha no se encuentren en servicio activo, o no estén
temporalmente desempeiiando puesto en esta Administracion, el certificado de requisitos y méritos-
modelo Anexo lll- se emitird igualmente de oficio por los indicados drganos competentes de la
Consejeria u Organismo Auténomo en que esté destinado o hubiere tenido su ultimo destino, sin
perjuicio de lo previsto en los apartados siguientes.

En el supuesto de que estos funcionarios tuvieran, ademas, otros servicios prestados como
funcionarios de carrera, o reconocidos, en el Cuerpo/Escala desde el que concursen o en otros
Cuerpos y Escalas, que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 3.1 de la base tercera y no
estuvieren incluidos en el certificado anterior, deberdn solicitar previamente y aportar la oportuna
certificacién de estos servicios expedida por el érgano competente de la Administracién Publica
correspondiente, a efectos de su acreditacion y valoracidn como mérito de antigliedad en este

concurso.
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1.3.- Los funcionarios de la Administracion General de Castilla y Ledn destinados con caracter
definitivo en las Instituciones Propias de la Comunidad, cualesquiera fuere su situacién
administrativa, deberan solicitar previamente y aportar el indicado certificado de requisitos y
méritos- modelo Anexo lll-, que sera expedido por el érgano competente en materia de gestion de

personal de dichas Instituciones Propias.

1.4. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas no incluidos en el apartado 1 de la
base segunda y los de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn que se encuentren en la
situacién administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas deberan solicitar, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, la expedicidn del certificado de requisitos y méritos al érgano

competente de la Administracién de origen o en la que estén destinados, respectivamente.

2. Igualmente, se acreditardn de oficio por esta Administracion a los funcionarios resefiados
en los anteriores apartados 1.1 y 1.2 actividades formativas por ellos alegadas en la solicitud de
participacién de este concurso y que figuren relacionadas en la base de datos del Portal del Empleado
Publico (resumen de formacién de la persona) la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn

(http://www.empleopublico.jcyl.es/) del correspondiente concursante.

3.- El resto de los méritos alegados que no se acreditaren de oficio conforme a los apartados
anteriores deberan justificarse por el propio concursante por medio de documentos originales,

copias compulsadas de los mismos o certificados.

4.- No serdn objeto de valoracion los méritos no alegados por el concursante en la solicitud
de participacién, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de
conformidad con lo dispuesto en esta base y en la base octava, o los que no aparezcan
fehacientemente acreditados en el expediente de participacién del concursante, aun cuando consten
en el expediente personal o en expedientes de otros procedimientos distintos del regulado en la

presente convocatoria.

5.- En cualquier momento anterior a la resolucién definitiva, se podra requerir a los
concursantes las aclaraciones o la documentacidon adicional que se estime necesaria para la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacién o de la acreditacion de los méritos
alegados, o subsanar aquella que se encuentre incompleta o sea defectuosa, en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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SEXTA.- COMISION DE VALORACION

1 La Comisién de Valoracion puntuard los méritos obtenidos por cada concursante de
acuerdo con los criterios establecidos en la base tercera de la presente convocatoria y hara la
propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido mayor

puntuacién de acuerdo con lo establecido en la base octava.

2.- La Comisién de Valoracidn serd nombrada por orden de esta Consejeria de la Presidencia,
a propuesta de la Direccion General de la Funcién Publica, y su composicion sera la siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera en situacion de servicio activo en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
Vocales: Dos funcionarios de carrera, en representacion de esta Administracion autonémica.
Dos funcionarios de carrera, en representacion de las Centrales Sindicales con
presencia en la Mesa General de Negociacidn y designados por las mismas.

Secretario: Un funcionario de carrera ,con voz y voto.

Ademas de los miembros titulares de dicha Comisién se nombrara un ndmero igual de

suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime necesario.

La Comisién de Valoracidon podrd proponer el nombramiento de los colaboradores que

estimen necesarios.

3. La Comision de Valoracion motivara suficientemente en el acta la puntuacién otorgada

a los concursantes.

4. En su funcionamiento, la Comision de Valoracion se regird conforme a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 3/2001, de 3

de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

5. Los miembros de la Comision de Valoracidn y, en su caso, el personal colaborador tienen el
deber de actuar con arreglo al principio de confidencialidad respecto de los asuntos que conozcan
por razén de los cargos que desempefien en esta Comisidn, sin que puedan hacer uso de la

informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.
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6. Los miembros de la Comisidon de Valoracion y el personal colaborador tienen derecho a

percibir las indemnizaciones por asistencia que les corresponda.

SEPTIMA.- ASIGNACION DE PUESTOS.

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de los puestos de trabajo vacantes o a resultas
incluidos en los Anexos I.A y |.B vendra dado por la puntuacion obtenida segun el baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en el apartado 8 de la base

segunda.

2. La preferencia a que se hace referencia en el indicado apartado 8 de la base segunda no
tiene caracter absoluto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 69.2 d) de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn. En caso de ostentar preferencia sobre mas de un
puesto, los concursantes que pudieran ser postergados por aplicacion de la preferencia seran
aquellos que menor diferencial de puntuaciéon guarden con el preferente conforme a los méritos
establecidos en la presente convocatoria. Si recae sobre el mismo puesto mas de una preferencia, la

prioridad serd a favor del preferente con mayor puntuacién.

En el caso que estos concursantes soliciten Unicamente los puestos vacantes sobre los que
ostenten el derecho de preferencia, no desplegard sus efectos este derecho si acreditan puntuacién
suficiente para resultar directamente adjudicatarios de cualquiera de dichos puestos vacantes segun
su orden de peticion.

Igualmente, tampoco operara el derecho de preferencia previsto en los parrafos anteriores
en los casos en los que su ejerciente solicite, en cualquier orden de prelacion, ademas de los puestos
incluidos en el ambito de su preferencia, otros puestos vacantes o a resultas convocados y acredite
puntuacién suficiente para resultar directamente adjudicatario de cualquiera de los puestos

solicitados.

3. Si se produjera empate en la puntuacién de varios concursantes como consecuencia de la
aplicacién de lo establecido en los apartados anteriores, se resolvera acudiendo a la puntuacion
otorgada en los méritos acreditados, por el siguiente orden: grado personal, valoracion del trabajo

desarrollado, antigliedad y cursos de formacion y perfeccionamiento.
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De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente se
resolverd atendiendo a la fecha de ingreso como funcionario en el Cuerpo/Escala desde el que se

concursa y, de continuar, al nUmero de orden obtenido en el proceso selectivo.

4. En el supuesto de que un mismo concursante pudiera resultar adjudicatario de dos o mas
puestos, la determinacion de cual de entre dichos puestos ha de serle asignado, se hara en atencién

al orden de prioridad determinada para él mismo en su solicitud de participacion.

5 La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo

convocados sera de 0,13 puntos.

6. A los concursantes forzosos que incumplan la obligacién de concursar, o que participando
no solicitaren suficiente nimero de puestos de los contenidos en los Anexos |..A y I. B para obtener
un puesto definitivo, se les adjudicara de oficio, a propuesta de la Direccion General de la Funcidn
Publica, destino con tal cardcter en cualquiera de los puestos que resulten vacantes después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes, salvo los excedentes forzosos que pasaran a la

situacién de excedencia voluntaria por interés particular del articulo 95.3 de la Ley 7/2005.

OCTAVA.- SOLICITUD

1. Solo se admitird la participacion al concurso desde un Cuerpo, Escala o
Especialidad; por lo tanto, los funcionarios que pertenezcan a mas de uno deberan optar
por aquel en que desean participar.

Para su valida admisién se requerira que la solicitud se presente en el modelo que
se publicara en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn y en la forma y el plazo

establecidos en esta base.

2. Cumplimentacion.

Los funcionarios interesados en participar en el concurso cumplimentaran la
solicitud a través del Portal Personal del Empleado. Los funcionarios que no tengan
acceso al Portal Personal del Empleado cumplimentaran la solicitud a través de la pagina

web de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.empleopublico.jcyl.es/)

La solicitud debe expresar, ademas de los datos requeridos como obligatorios, los

puestos vacantes y/o a resultas a los que opta el concursante, por orden de preferencia.
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3. Procedimiento de presentacion.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica en el Registro Electrénico de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, firmadas con certificado digital
de persona fisica valido: Certificado digital de la FNMT o DNI electrénico con los
certificados activados.

Cumplimentado el formulario conforme a lo establecido en el punto 2 de esta
base, se pulsara en "REGISTRO CON FIRMA DIGITAL"” y se seguiran los pasos que se
van indicando (comprobacion de la solicitud, anexado de documentos y firma digital).
El proceso terminard cuando se obtenga el Recibo de Presentacion del Documento,
gue se podra guardar y/o imprimir como justificante de presentacion. Si no fuera
posible presentar la solicitud de forma telematica, podra presentarse en formato papel, a
través de las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadano o en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los concursantes deberan adjuntar a su solicitud la siguiente documentacion:

2.1. De caracter general.

a) Fotocopia compulsada de los correspondientes titulos académicos que
se exijan como requisito para el desempefio de determinados puestos en los Anexos I.A
y I.B, o en su defecto, autorizacion al organo gestor para la consulta de los datos
relativos a éste a través del Sistema de verificacion de datos, de acuerdo con el modelo
del Anexo IV.

En el caso que se exigiera el requisito de haber superado determinado
numero de cursos del plan de estudios de una titulacién concreta, y ésta no se hubiere
obtenido, se debera aportar la correspondiente certificacién académica acreditativa de
los cursos superados.

b) Los funcionarios que aleguen estar en posesion de méritos especificos
para algun puesto, el certificado acreditativo de los mismos, expedido por el Secretario
General, u érgano equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 de la
base sexta. En el supuesto de que, solicitado dicho certificado en el plazo establecido en
el apartado 4 de esta base, no hubiera sido expedido por el 6rgano correspondiente,
deberd acreditarse su peticion adjuntando fotocopia debidamente compulsada de la

solicitud de expedicidn en la que debera figurar legible el sello del registro de entrada.
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c) La documentacion justificativa del resto de los méritos alegados que no
se acrediten de oficio, de conformidad con lo expuesto en el base sexta de la presente
Orden.

2.2. De caracter especial.

a) Los funcionarios de carrera en adscripcién provisional por supresion,
cese o remocion del puesto de trabajo desempenado con caracter definitivo, deberan
acreditar el nivel del puesto de trabajo que hubieran ostentado anteriormente con dicho
caracter con los correspondientes documentos acreditativos de la toma de posesién y
cese en dicho puesto definitivo.

Los concursantes que también hayan alegado derecho de preferencia por
haber cesado en un puesto obtenido por el sistema de libre designacién deberan aportar,
ademas de la documentacidn anterior, la acreditativa del nivel del puesto que tuvieran
con destino definitivo anterior a la libre designacién y de la localidad por la opten para
ejercer la preferencia seguin lo establecido en el articulo 69.2 ¢) de la Ley de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn, mediante los documentos de formalizaciéon de la toma de
posesion y cese en el puesto definitivo obtenido por concurso inmediatamente anterior a
la libre designacion.

b) Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso, ademas
acompafaran a su solicitud la documentacion acreditativa de la terminacion de su

periodo de suspension.

4. El plazo para la presentacion de las solicitudes y la documentacion sera de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el <Boletin

Oficial de Castilla y Ledn> de la presente orden de convocatoria.

5. Modificacion de la solicitud.

Una vez presentada la solicitud de participacién, unicamente cabe su modificacion
en el plazo sefialado en el punto 4, mediante la presentacion de nueva solicitud, que
anulara la anterior, siguiendo el mismo procedimiento. Transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, soélo sera valida la ultima presentada conforme a lo

establecido en esta base, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente.

6. Desistimiento.
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En el plazo de un mes, a contar desde el dia habil siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, los participantes en este concurso, salvo los que
tengan el caracter de forzosos o hayan devenido en tal situacion, podran desistir en su
totalidad de la solicitud presentada. También podran formular el desistimiento total de su
participacion en el presente concurso los concursantes forzosos que en el mismo periodo
hubieran obtenido destino definitivo en otro puesto del mismo Cuerpo desde el que
concursen.

En las peticiones condicionales, el desistimiento de uno de los interesados no
afectara a la validez de la solicitud del otro, que continuara su tramitacion ordinaria.

La solicitud de desistimiento se presentara en los términos establecidos en el
punto 3 de esta base.

El desistimiento presentado en tiempo y forma sera aceptado de plano y sélo sera

revocable por el concursante dentro del plazo establecido para desistir.

NOVENA.- EMISION DE LOS CERTIFICADOS DE REQUISITOS Y MERITOS.

Los drganos competentes de esta Administracion deberan emitir los certificados de
requisitos y méritos (Anexo Ill) en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
la comunicacién a que se refiere la base sexta, y los remitirdn a los interesados y a la Direccidn

General de la Funcién Publica, la cual los incorporara a las respectivas solicitudes de participacion.

DECIMA.- RESOLUCION

1. La Consejeria de la Presidencia, a la vista de la propuesta de adjudicacién de puestos
vacantes y a resultas que efectuard la Comision de Valoracidn, dictara la orden por la que se resuelve
provisionalmente el concurso, que se publicard en el <Boletin Oficial de Castilla y Ledn>.

Dicha orden contendra, ademas, con el mismo caracter provisional, una relacién de
participantes excluidos por no cumplir los requisitos y condiciones generales establecidos en la
presente convocatoria con expresa mencion de la causa de exclusidn, asi como la relacién de los
desistimientos formulados conforme a lo dispuesto en la base novena.6 que hubieren sido aceptados
0, en su caso, denegados y declarara concluso el procedimiento respecto de los concursantes cuyos

desistimientos hayan sido aceptados.
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La relacion de puestos de trabajo vacantes y a resultas adjudicados provisionalmente se
publicara en la sede electrénica y también quedara expuesta al publico en las Oficinas y Puntos de
Informacion de la Junta de Castilla y Ledn y en el portal de empleados publicos

https://empleopublico.jcyl.es. Asi mismo, la informacidn estara disponible en el Servicio Telefénico

012 de Informacién y Atencién al Ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla
y Ledn: 983 327850).

En el plazo de siete dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacién, los
interesados podran formular alegaciones a la anterior resolucion. Dichas alegaciones irdn dirigidas a
la Comision de Valoracién, en el supuesto de versar sobre la adjudicacién provisional de puestos de
trabajo, o directamente a la Direccion General de la Funcién Publica cuando su objeto sea la
resolucion provisional sobre la exclusién. Dichas alegaciones seran tenidas en cuenta por los citados

6rganos para redactar las correspondientes propuestas de resolucion.

2. La orden de la Consejeria de la Presidencia que, a la vista de la propuesta efectuada por la
Comisién de Valoracién resuelva definitivamente la adjudicacién de destinos en el concurso,
declarara igualmente las exclusiones con caracter definitivo de los concursantes que no retdnan los
requisitos y condiciones generales de participacion y, en su caso, los desistimientos no resueltos en la
resolucion de adjudicacidon provisional, de acuerdo con la propuesta efectuada por la Direccidén
General de la Funcién Publica.

La relacion de puestos de trabajo vacantes y a resultas adjudicados definitivamente se
publicara en la sede electrénica y también quedara expuesta al publico en las Oficinas y Puntos de
Informacion de la Junta de Castilla y Ledn y en el portal de empleados publicos

https://empleopublico.jcyl.es. Asi mismo, la informacion estara disponible en el Servicio

Telefénico 012 de Informacién y Atencién al Ciudadano (para llamadas desde fuera de la

Comunidad de Castilla y Ledn: 983 327850).

3. Tanto la resolucion provisional como la definitiva contendran los puestos con el cédigo y
demas datos de identificacidn que se reseiian en los Anexos IA y IB de esta convocatoria, y el nombre
y el nimero de registro de personal del funcionario — conforme a la normativa en materia de

proteccién de datos de caracter personal - al que se haya asignado cada puesto.
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4. El plazo para la resolucién del presente concurso sera de ocho meses a partir de la fecha
en que finalice el de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
publica la resolucién podran los interesados que hubieran comparecido en el procedimiento

entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

5.- Por ultimo, en los casos que proceda, en la resolucién definitiva se adjudicara de oficio
destino con el mismo caracter, a propuesta de la Direccién General de la Funcion Publica, a los
concursantes forzosos que se encuentren en las situaciones previstas en el apartado 6 de la base

octava.

UNDECIMA.- IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DESTINOS

Son irrenunciables los destinos adjudicados tanto provisional como definitivamente, salvo
que se hubiera obtenido otro destino definitivo en puesto adscrito al mismo Cuerpo/Escala desde el
gue se concurse antes de finalizar el plazo de toma de posesidn. La Consejeria de la Presidencia, en
caso que proceda, aceptard la renuncia al puesto adjudicado con caracter definitivo en este
procedimiento de concurso mediante resolucidn notificada al interesado y comunicada a la Unidad a
la que hubiera sido destinado.

Los destinos adjudicados serdn considerados de cardcter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de la indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las

excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

DUODECIMA.- CESE Y TOMA DE POSESION.

Transcurrido un mes desde la publicacién de la resolucidon definitiva del concurso en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn», los adjudicatarios cesardn en su puesto en el plazo de tres dias

habiles. La toma de posesion del puesto de destino se producird el dia habil siguiente al del cese.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesidn sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucidn definitiva del

concurso.
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Si el dia de la toma de posesion el funcionario se encontrara disfrutando un permiso o

licencia, aquella se producira al dia siguiente de la finalizacién del permiso o licencia concedido.

El plazo que medie entre el cese y la toma de posesidon se considerara como de servicio

activo en el nuevo puesto y sera retribuido.

No obstante, a los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad o
riesgo durante el embarazo o disfrutando de permisos por maternidad o paternidad se diligenciara el
cese en el destino anterior y la toma de posesidon en el nuevo destino adjudicado en los plazos
ordinarios fijados en los apartados anteriores, sin que ello suponga la finalizacién de la licencia o

permiso concedidos.

Los adjudicatarios de los puestos para cuyo desempeiio se exija certificacion negativa del
Registro de Delitos Sexuales (CNRDS) deberan aportar el certificado negativo, o autorizar a su
consulta, en el acto de toma de posesion. La falta de este requisito dejara sin efecto para este

concursante la resolucion del concurso.

DECIMOTERCERA.- BASE FINAL

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicidn ante esta Consejeria de la Presidencia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», de conformidad con lo establecido en los
articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No podra interponerse este Ultimo recurso hasta que sea resuelto expresamente o se

haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto.

Valladolid, a 9 de noviembre de 2020

23



