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limo. Sr. D. José Manuel Martinez lllade

Magistrado

En la ciudad de Burgos, a veinte de octubre de dos mil veinte.

En la presente demanda de CONFLICTO COLECTIVO n° 1/20, instada por la FEDERACION DE EMPLEADAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE UGT DE CASTILLA Y LEON, frente a la ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTO NO MA DE CASTILLA Y LEON (Junta de Castilla y Ledn), y el sindicato
COMISIONES OBRERAS (CC0O0), en demanda de Conflicto Colectivo. Ha actuado como Ponente el limo. Sr. D.
José Manuel Martinez lllade que expresa el parecer de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 17 dejunio de 2020 tuvo entrada en |la Sala de lo social de Burgos del TSJ de Castillay Ledn
demanda de conflicto colectivo que dio lugar a los presentes autos. La demanda se interpuso por la Federacién
de empleadas y empleados de los servicios publicos de UGT de Castilla y Ledn, siendo la parte demandada la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn (Junta de Castilla y Ledn), dirigiéndose también la
demanda como parte interesada (SIC) contra el sindicato de Comisiones Obreras.

SEGUNDO . - Que convocadas las partes a la vista comparecieron todas, siendo representadas,
respectivamemente, por los letrados: la demandante por D. José Ignacio Gémez Ubeda, la Junta de Castilla
y Ledn por D2 Mirian Abején Aparicio y Comisiones Obreras por D. Jesus Angel Pérez Delgado, celebradose
aquella el 21 de julio de 2020. Por la parte demandante se ratificé la demanda y se solicité Sentencia
estimatoria, previo recibimiento del pleito a prueba. La Junta de Castilla y Leén se opuso a la demanda,
Comisiones Obreras se allan6 a la misma. Se recibié el pleito a prueba, consistente en documental por la
demandante y por la Junta de Castilla y Ledn; se practicé la prueba con el resultado que consta en las
actuaciones, y seguidamente se elevaron a definitivas las conclusiones.

TERCERO . - En fecha 27 de julio de 2020 se dict6 sentencia por la Sala cuya parte dispositiva fue la siguiente:

"Fallamos: que sin entrar en el fondo del asunto debemos declarar y declaramos la nulidad de lo actuado
reponiendo las actuaciones al momento inmediatamente anterior a la presentacion de la demanda requiriendo
a la parte demandante para que en el plazo de quince dias desde la notificacién de esta resolucién acredite
la celebracion o al menos una nueva solicitud del intento de conciliacion/mediaciéon ante el SERLA, con
apercibimiento, en otro caso, de archivo de las actuaciones. Una vez transcurrido dicho plazo con o sin
presentacion de la anterior acreditacién deberd de darse cuenta a la Sala para acordar lo procedente. Sin costas.”.

CUARTO.- La anterior sentencia devino firme por consentida por las partes. Una vez subsanado el defecto
al que se hacia referencia en el fallo anterior se sefialé nueva vista para el dia 8 de octubre de 2020.
Comparecieron todas las partes siendo representadas, respectivamente, por los siguientes letrados: la parte
demandante por don José Ignacio Gémez Ubeda; la Junta de Castilla y Ledn por dofia Miriam Abején Aparicio;
y Comisiones Obreras por don Jests Angel Pérez Delgado. Por la parte demandante se ratificé la demanda y
se solicitd sentencia estimatoria previo recibimiento del pleito a prueba. La Junta de Castillay Ledn se opuso la
demanda, y Comisiones Obreras se allané a la misma. Se recibié el pleito a prueba, consistente en documental
de la demandante y de la Junta de Castilla y Leodn; se practicé con el resultado que consta en las actuaciones
y seguidamente se elevaron a definitivas las conclusiones. Quedando el juicio visto para sentencia.

QUINTO.- En la tramitacion de este juicio se han observado las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS
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PRIMERO .- En fecha 17 de junio de 2020 tuvo entrada en la Sala de lo social de Burgos del TSJ de Castillay Ledn
demanda de conflicto colectivo que dio lugar a los presentes autos. La demanda se interpuso por la Federacién
de empleadas y empleados de los servicios publicos de UGT de Castilla y Ledn siendo la parte demandada la
Administracion General de la comunidad de Castilla y Ledn (Junta de Castillay Ledn), dirigiéndose también la
demanda como parte interesada (SIC) contra el sindicato de Comisiones Obreras, el cual se allané en el acto
del juicio a las pretensiones de la demanda.

SEGUNDO.- Los trabajadores afectados por el presente conflicto son el personal que manteniendo una relacién
juridico laboral fija discontinua presta servicios para la Administracion General de la Comunidad de Castilla'y
Ledn, en el operativo de prevencidn y extincion de incendios, en puestos de los centros provinciales de mando,
en los puestos de la red de vigilancia y en los puestos de pe6n de montes y oficial 12 conductor de vehiculos
autobombas utilizados para la prevencién y extincion de incendios forestales. Cuyas condiciones de trabajo,
se regulan por el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad
de Castillay Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta (BOCyL n° 208, de 28 de octubre de 2013).

TERCERO.- Por Resolucién de 16 de febrero de 2018, de la Viceconsejeria de Empleo y Dialogo Social, se
acuerda dar publicidad a la adopcidn de los Acuerdos por el Consejo Social de Castilla y Leén de fecha 15
de febrero de 2018 (BOCyL n° 42, paginas 7900 y 7901). Entre estos Acuerdos, figuran los relativos al sector
forestal, y dentro de los mismos los que afectan al operativo de prevencion y extincion de incendios forestales
en materia de funcién publica.

CUARTO.- El 25 de junio de 2018 , se suscribidé en la Comision de Seguimiento del Dialogo Social, por la
representacion de la representacién de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y por los
sindicatos Unién General de Trabajadores (UGT) y; Comisiones Obreras (CC.00.), en representacién de los
trabajadores, el Acuerdo para la mejora del operativo de incendios forestales en materia de funcion publica. En
dicho Acuerdo de 25 de junio de 2018, en lo que aqui interesa, se contemplaba con el fin de mejorar el actual
operativo de incendios en materia de funcién publica, varias medidas:

"(...) ampliar el tiempo de trabajo de los escuchas de torretas a 4 meses incluyéndose en esos meses los
dias de vacaciones que les corresponda s (...) La mejora del operativo se realizara a través de la modificacion
progresiva de la relacién de puestos de trabajo del personal fijo discontinuo que participa en el operativo de
lucha contra incendios forestales. Esta mejora progresiva obedece a los siguientes motivos: (...) Ante esta
situacién es imprescindible la creacion de una nueva competencia funcional, por es necesario introducir datos
de los incendios en programas informaticos o enviar mensajes de correo electrénico, aspectos imprescindibles
para la gestion de la informacidn de los Centros Provinciales de Mando. Por ello, se crearan27 puestos de
trabajo, (9 en 2018, 9 en 2019 y 9 en 2020), tres en cada CPM de los Servicios Territoriales de Medio Ambiente,
correspondientes a la competenciafuncional de Operadordel Centro Provincial/Autonémico Mando, Grupo Il de
personal a tiempo completo del Convenio Colectivo. Paralelamente se amortizaran un total de 27 puestos de
Escucha de Incendios (grupo V), de los cuales 18 puestos son de 6 meses de duracién y 9 de 10 meses. Ademds,
las partes firmantes se comprometen a transformar las 18 plazas restantes de Escuchas de Incendios de los
CPM, a 10 plazas de 10 meses de duracidn del grupo IV, cuando en el Convenio Colectivo se cree la competencia
funcional de "Auxiliar operador del Centro Provincial de Mando". (...) Por ultimo, es preciso ampliar el periodo de
trabajo de las autobombas para dar una mejor cobertura anual de medios de extincién de incendios (...) Por ello, y
para dar una mejor respuesta ante el riesgo de incendios, se amplia con cardcter general los meses de trabajo de
las primeras dotaciones de las autobombas, y en aquellas situadas en zonas de mayor siniestralidad se amplia
también en las segundas dotaciones. Asi en el ahio 2020 todas las primeras dotaciones pasaran a trabajar 9/6
meses y las segundas dotaciones 6/4,5 meses (...) Esta ampliacion se hara con la siguiente distribucién por
provincias y afios: afio 2018 (...) Ampliacion de la segunda dotacidn de 4 meses a 6 meses, en las 23 autobombas
actuales de 9 meses: 2 en Avila, 2 en Burgos, 6 en Ledn, 2 en Palencia, 2 en Salamanca, 2 en Segovia, 2 en
Soria, 2 en Valladolid y 3 en Zamora. Pdgina 5 de 14 Incremento en los periodos de prestacion de servicio de
las autobombas ubicadas en las provincias de Ledn y Zamora, con la siguiente distribucion: - En el Servicio
Territorial de Ledn, de las 16 autobombas existentes en la actualidad (...), 10 prestaran servicio durante 9 meses,
y 6 durante 6 meses; para ello, 4 autobombas pasan de 6 a 9 meses, y 4 de 4 a 6 meses. - En el Servicio Territorial
de Zamora de las 14 autobombas actuales (...), 8 prestaran servicio 9 meses y 6 durante 6 meses; para ello, 5
autobombas pasan de 6 a 9 meses, y 6 de 4 a 6 meses. - Ademads, en estas provincias se pasan de 4 a 6 meses
de prestacion de servicio las segundas dotaciones de las autobombas que han pasado de 6 a 9 meses y de 4 a
4,5 meses las segundas dotaciones de todas las autobombas de 6 meses. Afio 2019 Incremento en los periodos
de prestacién de servicio de las autobombas ubicadas en las provincias de Leén, Zamora, Avila y Salamanca de
acuerdo con la siguiente distribucion: - En los Servicios Territoriales de Ledn y Zamora, todas las autobombas
pasaran a estar en servicio durante 9 meses; para ello, 6 autobombas pasan de 6 a 9 meses, en cada provincia. -
En el Servicio Territorial de Avila, de las 9 autobombas existentes en la actualidad, 5 prestarén servicio durante 9
meses y 4 durante 6, para ello, 3 autobombas pasan de 6 a 9 meses, y 4 de 4 a 6 meses. - En el Servicio Territorial
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de Salamanca, de las 11 autobombas actuales, 5 prestaran servicio durante 9 meses y 6 durante 6, para ello,
3 autobombas pasan de 6 a 9 meses, y 4 de 4 a 6 meses. Pagina 6 de 14 - Ademads, en las provincias de Avila
y Salamanca se pasan de 4 a 6 meses de prestacion de servicio las segundas dotaciones de autobombas que
han pasado de 6 a 9 meses, y de 4 a 4,5 meses las segundas dotaciones de todas las autobombas de 6 meses.
Afo 2020 Incremento en los periodos de prestacion del servicio en las restantes provincias de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con el siguiente detalle: - En el Servicio Territorial de Avila, se incrementa el nimero de
motobombas de 9 meses, quedando finalmente, 7 en servicio durante 9 meses y 2 durante 6 meses; para ello,
pasan 2 autobombas de 6 a 9 meses. - En el Servicio Territorial de Salamanca, se incrementa también el numero
de autobombas de 9 meses, y de las 11 que existen en la actualidad, 7 prestaran servicio durante 9 meses y 4
durante 6 meses; para ello, 2 autobombas pasan de 6 a 9 meses. - En el Servicio Territorial de Burgos, de las
11 autobombas actuales, 5 prestaran servicio durante 9 meses y 6 durante 6 meses; para ello, 3 autobombas
pasan de 6 a 9 meses, y 5 de 4 a 6 meses. - En el Servicio Territorial de Palencia, de las 8 autobombas actuales,
3 estaran en servicio durante 9 meses y 5 durante 6 meses; para ello, pasa 1 autobomba de 6 a 9 meses y 4 de 4
a 6 meses - En el Servicio Territorial de Segovia, del total de 7 autobombas actuales, 3 prestaran servicio durante
9 meses y 4 durante 6 Pagina 7 de 14 meses; para ello, 1 autobomba de 6 a 9 meses, y 2 de 4 a 6 meses. - En el
Servicio Territorial de Soria, de las 12 autobombas existentes, 3 estaran en servicio durante 9 meses y 9 durante
6 meses; para ello, pasa 1T autobomba de 6 a 9 meses, y 6 de 4 a 6 meses. - En el Servicio Territorial de Valladolid,
de las 6 autobombas existentes, 3 prestaran servicio durante 9 meses y 3 durante 6 meses; para ello, pasa 1
autobomba de 6 a 9 meses, y 2 de 4 a 6 meses. - Ademas, en las provincias de Burgos, Palencia, Segovia, Soria y
Valladolid, se pasan de 4 a 6 meses de prestacion de servicio las segundas dotaciones de las autobombas que
han pasado de 6 a 9 meses y de 4 a 4,5 meses las segundas dotaciones de todas las autobombas de 6 meses.".

QUINTO.- Por parte del Sindicato demandante se entiende que la Junta de Castilla y Ledn y en relacion al
Acuerdo antes citado ha incumplido:

"Las acciones pactadas de ampliar el tiempo de trabajo de los escuchas de torretas; ampliar el periodo de trabajo
de las autobombas en los afios 2019 y 2020; y crear en 18 puestos de trabajo de la competencia funcional de
Operador del Centro Provincial/Autonémico Mando, 9 en 20719 y 9 en 2020". (SIC)

SEXTO.- Interesando en el Suplico de su demanda:

"(...) que con estimacién de la demanda se reconozca y declare que la conducta de la demandada de no ampliar
el tiempo de trabajo de los escuchas de torretas a 4 meses incluyéndose en esos meses los dias de vacaciones
que les correspondieren; de no crear 9 puestos de trabajo de la competencia funcional de Operador del Centro
Provincial/Autonomico de Mando en el ahio 2019, y otros 9 en el afio 2019; y de no ampliar el periodo de duracion
de los meses de trabajo de las autobombas de los afios 2019 y 2020; no es ajustada a derecho, suponiendo
un incumplimiento de parte del Acuerdo del 25 de junio de 2018 relativo a la mejora del operativo de incendios
forestales, en materia de funcion publica; condenando a la demandada a estar y pasar por dicha declaracion a
todos los efectos legales oportunos, pues asi procede en derecho y justicia." .

SEPTIMO.- No esté acreditado que se haya ampliado el periodo de trabajo de las autobombas en los afios
2019 y 2020 conforme al Acuerdo tantas veces citado. Tampoco lo esta que se hayan creado los 18 puestos
de trabajo, 9 en 2019 y 9 en 2020, de la competencia funcional de operador del Centro Provincial/Autonémico
de Mando.

OCTAVO.- Asimismo, no esta acreditado que se haya ampliado el tiempo de trabajo de los escuchas de torretas
a 4 meses, incluyendo en esos meses los dias de vacaciones correspondientes, si bien tampoco consta que
haya habido previa negociacidn al respecto en la Comisién de Seguimiento del Didlogo Social, ni tan siquiera
que se haya solicitado formalmente la reunidn de la misma a estos efectos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Primero. La base del actual conflicto colectivo es el Acuerdo tantas veces citado de 25 junio de
2018, que consta a los folios 38 a 40, que todas las partes reconocen su eficacia juridica vinculante, al menos
para las partes hoy litigantes firmantes del mismo, aunque ciertamente no redna los requisitos de un Convenio
Colectivo estatutario o propio. Dicho lo anterior debemos resolver, antes de entrar en el fondo del asunto, la
excepcion opuesta por la junta de Castilla y Ledn en el sentido que la cuestion debatida no se ha sometido,
con caracter previo a la via jurisdiccional, a la interpretacion de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
conforme al articulo 91 del ET, tal y como exige, segun ella, el articulo 5 del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de la Junta de Castilla y Ledn. Este en su apartado 2 €) y en relacién a las funciones de la
Comision Paritaria establecida y prevista en dicha norma prescribe:
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" La previa intervencion como instrumento de interposicion y de mediacion y/o conciliacién en los conflictos
colectivos que la aplicacion del Convenio pudiera originar."

Pues bien, del propio tenor literal de lanorma se desprende que en el presente caso no es precisa la intervencion
previa de la Comisién Paritaria toda vez que el conflicto colectivo que nos ocupa no deriva de la aplicacién
del Convenio Colectivo vigente para el personal laboral de la Junta de Castilla y Ledn si no del Acuerdo de 25
de junio de 2018.

SEGUNDO.- Entrando ya en el fondo del asunto debemos resolver en primer lugar a quien corresponde la
carga de la prueba de lo reclamado y en su caso quien deba sufrir las consecuencias perjudiciales de la falta
o insuficiencia probatoria. A este respecto, en lo relevante al presente litigio, se dispone en el articulo 217 de
la LEC:

"1. Cuando, al tiempo de dictar sentencia o resolucién semejante, el tribunal considerase dudosos unos hechos
relevantes para la decision, desestimara las pretensiones del actor o del reconviniente, o las del demandado
o reconvenido, segun corresponda a unos u otros la carga de probar los hechos que permanezcan inciertos y
fundamenten las pretensiones.

2. Corresponde al actor y al demandado reconviniente la carga de probar la certeza de los hechos de los que
ordinariamente se desprenda, segun las normas juridicas a ellos aplicables, el efecto juridico correspondiente
a las pretensiones de la demanda y de la reconvencion.

3. Incumbe al demandado y al actor reconvenido la carga de probar los hechos que, conforme a las normas que
les sean aplicables, impidan, extingan o enerven la eficacia juridica de los hechos a que se refiere el apartado
anterior.

4.(.).
5.(..).
6. (..).

7. Para la aplicacion de lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo el tribunal debera tener presente
la disponibilidad y facilidad probatoria que corresponde a cada una de las partes del litigio" .

TERCERO.- Dicho esto, siendo tres las peticiones de la demanda, tal y como hemos reflejado en los hechos
probados, véase el quinto y el sexto, es preciso a estos efectos deslindar, por lo que después se dir3, la relativa
a la ampliacidn del tiempo de trabajo de los escuchas de torretas de las otras dos. En efecto, lo relativo a la
creacion de 18 puestos de trabajo de la competencia funcional de operador del Centro Provincial/Autonémico
de Mando, 9 en 2019 y otros 9 en 2020, asi como la ampliacién del periodo de duracion de los meses de
trabajo de las autobombas en los aiios 2019 y 2020, tiene un caracter obligatorio incondicional en el Acuerdo
por lo que con arreglo al articulo 1113 del CC en relacién con el 1258 del mismo texto legal es exigible desde
luego, toda vez que con arreglo al articulo 1256 del CC: "La validez y el cumplimiento de los contratos no pueden
dejarse al arbitrio de uno de los contratantes”, si bien para ser congruente con lo interesado en el suplico la
demanda en los exclusivos términosdeclarativos pedidos.

Asi las cosas, conforme a lo anterior y con arreglo al articulo 217. 3 de la LEC corresponderia a la demandada
Junta de Castilla y Ledn acreditar plenamente, teniendo en cuenta la facilidad probatoria que tiene al respecto,
que efectivamente el Acuerdo litigioso en estos dos puntos se habia cumplido, al menos en su integridad para
el afio 2019 y que estuviera en fase de cumplimiento para el ya avanzado mes que nos encontramos del afio
2020. Pues bien, del estudio exhaustivo de la prueba documental aportada, aunque ciertamente del propio
indice de la misma asi se podria ya concluir, en absoluto se desprende con la precisa y necesaria claridad que
efectivamente la Junta de Castilla y Ledn ha cumplido el Acuerdo tantas veces citado en estos dos extremos,
por lo que debe sufrir las consecuencias perjudiciales de esta falta de prueba, por tanto, procede la estimacién
de la demanda en estos apartados.

CUARTO.- A distinta conclusién se debe llegar respecto a la peticidn en relacién a la ampliacion del tiempo
de trabajo de los escuchas de torretas a 4 meses, y ello es asi porque del propio Acuerdo no se desprende, a
diferencia de los dos puntos anteriores, una obligacién incondicional para la Junta de Castilla y Le6n sino que
se exige al respecto una previa negociacion en el seno del de la Comisién de Seguimiento del Didlogo Social ,
prueba que en este caso de la existencia de dicha negociacién previa o cuando menos de la solicitud de la
reunion formal de dicha Comision a los efectos de dicha negociacién hubiera correspondido hacer a la parte
demandante, articulo 217. 2 de la LEC, lo que en absoluto consta en la prueba documental practicada, por lo
que la demanda en este punto no se va a estimar.

Por lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad conferida por el pueblo espafiol,
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FALLAMOS

Que estimando en parte la demanda de conflicto colectivo interpuesta por la Federacién de Empleadas y
Empleados de los Servicios Publicos de UGT Castilla y Ledn, en que han sido parte demandada la junta de
Castilla y ledn, y asimismo como parte interesada, aunque se allané a la demanda el Sindicato Comisiones
Obreras, por lo que debemos declarar y declaramos que la Junta de Castilla y Leén no ha actuado conforme
a derecho en relacién a no crear 9 puestos de trabajo de la competencia funcional de Operador del Centro
Provincial/Autonémico de Mando en el afio 2019, y otros 9 en el afio 2019; y de no ampliar el periodo de
duracion de los meses de trabajo de las autobombas de los afios 2019 y 2020, suponiendo un incumplimiento
de parte del Acuerdo del 25 de junio de 2018 relativo a la mejora del operativo de incendios forestales,
en materia de funcién publica, debiendo estar y pasar por la anterior declaracion. Absolviéndola de la otra
peticion relativa a la no ampliacion del tiempo de trabajo de los escuchas de torretas a 4 meses incluyendo en
esos meses los dias de vacaciones que les correspondiere. Sin costas.

Hagaseles saber a los antedichos, sirviendo para ello esta misma orden, que contra la siguiente sentencia
pueden, si a su derecho conviene, interponer RECURSO DE CASACION ORDINARIO, que se preparara por escrito
ante esta Sala dentro de los CINCO DIAS siguientes a la notificacién de esta sentencia, de acuerdo con lo
prevenido en los articulos 208, 229 y 230 de la LRJS, asimismo se hace expresa advertencia a todo posible
recurrente en casacion de esta sentencia que no goce de la condicion de trabajador o de causahabiente suyo o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad social o del beneficio reconocido de justicia gratuita, debera
acreditarse ante esta Sala al tiempo de preparar el recurso el ingreso en metalico de 600 euros, conforme
al articulo 229.1 b) de la LRJS, y la consignacion del importe de la condena cuando proceda, presentado
resguardos acreditativos de haber efectuado ambos ingresos, separadamente, en la cuenta corriente de esta
Sala, bajo la designacién de Depésitos y Consignaciones, abierta en la Entidad Bancaria Santander, cuenta
n° ES 55 0049 3569 9200 0500 1274, en cualquiera de sus sucursales, incluyendo en el concepto los digitos
1062.0000.65.0002.20, pudiéndose, en su caso, sustituir la consignacién de la condena en metalico por el
aseguramiento de la misma mediante el correspondiente aval solidario de duracién indefinida y pagadero a
primer requerimiento emitido por la entidad de crédito.

Se encuentran exceptuados de hacer los anteriormente mencionados ingresos, los Organismos y Entidades
enumerados en el punto 4 del articulo 229 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.2/2018.

Incorpérese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta Sala y expidase
certificacion de la misma para su unién a los autos principales 1/2020

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.



