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UGT consigue INCLUIR LA JUBILACION PARCIALY EL
CONTRATO DE RELEVO al 100% en el nuevo

Acuerdo de Centros en Crisis

UGT como sindicato mas representativo en Castilla y Ledn ha conseguido incluir la
jubilacién parcial en el nuevo Acuerdo de Centros en Crisis, para la mejora de la
calidad de la enseiianza, el mantenimiento del empleo en el sector y la adecuada

dotacion de los equipos docentes en los centros concertados.

Después de mas de tres afios de negociaciones con las distintas Consejerias y Servicios
con competencias en los dmbitos educativos, laborales y econémicos, la UGT de
Castilla y Ledn ha logrado que los trabajadores de la ensefianza puedan disfrutar de un

derecho que, actualmente en esta comunidad, estaba restringido.

Aprovechamos para dar las GRACIAS a todos los trabajadores que habeis contribuido
con vuestra firma y apoyo a la Campaiia que esta organizacion sindical puso en marcha
y que habéis acogido muy positivamente. Sin vosotros no hubiera sido posible que la
Consejeria de Educacidn iniciara el estudio que ha dado pie a la consecucidn de este

logro. De nuevo, GRACIAS.
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UGT seguird insistiendo y luchando por los derechos de los trabajadores de la

ensefianza.

Secretaria de Ensefianza

Calle Huertas, 34 (47005 - Valladolid)

Tfno.: 615 14 35 03 — 983 30 55 00 Fax: 901 706 209

Correo electronico: educacioncyl@fesp.ugt.org Web: www.castillayleon.fespugt.es
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