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Servicios PROGRAMA ELECTORAL DE UGT
Publicos PROFESORADO INTERINO
— e esenoial

UGT ha trabajado siempre por la mejora del sistema educativo y las
condiciones laborales y salariales de todos los trabajadores y trabajadoras de
la ensefianza. La defensa de una educaciéon de calidad para todos, entendida
como servicio publico e inspirada en los principios de igualdad, solidaridad,
libertad y laicidad, es una constante de nuestra trayectoria.

Los avances conseguidos en el Sector de la Educacion a lo largo de la historia
han sido fruto de la capacidad y vocacién negociadora de UGT. Logros como
la jubilacion anticipada, los sexenios, la ampliacion y estabilidad de plantillas,
los niveles retributivos, las ofertas de empleo publico, la reduccién de jornada
de mayores de 55 afos... han sido posibles gracias a nuestra accion sindical.

UGT defiende un Estatuto del Funcionario Docente que responda a las
demandas del profesorado y que incluya necesariamente una auténtica
promocion profesional bien retribuida, basada en la acreditacion de la
experiencia laboral y el reconocimiento de los méritos.

Los acuerdos para la Mejora del Empleo Publico y el Proyecto de Ley para
reducciéon de la Temporalidad en el Empleo Publico, firmados por UGT y otros
Sindicatos con el Gobierno, han posibilitado la aplicacion de medidas que
ayudan a dar estabilidad a las plantillas y reducir |la tasa de interinidad hasta
alcanzar el 8% al final del 2024. Las medidas puestas en marcha han
permitido la convocatoria de mas de 80.000 plazas y deberan permitir dar
estabilidad a cerca de 130.000 plazas mas, hasta 2024.

UGT seguira trabajando y hard el seguimiento para que se cumplan los
acuerdos firmados con garantias juridicas para todos los docentes y el
derecho a la indemnizacién en caso de cese, que acaben con las altas tasas
de interinidad, estabilice las plantillas docentes y reduzca la precariedad
laboral.

UGT RECLAMA:

* La recuperacién del poder adquisitivo y los derechos perdidos desde 2012.

= Compatibilidad entre la carrera profesional y los sexenios.

= Recuperacion del cobro de los meses de verano para los interinos que
trabajen mas de 5 meses y medio en un curso escolar.

= Reduccion del horario laboral a 32 horas y del horario lectivo a 18 horas
para Educacién Infantil y Primaria y a 15 horas para Secundaria y otros
cuerpos.

= Jornada 4+1: 4 dias lectivos y el 5° dia dedicado a la formacidn,
innovacién y coordinacidn educativa.

= Estabilizar las plantillas mediante la oferta publica de todas las vacantes
de la plantilla orgénica y la supresion de la tasa de reposicion.
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*= Convocatoria de procesos selectivos con mayor antelacién.

» Reduccion de las plazas multiperfil y parciales con minimo de media
jornada.

= Reconocimiento de oficio de los complementos: trienios, sexenios,
tutorias, itinerancia, jefaturas de departamentos, carrera profesional...

= Reconocimiento de los mismos permisos y licencias que al resto del
profesorado.

= Equiparacion de los derechos ligados a la maternidad y paternidad del
funcionariado interino con el funcionariado de carrera.

= Mejora de las condiciones laborales y la reduccidon de la movilidad del
colectivo interino mayor de 55 afios.

= Reduccion de tareas burocraticas que sobrecargan la labor docente.

= Disminucion de las ratios y aumento de las plantillas docentes en todas
las etapas educativas como base de una educacién de calidad, para una
atencidon mas personalizada.

= Un gasto publico en educacién suficiente y equitativo, con un incremento
paulatino de hasta el 7% del PIB.

= Cuerpo Unico: integraciéon de todos los cuerpos docentes al Al con
niveles retributivos 24, 26 y 27.
= Negociacion del Estatuto de la Funcion Publica Docente.

= Favorecer y ampliar las medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral
para todo el profesorado.

= Mantenimiento de los temarios mientras se desarrollan los procesos de
estabilizacion derivados del Acuerdo de Empleo Publico.




